
Приложение 
УТВЕРЖДЕН 
протоколом заседания Комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению и 
урегулированию конфликта интересов 
муниципальных служащих, а также лиц, 
замещающих муниципальные должности в 
городском округе Стрежевой, в Администрации 
городского округа Стрежевой от 26.12.2018 № 5 

План  
работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и 

урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих, а также лиц, 
замещающих муниципальные должности в городском округе Стрежевой, в 

Администрации городского округа Стрежевой на 2019 год 

№ 
п/п 

Вопросы срок Исполнитель 

1.  Об организации сбора сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера муниципальных служащих 

1 квартал Управление делами 

2.  Об организации сбора информации об адресах 
сайтов и (или) страницах сайтов в 
информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет», на которых муниципальные 
служащие размещали общедоступную 
информацию, а также данные, позволяющие их 
идентифицировать 

1 квартал Управление делами 

3.  Об итогах сбора сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера муниципальных служащих. О 
размещении сведений о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, 
предоставляемых муниципальными служащими, 
включенными в соответствующий Перечень, и 
членов их семей, на официальном сайте органов 
местного самоуправления городского округа 
Стрежевой 

2 квартал Дениченко В.В. 
Довгань А.М. 
Потапова Н.А. 

Тимошенко И.Л. 

4.  Об итогах сбора информации об адресах сайтов 
и (или) страницах сайтов в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», на 
которых муниципальные служащие размещали 
общедоступную информацию, а также данные, 
позволяющие их идентифицировать 

2 квартал Дениченко В.В. 
Довгань А.М. 
Потапова Н.А. 

Тимошенко И.Л. 

5.  Об организации  обучения муниципальных 
служащих, в должностные обязанности которых 
входит противодействие коррупции, а также 
работающих в точках коррупционных рисков в 
2019 году 

3 квартал Управление делами 

6.  Подведение итогов деятельности Комиссий за 
2019 год 

4 квартал Тимошенко И.Л. 



№ 
п/п 

Вопросы срок Исполнитель 

7.  Об итогах проведенных служебных проверок о 
фактах совершения муниципальными 
служащими коррупционных правонарушений, 
несоблюдения ограничений и запретов, 
связанных с муниципальной службой, 
требований к служебному поведению 

при 
поступлении, в 

сроки, 
установленные 
Приложениями 

4, 5 к Закону 
Томской 

области от 
11.09.2007 
№198-ОЗ 

представители 
нанимателя 

(работодатели) 

8.  Рассмотрение представления любого члена 
комиссии, касающегося соблюдения 
муниципальными служащими требований к 
служебному поведению либо осуществления мер 
по предупреждению коррупции 

при 
поступлении, в 

сроки, 
установленные 
Приложениями 

4, 5 к Закону 
Томской 

области от 
11.09.2007 
№198-ОЗ 

представители 
нанимателя 

(работодатели) 

9.  Оформление процедуры дачи согласия Комиссии 
лицам, в отношении которых распространяются 
ограничения, установленных статьей 12 
Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» 

при 
поступлении, в 

сроки, 
установленные 
Приложениями 

4, 5 к Закону 
Томской 

области от 
11.09.2007 
№198-ОЗ 

представители 
нанимателя 

(работодатели) 

10.  О рассмотрении письменного доклада о 
результатах проверки достоверности и полноты 
сведений о доходах, имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представляемых 
муниципальными служащими Администрации 
городского округа Стрежевой, органов 
Администрации городского округа, 
достоверности и полноты сведений, 
представляемых гражданами, претендующими 
на замещение должностей муниципальной 
службы Администрации городского округа 
Стрежевой, органов Администрации городского 
округа 

при 
поступлении, в 

сроки, 
установленные 
Приложениями 

4, 5 к Закону 
Томской 

области от 
11.09.2007 
№198-ОЗ 

представители 
нанимателя 

(работодатели) 

11.  О рассмотрении информации о наличии у 
муниципального служащего личной 
заинтересованности, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов 

при 
поступлении, в 

сроки, 
установленные 
Приложениями 

4, 5 к Закону 
Томской 

области от 
11.09.2007 
№198-ОЗ 

представители 
нанимателя 

(работодатели) 



№ 
п/п 

Вопросы срок Исполнитель 

12.  Рассмотрение заявления муниципального 
служащего о невозможности по объективным 
причинам представить сведения о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей 

при 
поступлении, в 

сроки, 
установленные 
Приложениями 

4, 5 к Закону 
Томской 

области от 
11.09.2007 
№198-ОЗ 

представители 
нанимателя 

(работодатели) 

13.  рассмотрение обращения лица, принявшего 
решение об осуществлении контроля за 
расходами лица, замещающего должность 
муниципальной службы, включенную в 
соответствующий Перечень, а также за 
расходами его супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей о рассмотрении 
результатов, полученных в ходе  осуществления 
контроля за расходами 

при 
поступлении, в 

сроки, 
установленные 
Приложениями 

4, 5 к Закону 
Томской 

области от 
11.09.2007 
№198-ОЗ 

представители 
нанимателя 

(работодатели) 

14.  рассмотрение уведомления муниципального 
служащего городского округа Стрежевой о 
возникновении личной заинтересованности при 
исполнении должностных обязанностей, которая 
приводит или может привести к конфликту 
интересов 

при 
поступлении, в 

сроки, 
установленные 
Приложениями 

4, 5 к Закону 
Томской 

области от 
11.09.2007 
№198-ОЗ 

представители 
нанимателя 

(работодатели) 

 


