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Отчет о выполнении мероприятий по противодействию коррупции в органах местного самоуправления городского 
округа Стрежевой за 2018 год 

п/п Наименование мероприятия Результат 

1.  Мониторинг антикоррупционного законодательства, принятие 
муниципальных нормативных правовых актов, направленных 
на противодействие коррупции, в том числе, приведение 
действующих муниципальных нормативных правовых актов в 
соответствие с законодательством Российской Федерации и 
Томской области по вопросам противодействия коррупции   

В целях приведения в соответствие с действующим законодательством 
Российской Федерации в органах местного самоуправления приняты: 

-  от 09.06.2018 №355 «О внесении изменений в решение Думы 
городского округа Стрежевой от 15.05.2013 № 336»; 

Решения Думы городского округа Стрежевой: 

-  от 09.06.2018 №356 «О внесении изменений в решение Думы 
городского округа Стрежевой от 30.07.2015 № 653»; 
- от 13.11.2018 № 400 «О внесении изменений в решение Думы 
городского округа Стрежевой от 30.07.2015 № 653». 

- от 05.06.2018 №370 «Об утверждении Плана противодействия 
коррупции в Администрации городского округа Стрежевой и органах 
Администрации городского округа Стрежевой, наделенных правами 
юридического лица, на 2018-2023 годы»; 

Постановления Администрации городского округа Стрежевой: 

 - от 11.09.2018 № 666 «Об утверждении Плана противодействия 
коррупции в Администрации городского округа Стрежевой и органах 
Администрации городского округа Стрежевой, наделенных правами 
юридического лица, на 2018-2020 годы»; 
- от 09.11.2018 № 840 «Об утверждении Порядка получения 
разрешения представителя нанимателя (работодателя) на участие на 
безвозмездной основе лиц, замещающих в Администрации городского 
округа Стрежевой (структурных подразделениях, наделенных правами 
юридического лица) должности муниципальной службы, в управлении 
некоммерческими организациями в качестве единоличного 
исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных 
органов управления». 

- от 26.04.2018 № 75 «О реализации постановления Правительства 
Российской Федерации от 05.03.2018 № 228 «О реестре лиц, уволенных 
в связи с утратой доверия»; 

Распоряжения Администрации городского округа Стрежевой: 

- от 25.06.2018 № 117 «О внесении изменений в распоряжение 
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Администрации городского округа Стрежевой от 17.03.2017 № 126». 

- Приказ Финансового управления Администрации городского округа 
Стрежевой от 27.04.2018 № 47 «О реализации постановления 
Правительства Российской Федерации от 05.03.2018 № 228 «О реестре 
лиц, уволенных в связи с утратой доверия»; 

Правовые акты органов Администрации, наделенных правами 
юридического лица: 

- Приказ Финансового управления Администрации городского округа 
Стрежевой от 18.06.2018 № 74 «Об утверждении Плана 
противодействия коррупции в Финансовом управлении 
Администрации городского округа Стрежевой на 2018-2023 годы»; 
- Приказ Финансового управления Администрации городского округа 
Стрежевой от 14.09.2018 № 106 «Об утверждении Плана 
противодействия коррупции в Финансовом управлении 
Администрации городского округа Стрежевой на 2018-2020 годы»; 
- Приказ Управления образования Администрации городского округа 
Стрежевой от 28.04.2018 № 143 «О реализации постановления 
Правительства Российской Федерации от 05.03.2018 № 228 «О реестре 
лиц, уволенных в связи с утратой доверия»; 
- Приказ Управления образования Администрации городского округа 
Стрежевой от 07.06.2018 № 197 «Об утверждении Плана 
противодействия коррупции в Управлении образования 
Администрации городского округа Стрежевой и муниципальных 
образовательных учреждениях, подведомственных Управлению 
образования Администрации городского округа Стрежевой, на 2018-
2023 годы»; 
- Приказ Управления образования Администрации городского округа 
Стрежевой от 14.09.2018 №279 «Об утверждении Плана 
противодействия коррупции в Управлении образования 
Администрации городского округа Стрежевой и муниципальных 
образовательных учреждениях, подведомственных Управлению 
образования Администрации городского округа Стрежевой, на 2018-
2020 годы»; 
- Распоряжение МКУ «УКСиМП» от 27.04.2018 № 8 «О реализации 
постановления Правительства Российской Федерации от 05.03.2018 № 



228 «О реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия»; 
- Приказ МКУ «УКСиМП» от 06.06.2018 № 55 «Об утверждении Плана 
противодействии коррупции в Управлении культуры, спорта и 
молодежной политики Администрации городского округа Стрежевой 
на 2018-2023 годы»; 
- Приказ МКУ «УКСиМП» от 11.09.2018 № 68 «Об утверждении Плана 
противодействии коррупции в Управлении культуры, спорта и 
молодежной политики Администрации городского округа Стрежевой 
на 2018-2020 годы» 

2.  Обеспечение действенного функционирования комиссий по 
соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта 
интересов в Администрации городского округа Стрежевой и 
органах Администрации городского округа Стрежевой, 
наделенных правами юридического лица 

В 2018 году проведено 18 заседаний  Комиссий по соблюдению 
требований к служебному поведению муниципальных служащих и 
урегулированию конфликта интересов в Администрации городского 
округа Стрежевой и органах Администрации городского округа 
Стрежевой, наделенных правами юридического лица. 
в 1 квартале проведено 1 заседание Комиссии по соблюдению 
требований к служебному поведению муниципальных служащих и 
урегулированию конфликта интересов в Администрации городского 
округа Стрежевой. На заседании Комиссии рассмотрены вопросы:  об 
организации сбора сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера муниципальных служащих;  о 
рассмотрении предварительных письменных уведомлений 
муниципальных служащих о выполнении иной оплачиваемой работы. 
Проведено 4 заседания Комиссий по соблюдению требований к 
служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в 
органах местного самоуправления городского округа Стрежевой. На 
заседаниях Комиссий проанализированы изменения законодательства в 
сфере противодействия коррупции, рассмотрены уведомления 
муниципальных служащих об иной оплачиваемой деятельности. 
Во 2 квартале проведено 1 заседание Комиссии по соблюдению  
требований к служебному поведению муниципальных служащих и 
урегулированию конфликта интересов в Администрации городского 
округа Стрежевой. Рассмотрены вопросы: итоги сбора сведений о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
муниципальных служащих. О размещении сведений о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, 
предоставляемых муниципальными служащими, включенными в 
соответствующий Перечень, и членов их семей, на официальном сайте 



органов местного самоуправления городского округа Стрежевой, за 
2017 год; итоги сбора сведений об адресах сайтов и (или) страниц 
сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на 
которых муниципальные служащие размещали общедоступную 
информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, за 
2017 год. 
Проведено 1  заседание Комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в 
органах местного самоуправления городского округа Стрежевой. 
Проанализированы изменения законодательства в сфере 
противодействия коррупции. 
В 3 квартале проведено 1 заседание Комиссии по соблюдению  
требований к служебному поведению муниципальных служащих и 
урегулированию конфликта интересов в Администрации городского 
округа Стрежевой. Рассмотрен вопрос о рассмотрении предварительно 
письменного уведомления муниципального служащего о выполнении 
иной оплачиваемой работы. Проведено 3 заседания Комиссий по 
соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию 
конфликта интересов в органах местного самоуправления городского 
округа Стрежевой. На заседаниях Комиссий проанализированы 
изменения законодательства в сфере противодействия коррупции, 
рассмотрены уведомления муниципальных служащих об иной 
оплачиваемой деятельности. 
В 4 квартале проведено 3 заседания Комиссии по соблюдению  
требований к служебному поведению муниципальных служащих и 
урегулированию конфликта интересов в Администрации городского 
округа Стрежевой. Рассмотрено представление прокурора г. Стрежевой 
от 16.11.2018 №26-2018 об устранении нарушений законодательства о 
муниципальной службе и противодействии коррупции, а также 
плановые вопросы: об итогах  обучении муниципальных служащих, в 
должностные обязанности которых входит противодействие 
коррупции, а также работающих в точках коррупционных рисков в 
2018 году и плане на 2019 год; об итогах  деятельности Комиссий за 
2018 год и плане работы Комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
муниципальных служащих, а также лиц, замещающих муниципальные 
должности в городском округе Стрежевой, в Администрации 



городского округа Стрежевой на 2019 год, а также предварительное 
уведомление об иной оплачиваемой деятельности муниципального 
служащего. 
Проведено 4 заседания Комиссий по соблюдению требований к 
служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в 
органах местного самоуправления городского округа Стрежевой. На 
заседаниях Комиссий рассмотрены уведомления муниципальных 
служащих об иной оплачиваемой деятельности, рассмотрены 
представления прокурора г. Стрежевого от 17.09.2018 №2-296в-2018 и 
от 25.09.2018 №2-296в-2018, поступившие в Управление образования 
Администрации городского округа Стрежевой, в Управление культуры, 
спорта и молодежной политики Администрации городского округа 
Стрежевой. 

3.  Профессиональное развитие муниципальных служащих, в 
должностные обязанности которых входит противодействие 
коррупции, в том числе, по программам дополнительного 
профессионального образования 

Обучение муниципальных служащих городского округа Стрежевой, 
ответственных за реализацию отдельных направлений противодействия 
коррупции, а также обучение муниципальных служащих, работающих 
в точках коррупционных рисков по вопросам противодействия 
коррупции осуществляется в рамках муниципальной программы 
«Совершенствование муниципального управления на 2016-2020 годы», 
утвержденной постановлением Администрации городского округа 
Стрежевой от 23.12.2015 №955 "Об утверждении муниципальной 
программы «Совершенствование муниципального управления на 2016-
2020 годы». 
Программные средства направлены на обеспечение показателя «Доля 
муниципальных служащих, прошедших курсы повышения 
квалификации по вопросам противодействия коррупции лиц, 
ответственных за реализацию отдельных направлений 
противодействия, а также лиц, работающих в точках коррупционных 
рисков ежегодно составляет 90%». 
По Основному мероприятию муниципальной программы 
«Противодействие коррупции в органах местного самоуправления 
городского округа Стрежевой» расходы в 2018 году составили 20,0 тыс. 
рублей или 100 % от запланированных.  
Реализованы два мероприятия в рамках реализации Плана 
противодействия коррупции в Администрации городского округа 



Стрежевой, органах Администрации городского округа Стрежевой, 
наделенных правами юридического лица, на 2018-2020 годы: 
- «Организация обучения муниципальных служащих, работающих в 
точках коррупционных рисков по вопросам противодействия 
коррупции» на сумму 15,0 тыс. рублей; 
- «Организация обучения лиц, ответственных за реализацию отдельных 
направлений противодействия коррупции» на сумму 5,0 тыс. рублей. 
Целью одного из основных мероприятий программы «Противодействие 
коррупции в органах местного самоуправления городского округа 
Стрежевой» является отсутствие фактов коррупционных нарушений 
муниципальными служащими. Программные средства направлены на 
обеспечение показателя «Доля муниципальных служащих, прошедших 
курсы повышения квалификации по вопросам противодействия 
коррупции лиц, ответственных за реализацию отдельных направлений 
противодействия, а также лиц, работающих в точках коррупционных 
рисков ежегодно составляет 90%». 
Количество муниципальных служащих, прошедшие курсы повышения 
квалификации по вопросам противодействия коррупции лиц, 
работающих в зонах с наибольшими коррупционными рисками, в 2018 
году составило 5 человек. Обучение по теме «Пути и средства 
противодействия коррупционным проявлениям в сфере 
государственного и муниципального управления» проходило в 
дистанционной форме на базе образовательного портала  
Нижегородского института управления – филиала ФГБОУ ВО 
«Российская академия народного хозяйства и государственной службы 
при Президенте Российской Федерации». В процессе изучения 
материалов курса повышения квалификации муниципальные служащие 
получили знания по теории и практике антикоррупционной политики. 
По результатам итогового тестирования 3 человека получили 
удостоверения о повышении квалификации в объеме 36 ч. и 2 человека 
– в объеме 18 ч. 

4.  Организация работы аттестационных, конкурсных комиссий в 
органах местного самоуправления городского округа 
Стрежевой 

В 1 квартале 2018 года в Администрации городского округа 
Стрежевой, в органах Администрации городского округа Стрежевой, 
наделенных правами юридического лица, аттестацию прошли 24 



муниципальных служащих. 
Проведено 2 конкурса на включение в кадровый резерв для назначения 
на вакантные должности муниципальной службы городского округа 
Стрежевой по профессиональным направлениям в 
сфере: юриспруденции, государственное и муниципальное управление. 
Проведено 3 конкурса на замещение вакантных должностей 
муниципальной службы: 1 конкурс на замещение должности 
заместителя начальника Управления образования Администрации 
городского округа Стрежевой по учебно-воспитательной работе 
признан несостоявшимся, конкурсы на замещение должностей 
муниципальной службы в Отделе социальной политики 
Администрации городского округа Стрежевой и Управлении культуры, 
спорта и молодежной политики признаны состоявшимися.   

5.  Оказание содействия и методической помощи в организации 
антикоррупционной деятельности на уровне городского округа 
Стрежевой 

Администрация городского округа Стрежевой оказывает методическую 
помощь должностным лицам, ответственным за противодействие 
коррупции в органах Администрации городского округа Стрежевой, 
наделенных правами юридического лица, а также Думы городского 
округа Стрежевой. В 3 квартале 2018 года проведен методический сбор 
по результатам сбора сведений о доходах, расходах, имуществе и 
обязательствах имущественного характера муниципальных служащих. 
В 4 квартале проведен методический сбор по актуализации 
муниципальной правовой базы в сфере противодействия коррупции. 

6.  Организация работы телефонов доверия, горячих линий, 
интерактивных сервисов на официальном сайте органов 
местного самоуправления городского округа Стрежевой, 
позволяющих пользователям сообщать о фактах коррупции 

Организована работа телефона «горячей линии» для сообщений о 
фактах нарушений коррупционного характера (информация размещена 
по ссылке: http://www.admstrj.tomsk.ru/vlast/munitsipalnaya-
sluzhba/prokhozhdenie-munitsipalnoj-sluzhby.html). Указанные сведения 
размещены на всех официальных сайтах учреждений, 
подведомственных органам местного самоуправления, а также в 
помещениях, занимаемых органами местного самоуправления, на 
стендах. В 2018 году сообщений на «горячую линию» не поступало. 

7.  Обеспечение в пределах, установленных законодательством 
Российской Федерации и Томской области, доступности и 
открытости информации о деятельности органов местного 
самоуправления городского округа Стрежевой на 
официальном сайте органов местного самоуправления 
городского округа Стрежевой, взаимодействие со СМИ по 
вопросам противодействия коррупции 

Проведена ежеквартальная сверка полноты размещенной информации 
на официальном сайте органов местного самоуправления городского 
округа Стрежевой, актуализированы муниципальные правовые акты в 
сфере противодействия коррупции. 
В разделе «Противодействие коррупции» размещена следующая 
информация: 
1.   Постановление Администрации городского округа Стрежевой от 
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05.06.2018 № 370 «Об утверждении Плана противодействия коррупции 
в Администрации городского округа Стрежевой и органах 
Администрации городского округа Стрежевой, наделенных правами 
юридического лица, на 2018-2023 годы»
2.  Отчет об исполнении Плана противодействия коррупции в 
Администрации городского округа Стрежевой и органах 
Администрации городского округа Стрежевой, наделенных правами 
юридического лица, на 2016-2017 годы. 

. 

3.  Приказ Финансового управления Администрации городского округа 
Стрежевой от 27.04.2018 № 47 «О реализации постановления 
Правительства Российской Федерации от 05.03.2018 № 228 «О реестре 
лиц, уволенных в связи с утратой доверия». 
4.  Приказ Финансового управления Администрации городского округа 
Стрежевой от 18.06.2018 № 74 «Об утверждении Плана 
противодействия коррупции в Финансовом управлении 
Администрации городского округа Стрежевой на 2018-2023 годы». 
5. Приказ Управления образования Администрации городского округа 
Стрежевой от 28.04.2018 № 143 «О реализации постановления 
Правительства Российской Федерации от 05.03.2018 № 228 «О реестре 
лиц, уволенных в связи с утратой доверия». 
6.   Приказ Управления образования Администрации городского округа 
Стрежевой от 07.06.2018 № 197 «Об утверждении Плана 
противодействия коррупции в Управлении образования 
Администрации городского округа Стрежевой и муниципальных 
образовательных учреждениях, подведомственных Управлению 
образования Администрации городского округа Стрежевой, на 2018-
2023 годы». 
7.   Распоряжение МКУ «УКСиМП» от 27.04.2018 № 8 «О реализации 
постановления Правительства Российской Федерации от 05.03.2018 № 
228 «О реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия». 
8.  Приказ МКУ «УКСиМП» от 06.06.2018 № 55 «Об утверждении 
Плана противодействии коррупции в Управлении культуры, спорта и 
молодежной политики Администрации городского округа Стрежевой 
на 2018-2023 годы». 



9.  Распоряжение Администрации городского округа Стрежевой от 
17.03.2017 № 123 «Об утверждении состава Совета по 
противодействию коррупции при Администрации городского округа 
Стрежевой» (в редакции от 25.06.2018 № 126). 
10.  Информация о разработанных и принятых Администрацией 
городского округа Стрежевой административных регламентах (2009 – 
2018) по состоянию на 01.01.2019.   
11.  Сведения о деятельности Комиссий по соблюдению требований к 
служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов в Администрации городского округа Стрежевой, 
органах Администрации городского округа Стрежевой за 2017 год. 
12.  Распоряжение Администрации городского округа Стрежевой от 
26.04.2018 № 75 «О реализации постановления Правительства 
Российской Федерации от 05.03.2018 № 228 «О реестре лиц, уволенных 
в связи с утратой доверия». 
13.  Методические рекомендации по вопросам предоставления 
сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера и заполнения формы справки в 2018 году 
(за отчетный 2017 год). 
14.  Материалы семинара-совещания 09.02.2018 по теме 
"Предоставление сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера». 
15.   Решение Думы городского округа Стрежевой от 15.05.2013 № 
336 «Об утверждении Перечня должностей муниципальной службы 
городского округа Стрежевой при замещении которых муниципальные 
служащие и лица, претендующие на замещение указанных должностей, 
представляют представителю нанимателя (работодателю)  сведения о 
своих доходах, о расходах,  об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также сведения о доходах, о расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей» (в редакции от 07.08.2013 
№367, от 02.10.2013 №398, от 06.11.2013 №412, от 19.11.2014 №577, от 
06.04.2016 № 88, от 09.08.2017 № 262, от 09.06.2018 № 355). 
16.  Сведения о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах 
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имущественного характера лиц, замещающих должности 
руководителей муниципальных учреждений городского округа 
Стрежевой за период с 01.01.2017 по 31.12.2017. 
17. Сведения о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера лиц, замещающих муниципальные 
должности городского округа Стрежевой за период с 01.01.2017 по 
31.12.2017. 
18. Сведения о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера лиц, замещающих должности 
муниципальной службы в Администрации городского округа 
Стрежевой и органах Администрации городского округа Стрежевой, и 
членов их семей за период с 01.01.2017 по 31.12.2017. 
19. Сведения о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера лиц, замещающих муниципальные 
должности в Думе городского округа Стрежевой за период с 01.01.2017 
по 31.12.2017. 

 20. Информация о среднемесячной заработной плате руководителей, их 
заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений 
городского округа Стрежевой за 2017 год: Администрация городского 
округа Стрежевой; Финансовое управление Администрации городского 
округа Стрежевой; Управление культуры, спорта и молодежной 
политики Администрации городского округа Стрежевой; 

 21. Постановление Администрации городского округа Стрежевой от 
11.09.2018 № 666 «Об утверждении Плана противодействия коррупции 
в Администрации городского округа Стрежевой и органах 
Администрации городского округа Стрежевой, наделенных правами 
юридического лица, на 2018-2020 годы»; 
22. постановление Администрации городского округа Стрежевой от 
09.11.2018 № 840 «Об утверждении Порядка получения разрешения 
представителя нанимателя (работодателя) на участие на безвозмездной 
основе лиц, замещающих в Администрации городского округа 
Стрежевой (структурных подразделениях, наделенных правами 
юридического лица) должности муниципальной службы, в управлении 
некоммерческими организациями в качестве единоличного 
исполнительного органа или вхождение в состав их коллегиальных 
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органов управления»; 
23. Приказ Управления образования Администрации городского округа 
Стрежевой от 14.09.2018 №279 «Об утверждении Плана 
противодействия коррупции в Управлении образования 
Администрации городского округа Стрежевой и муниципальных 
образовательных учреждениях, подведомственных Управлению 
образования Администрации городского округа Стрежевой, на 2018-
2020 годы»; Приказ Финансового управления Администрации 
городского округа Стрежевой от 14.09.2018 № 106 «Об утверждении 
Плана противодействия коррупции в Финансовом управлении 
Администрации городского округа Стрежевой на 2018-2020 годы»; 
Приказ МКУ «УКСиМП» от 11.09.2018 № 68 «Об утверждении Плана 
противодействии коррупции в Управлении культуры, спорта и 
молодежной политики Администрации городского округа Стрежевой 
на 2018-2020 годы»; 
24. Отчет о выполнении мероприятий Плана по противодействию 
коррупции в органах местного самоуправления городского округа 
Стрежевой за 2018 год; 
25. Итоги деятельности Комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению и урегулированию конфликта интересов 
муниципальных служащих, а также лиц, замещающих муниципальные 
должности в городском округе Стрежевой, в Администрации 
городского округа Стрежевой за 2018 год; 
26. План работы Комиссии по соблюдению требований к служебному 
поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных 
служащих, а также лиц, замещающих муниципальные должности в 
городском округе Стрежевой, в Администрации городского округа 
Стрежевой на 2019 год. 

8.  Проверка своевременности предоставления муниципальными 
служащими информации о размещении сведений в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

По состоянию на 30.03.2018 года всеми муниципальными служащими 
предоставлена информация об адресах сайтов и страниц сайтов в сети 
«Интернет». 
Заявления о невозможности предоставления сведений об адресах 
сайтов и страниц сайтов не поступали. 
 Рабочей группой по проверке полноты и достоверности информации 



об адресах сайтов и (или) страницах сайтов предоставлен протокол 
проверки от 26.04.2018 № 1. Проведена проверка 53 поступивших 
сведений, недостоверная информация не выявлена.  

9.  Проведение с соблюдением требований законодательства о 
муниципальной службе, о противодействии коррупции 
проверки своевременности представления, достоверности и 
полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, представляемых 
муниципальными служащими, руководителями 
муниципальных учреждений 

На официальном сайте органов местного самоуправления городского 
округа Стрежевой в разделе «Предоставление сведений о доходах, о 
расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» 
(http://www.admstrj.tomsk.ru/vlast/munitsipalnaya-sluzhba/prokhozhdenie-
munitsipalnoj-sluzhby/1642-predostavlenie-svedenij-o-dokhodakh-o-
raskhodakh-ob-imushchestve-i-obyazatelstvakh-imushchestvennogo-
kharaktera.html) размещены сведения о доходах,  об имуществе и 
обязательствах имущественного характера лиц, замещающих 
должности муниципальной службы в Администрации городского 
округа Стрежевой и органах Администрации городского округа 
Стрежевой за периоды: с 01.01.2011 по 31.12.2011,  с 01.01.2012 по 
31.12.2012, с 01.01.2013 по 31.12.2013, с 01.01.2014 по 31.12.2014, с 
01.01.2015 по 31.12.2015, с 01.01.2016 по 31.12.2016, с 01.01.2017 по 
31.12.2017. 

10.  Проведение анализа работы с обращениями граждан, 
соблюдения сроков и результатов рассмотрения обращений 
граждан о фактах проявления коррупции в деятельности 
органов местного самоуправления городского округа 
Стрежевой 

В ходе проведения мониторинга письменных обращений, поступивших 
в Администрацию городского округа Стрежевой в 2018 году, заявлений 
и жалоб, содержащих информацию о фактах проявления коррупции в 
деятельности органов местного самоуправления городского округа 
Стрежевой, не выявлено. Все обращения рассмотрены в установленный 
законодательством Российской Федерации срок. 

11.  Издание и размещение в помещениях, занимаемых органами 
местного самоуправления, муниципальных учреждений 
социальной рекламной продукции антикоррупционной 
направленности 

Разработка запланирована на 4 квартал 2019 года. 

12.  Обеспечение эффективного взаимодействия с 
правоохранительными органами и иными государственными 
органами по вопросам организации противодействия 
коррупции 

В целях обеспечения эффективного взаимодействия с 
правоохранительными органами и иными государственными органами 
по вопросам организации противодействия коррупции 31.01.2018 
муниципальные служащие и лица, замещающие муниципальные 
должности, приняли участие в совещание с использованием ВКС с 
Департаментом по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений Администрации Томской области. 

13.  Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных 
правовых актов и их проектов 

В городском округе Стрежевой проводится антикоррупционная 
экспертиза муниципальных нормативных правовых актов и их 
проектов. Организован и проводится ежеквартальный мониторинг 
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проведения антикоррупционной экспертизы. 
В 1 квартале 2018 года проведена антикоррупционная экспертиза 79 
проектов муниципальных нормативных правовых актов, в 4 проектах 
выявлено 17 коррупциогенных факторов (наиболее часто 
встречающиеся коррупциогенные факторы: широта дискреционных 
полномочий – 23%; наличие завышенных требований к лицу, 
предъявляемых для реализации принадлежащего ему права – 23%; 
злоупотребление правом заявителя органом местного самоуправления 
– 18%), все факторы исключены. 
Проведена антикоррупционная экспертиза 4 действующих 
муниципальных нормативных правовых актов, коррупциогенные 
факторы не выявлены. 
Во 2 квартале 2018 года проведена антикоррупционная экспертиза 96 
проектов муниципальных нормативных правовых актов, в 7 проектах 
выявлено 32 коррупциогенных фактора (наиболее часто 
встречающиеся коррупциогенные факторы: широта дискреционных 
полномочий – 28%; наличие завышенных требований к лицу, 
предъявляемых для реализации принадлежащего ему права – 16%; 
выборочное изменение объема прав – 16%), все факторы исключены. 
Проведена антикоррупционная экспертиза 6 действующих 
муниципальных нормативных правовых актов, в 1 выявлен 1 
коррупциогенный фактор (принятие НПА за пределами компетенции – 
100%), коррупциогенный фактор исключен. 
За период с 19.06.2018 по 03.12.2018 Правовым управлением 
Администрации городского округа Стрежевой проведена правовая 
экспертиза 261 проектов муниципальных нормативных правовых актов 
городского округа Стрежевой, 4 действующих муниципальных 
нормативных правовых актов. В 55 проектах МНПА по результатам 
экспертизы выявлено 199 коррупциогенных факторов, в 3 МНПА 
обнаружено 18 коррупциогенных факторов. 
Наиболее распространенными коррупциогенными факторами, 
выявленными в ходе проведения антикоррупционных экспертиз, 
являются: 
- широта дискреционных полномочий; 
- нормативные коллизии; 
- наличие завышенных требований к лицу, предъявляемых для 
реализации принадлежащего ему права. 
Все выявленные коррупциогенные факторы исключены. 



14.  
 

Наполнение и поддержка актуальности материалов раздела 
«Противодействие коррупции» на официальном сайте органов 
местного самоуправления городского округа Стрежевой 

На официальном сайте органов местного самоуправления 
функционирует раздел: «Противодействие коррупции», где размещена 
информация  об организации работы по противодействию коррупции в 
муниципальном образовании 
(http://www.admstrj.tomsk.ru/vlast/munitsipalnaya-sluzhba/prokhozhdenie-
munitsipalnoj-sluzhby.html). Проведено  ежеквартальное уточнение 
информации в разделе. 

15.  Оформление и поддержание в актуальном состоянии 
специальных информационных стендов и иных форм 
предоставления информации антикоррупционного содержания 

Соответствующие стенды размещены в помещениях, занимаемых 
органами местного самоуправления городского округа Стрежевой, 
размещенная на них информация поддерживается в актуальном 
состоянии. 

16.  Осуществление кадровыми службами органов местного 
самоуправления комплекса организационных, 
разъяснительных и иных мер по соблюдению 
муниципальными служащими ограничений и запретов, а также 
по исполнению ими обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции 

Все муниципальные служащие под подпись ознакомлены с 
содержанием муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы 
противодействия коррупции. На муниципальную службу приняты 3 
должностных лица (Селиванова, Овчаренко, Рябченко), включенных в 
Перечень, муниципальным служащим разъяснены положения 
законодательства по противодействию коррупции. С актами в сфере 
противодействия коррупции ознакомлены под подпись. 

17.  Проведение проверок сведений о фактах обращения в целях 
склонения муниципальных служащих к совершению 
коррупционных правонарушений 

В 2018 году информации, которая могла послужить основанием для 
проведения соответствующих проверок, не поступало. 

18.  Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при 
реализации муниципальными служащими своих должностных 
обязанностей и внесение уточнений в перечни должностей 
муниципальной службы, замещение которых связано с 
коррупционными рисками 

Перечень должностей муниципальной службы, исполнение 
обязанностей по которым связано с коррупционными рисками, 
проанализирован. Во 2 квартале 2018 года проведено изменение 
структуры Администрации городского округа Стрежевой, из Перечня 
исключены начальник архивного отдела и начальник отдела 
регулирования потребительского рынка и поддержки 
предпринимательства. 

19.  Проведение проверок в каждом установленном случае 
несоблюдения  муниципальными служащими ограничений, 
запретов и неисполнения обязанностей, установленных в целях 
противодействия коррупции, в том числе, мер по 
предотвращению и (или) урегулированию конфликта 
интересов 

В 2018 году оснований для проведения проверок не выявлено. 
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	9.  Распоряжение Администрации городского округа Стрежевой от 17.03.2017 № 123 «Об утверждении состава Совета по противодействию коррупции при Администрации городского округа Стрежевой» (в редакции от 25.06.2018 № 126).

