
2016 год 

ОТЧЕТ ОБ ИСПОЛНЕНИИ  
Плана противодействия коррупции в Администрации городского округа Стрежевой и органах Администрации городского округа 

Стрежевой, наделенных правами юридического лица, на 2016-2017 годы 

№ 
п/п Наименование мероприятия Результат 

1.  Подготовка и своевременное внесение 
необходимых дополнений, изменений  в 
действующие муниципальные правовые 
акты, регулирующие правоотношения в 
сфере противодействия коррупции, в 
соответствии с изменениями, вносимыми в 
федеральное законодательство и 
законодательство Томской области о 
противодействии коррупции   

1
- от 03.02.2016 №56 «О внесении изменений в решение Думы городского округа 

Стрежевой от 16.04.2014 №487 «Об утверждении Порядка сообщения лицами, 
замещающими муниципальные должности городского округа Стрежевой, 
муниципальными служащими городского округа Стрежевой о получении подарка в связи 
с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими 
официальными мероприятиями, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и 
зачисления средств, вырученных от его реализации» 

. Решения Думы городского округа Стрежевой 

- от 03.02.2016 №57 «О внесении изменений в решение Думы городского округа 
Стрежевой от 15.05.2013 №337 «Об утверждении Порядка формирования Комиссий по 
соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и 
урегулированию конфликта интересов в городском округе Стрежевой» 

- от 03.02.2016 №58 «О Порядке сообщения лицами, замещающими 
муниципальные должности городского округа Стрежевой о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов» 

- от 06.04.2016 № 88 «О внесении изменений в решение  Думы городского округа 
Стрежевой от 15.05.2013 №336» (Перечень должностей муниципальной службы 
городского округа Стрежевой при замещении которых муниципальные служащие и лица, 
претендующие на замещение указанных должностей, представляют представителю 
нанимателя (работодателю)  сведения о своих доходах, о расходах,  об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, о расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей) 

- от 06.04.2016 № 87 «О внесении изменений в решение  Думы городского округа 
Стрежевой от 15.05.2013 №335» (Перечень должностей муниципальной службы, в случае 
замещения которых в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы 



гражданин с согласия Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов имеет право 
замещать на условиях трудового договора должности и (или) выполнять в данной 
организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца 
стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора 
(гражданско-правовых договоров) в организациях, если отдельные функции 
муниципального (административного) управления данными организациями входили в его 
должностные (служебные) обязанности» 

- от 01.06.2016 №109  «О предоставлении лицами, замещающими муниципальные 
должности городского округа Стрежевой, сведений о своих доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей». 

- от 05.02.2016 №76 «О Порядке сообщения муниципальными служащими 
городского округа Стрежевой о возникновении личной заинтересованности при 
исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к 
конфликту интересов» 

2. Постановления  Администрации городского округа Стрежевой 

- от 30.03.2016 №207 « О продлении на 2016 год действия постановления 
Администрации городского округа Стрежевой от 26.06.2014 №507 «Об утверждении 
Плана противодействия коррупции в Администрации городского округа Стрежевой и 
органах Администрации городского округа Стрежевой, наделенных правами 
юридического лица» 

от 01.06.2016 № 460 «Об утверждении Плана противодействия коррупции в 
Администрации городского округа Стрежевой и органах Администрации городского 
округа Стрежевой, наделенных правами юридического лица, на 2016-2017 годы» 

 
3. 
- от 30.03.2016 №112 «О внесении изменений в распоряжение Администрации 

городского округа Стрежевой от 23.03.2012 № 70 «Об утверждении Порядка 
мониторинга реализации мер по противодействию коррупции в Администрации 
городского округа Стрежевой»; 

Распоряжения  Администрации городского округа Стрежевой   

- от 21.01.2016 №25 «О внесении изменений в распоряжение Администрации 
городского округа Стрежевой от 28.11.2012 № 330 «Об утверждении Порядка разработки 
и утверждения должностных инструкций муниципальных служащих в Администрации 



городского округа Стрежевой и органах Администрации городского округа Стрежевой, 
наделенных правами юридического лица»; 

- от 30.03.2016 № 113 «Об утверждении Плана работы Совета по противодействию 
коррупции при Администрации городского округа Стрежевой»; 

- от 05.02.2015 №51 «О внесении изменений в распоряжение Администрации 
городского округа Стрежевой от 25.05.2015 № 164«О порядке предотвращения и 
урегулирования конфликта интересов в Администрации городского округа Стрежевой». 

- от 06.05.2016 № 152 «О создании Комиссии по соблюдению требований к 
служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных 
служащих, а также лиц, замещающих муниципальные должности в городском округе 
Стрежевой, в Администрации городского округа Стрежевой 

- от 30.09.2016 №262 «О внесении изменений в распоряжение Администрации 
городского округа Стрежевой  от 17.11.2014 № 403» 

- от 30.09.2016 №263 « О внесении изменений в распоряжение Администрации 
городского округа Стрежевой  от 06.05.2016 № 152» 

- от 23.12.2016 №337 «О внесении изменений в распоряжение Администрации 
городского округа Стрежевой  от 30.03.2016 №113» 

 
 
Кроме того проведена работа по актуализации локальных актов в органах 

Администрации городского округа, наделенных правами юридического лица, изданы: 
приказ Финансового управления Администрации городского округа Стрежевой от 

10.02.2016 №19 «О внесении изменений в приказ Финансового управления 
Администрации городского округа Стрежевой  от 23.06.2015 №  64 «О порядке 
предотвращения и урегулирования конфликта интересов в Финансовом управлении 
Администрации городского округа Стрежевой» 

приказ Управления образования Администрации городского округа Стрежевой  от 
25.02.2016 №62 «О внесении изменений в  приказ Управления образования 
Администрации городского округа Стрежевой от 29.06.2015 №214«О порядке 
предотвращении и урегулирования конфликта интересов в Управлении образования 
Администрации городского округа Стрежевой» 

приказ Управления культуры, спорта и молодежной политики Администрации 
городского округа от 11.02.2016 № 14 «О внесении изменений в приказ  Управления 
культуры, спорта и молодежной политики Администрации городского округа Стрежевой 
от 29.05.2015 №35 О порядке предотвращения и урегулирования конфликта интересов в 



Управлении культуры, спорта и молодежной политики Администрации городского 
округа Стрежевой» 

Приказ Финансового управления Администрации городского округа Стрежевой от 
17.10.2016 №115 «О назначении ответственных за проведение работы по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений» 

Приказ Управления культуры, спорта и молодежной политики Администрации 
городского округа Стрежевой от 20.10.2016 №49 «О внесении изменений в приказ от 
11.12.2014 №84» 

2.  Обеспечение действенного 
функционирования комиссий по 
соблюдению требований к служебному 
поведению муниципальных служащих и 
урегулированию конфликта интересов в 
органах местного самоуправления  
муниципальных образований Томской 
области 

Всего в соответствии с утвержденным Планом  проведено 12 заседаний Комиссий  
по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта 
интересов муниципальных служащих, а также лиц, замещающих муниципальные 
должности в городском округе Стрежевой, в том числе 4 заседания в Администрации 
городского округа Стрежевой, 3 в Управлении образования, 4 в Управлении культуры, 
спорта и молодежной политики. 

На заседаниях Комиссий рассмотрены вопросы: 
О проекте Плана работы Комиссии по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в 
Администрации городского округа Стрежевой на 2016 год. 

Об организации сбора сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера муниципальных служащих. 

Об итогах сбора сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера муниципальных служащих. О размещении сведений о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставляемых 
муниципальными служащими, включенными в соответствующий Перечень, и членов их 
семей, на официальном сайте органов местного самоуправления городского округа 
Стрежевой. 

Об уведомлениях муниципальных служащих об иной оплачиваемой 
деятельности, а также вопрос  об организации  обучения муниципальных служащих, в 
должностные обязанности которых входит противодействие коррупции, а также 
работающих в точках коррупционных рисков в 2016 году 

Об организации  обучения муниципальных служащих, в должностные обязанности 
которых входит противодействие коррупции, а также работающих в точках 
коррупционных рисков в 2016 году 

Об итогах  обучении муниципальных служащих, в должностные обязанности 
которых входит противодействие коррупции, а также работающих в точках 



коррупционных рисков в 2016 году и плане на 2017 год. 
Об итогах  деятельности Комиссий за 2016 год и плане работы Комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта 
интересов муниципальных служащих, а также лиц, замещающих муниципальные 
должности в городском округе Стрежевой, в Администрации городского округа 
Стрежевой на 2017 год 

3.  Организация повышения квалификации 
муниципальных служащих, в должностные 
обязанности которых входит 
противодействие коррупции, а также лиц, 
работающих в точках коррупционных 
рисков 

В рамках реализации муниципальной программы «Совершенствование 
муниципального управления на 2016-2020 годы» в 2016 году запланирована реализации 
двух мероприятий в рамках реализации Плана противодействия коррупции в 
Администрации городского округа Стрежевой, органах Администрации городского 
округа Стрежевой, наделенных правами юридического лица, на 2016-2017 годы 
(постановление Администрации городского округа Стрежевой от 01.06.2016 № 460): 

Мероприятие 1. Организация обучения муниципальных служащих, работающих в 
точках коррупционных рисков по вопросам противодействия коррупции  

Мероприятие 2. Организация обучения лиц, ответственных за реализацию 
отдельных направлений противодействия коррупции 

Всего предусмотрено финансирование указанных мероприятий на сумму 20 000 
рублей, в том числе мероприятий 1 в сумме 16 000 рублей, мероприятие 2 в сумме 4 000 
рублей. 

В 2016 году запланировано обучить  по вопросам противодействия коррупции и 
реализации отдельных направлений противодействия коррупции 5 человек, 4 человека по 
мероприятию 1 и 1 человека по мероприятий 2. 

С 11.03.2016 по 11.04.2016 обучено в рамках реализации Мероприятия 1 
  4 муниципальных служащих в объеме 72 часа по теме «Антикоррупционная 

деятельность органов местного самоуправления». Обучение проведено с применением 
дистанционных технологий в ФГБОУ ВПО «Российская академия народного хозяйства и 
государственной службы при Президенте Российской Федерации» на основании договора 
от 24.02.2016 №22/16-ю об оказании образовательных услуг по программе повышения 
квалификации «Антикоррупционная деятельность органов местного самоуправления». 
Израсходовано 16 000 рублей. Мероприятие выполнено на 100 %. 

С 16.11.2016 по 18.12.2016 обучено в рамках реализации Мероприятия 2 по теме: 
«Деятельность Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и 
урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе» один работник в связи 
с возложением на него функций по организации деятельности по противодействию 
коррупции в органе Администрации городского округа Стрежевой. Обучение проведено 



в ФГБОУ ВПО «Российская академия народного хозяйства и государственной службы 
при Президенте Российской Федерации» с применением дистанционной технологии в 
объеме 72 часа на основании договора об оказании образовательных услуг 90/16-ю от 
26.10.2016. 

Итого в 2016 году обучено 5 человек, план по обучению выполнено на 100%. 
Утвержден план обучения по темам «Антикоррупционная деятельность органов 

местного самоуправления» и « Антикоррупционная экспертиза правовых актов» на 2017 
год. 

4.  Организация работы аттестационных, 
конкурсных комиссий в органах местного 
самоуправления городского округа 
Стрежевой 

В марте 2016 проведена очередная  аттестация 9 муниципальных служащих в 
Администрации городского округа,  2 - в Управлении культуры, спорта и молодежной 
политики, 1 в Управлении образования 

В феврале 2016 года завершился конкурс на замещение вакантной должности 
муниципальной службы ведущей группы, заместителя начальника отдела жилищной 
политики Администрации городского округа Стрежевой. В конкурсе приняли участие 
3 человека, определен победитель, вакантная должность замещена. 

В марте 2016 года объявлены конкурсы на замещение вакантных должностей 
муниципальной службы: 

- начальник контрольно-ревизионного отдела Администрации городского 
округа Стрежевой (ведущая группа); 

- главный специалист отдела социальной политик Администрации городского 
округа Стрежевой (старшая группа).  

Проведено конкурсное формирование кадрового резерва для замещения 
вакантных должностей муниципальной службы. Объявлено 3 конкурса.  

В III квартале объявлен один конкурс на замещение вакантной должности 
муниципальной службы главного специалиста отдела регулирования потребительского 
рынка и поддержки предпринимательства. По итогам конкурса на муниципальную 
службу поступил один человек 

В IV квартале  
объявлено два конкурса на замещение вакантных должностей муниципальной 

службы: 
- начальника контрольно-ревизионного отдела Администрации городского округа 
- заместителя начальника отдела экономического анализа и прогноза 

Администрации городского округа 
итоги конкурсов будут подведены в январе 2017 года 
Информация о конкурсах размещается в средствах массовой информации, на 



официальном сайте органов местного самоуправления городского округа Стрежевой 
и на Федеральном портале Управленческих кадров  

 
5.  Оказание содействия и методической 

помощи в организации антикоррупционной 
деятельности на уровне городского округа 
Стрежевой 

Администрация городского округа Стрежевой оказывает методическую помощь 
должностным лицам, ответственным за противодействие коррупции в органах 
Администрации городского округа, наделенных правами юридического лица, а также 
Думы городского округа Стрежевой. 
05.02.2016  проведены методический сбор лиц, ответственных за реализацию 
отдельных направлений противодействия коррупции по вопросам: 
Организация предоставления сведений о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, 
руководителями муниципальных учреждений, лицами, замещающими 
муниципальные должности и членов их семей за 2015 год 
Внесение изменений в локальные акты в целях уточнения положений по вопросам 
противодействия коррупции и урегулирования конфликта интересов 
21.06.2016  проведены методический сбор лиц, ответственных за реализацию 
отдельных направлений противодействия коррупции по вопросам: 
проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых 
актов. 
Сбор проведен с привлечением сотрудников Комитета по государственно-правовым 
вопросам Администрации Томской области 

6.  Организация работы телефонов доверия, 
горячих линий, интерактивных сервисов на 
официальном сайте органов местного 
самоуправления городского округа 
Стрежевой, позволяющих пользователям 
сообщать о фактах коррупции 

Информация размещена на официальном сайте органов местного самоуправления 
городского округа, а также на всех сайтах учреждений, подведомственных органам 
местного самоуправления, в помещениях, занимаемых органами местного 
самоуправления. В 2016 году  сообщений не поступало. 

7.  Обеспечение в пределах, установленных 
законодательством Российской Федерации 
и Томской области, доступности и 
открытости информации о деятельности 
органов местного самоуправления Томской 

Издано распоряжение Администрации городского округа Стрежевой  от 04.02.2016 
№45 «Об утверждении Перечня информации о деятельности Мэра городского округа 
и Администрации городского округа, размещаемой в сети Интернет, на 2016 год». 
Организовано принятие соответствующих актов в органах Администрации 
городского округа Стрежевой. 
Проводилась ежеквартальная сверка полноты размещенной информации на официальном 



области официальном сайте органов 
местного самоуправления городского 
округа Стрежевой, взаимодействие со СМИ 
по вопросам противодействия коррупции 

сайте органов местного самоуправления городского округа Стрежевой. 

8.  Осуществление проверки своевременности 
предоставления муниципальными 
служащими, руководителями 
муниципальных учреждений  сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера 

Издано распоряжение Администрации городского округа Стрежевой от 03.02.2016 
№ 42 «Об организации работы по предоставлению муниципальными служащими 
сведений за 2015 год о своих доходах, о расходах,  об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также о доходах, о расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей в случае, если представление таких сведений 
обязательно».  
Подготовлен Доклад  об организации и  итогах сбора сведений о доходах, о расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных 
служащих, их супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, а также сведений о 
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей 
муниципальных учреждений в городском округе Стрежевой за 2015 год (по 
состоянию на 31.05.2016). 
В IV квартале предоставлены сведения о доходах, расходах об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих, своей супруги одним человеком в связи 
с замещением должности муниципальной службы, включенной в Перечень 

9.  Организация размещения на официальном 
сайте органов местного самоуправления 
городского округа Стрежевой сведений о 
доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера 
муниципальных служащих, руководителей 
муниципальных учреждений 

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
за 2015 год размещены в установленном порядке 
 

10.  Проведение анализа организации и 
эффективности работы с обращениями 
граждан, соблюдения сроков и результатов 
рассмотрения обращений граждан о фактах 

В ходе мониторинга среди письменных обращений, поступивших в Администрацию 
городского округа Стрежевой в 2016 году, заявлений или жалоб, содержащих, 
информацию о фактах совершения муниципальными служащими городского округа 
коррупционных правонарушений не выявлено. Все обращения рассмотрены в 
установленный законодательством срок.  



проявления коррупции в деятельности 
органов местного самоуправления 
городского округа Стрежевой 

28.10.2016 проведен семинар по работе с обращениями граждан среди специалистов 
Администрации городского округа 

11.  Разработка и изготовление памяток, 
содержащих антикоррупционную 
пропаганду, правила поведения в 
коррупционных ситуациях, ответственность 
за коррупционное правонарушение 

Разработана памятка для должностных лиц Администрации городского округа, органов 
местного самоуправления «Еще раз о конфликте интересов» 

12.  Обеспечение эффективного взаимодействия 
с правоохранительными органами и иными 
государственными органами по вопросам 
организации противодействия коррупции 

В целях эффективного взаимодействия с правоохранительными органами сотрудники 
прокуратуры привлекаются к участию в организуемых совещаниях по вопросам 
противодействия коррупции. Сотрудники прокуратуры в качестве докладчиков 
приняли участие в семинаре-совещании 12.02.2016 посвященном вопросам 
предоставления сведений о доходах, расходах и обязательствах имущественного 
характера муниципальными служащими, руководителями муниципальных 
учреждений, депутатами Думы городского округа Стрежевой 

13.  Проведение антикоррупционной 
экспертизы муниципальных правовых актов 
и их проектов 

В городском округе Стрежевой проводится антикоррупционная экспертиза проектов 
муниципальных правовых актов и их проектов. Организован мониторинг проведения 
антикоррупционной экспертизы.  
В I квартале уточнен порядок проведения мониторинга и периодичности 
предоставления информации. Вопрос организации проведения антикоррупционной 
экспертизы включен в план работы Совета по противодействию коррупции при 
Администрации городского округа Стрежевой 
Проведена антикоррупционая экспертиза 101 нормативного правового акта, выявлено 
6 факторов, все факторы устранены.  
Во II квартале проведена антикоррупционая экспертиза 137 нормативного правового 
акта, в 13 проектах выявлено 28 факторов, все факторы устранены. Проведена 
антикоррупционая экспертиза 47 проектов нормативных правовых актов, в 3 проектах 
выявлено 11 факторов, все факторы исключены. 
В III квартале проведена антикоррупционная экспертиза 9 действующих 
муниципальных правовых актов, в 3 из них обнаружены 7 факторов, в настоящее 
время во все нормативные акты внесены изменения. 
В IV квартале проведена антикоррупционая экспертиза 113 проектов нормативных 



правовых актов, в 7 проектах выявлено 13 факторов, все факторы исключены. 
Проведена антикоррупционная экспертиза 7 действующих муниципальных правовых 
актов, в 1 из них обнаружены 2 фактора, в настоящее время во все нормативные акты 
внесены изменения. 

14.  
 

Наполнение на официальном сайте органов 
местного самоуправления городского 
округа Стрежевой специального раздела, 
посвященного противодействию 
коррупции, информацией об организации 
работы по противодействию коррупции в 
городском округе Стрежевой 

Проведено уточнение информации, размещенной в разделе «Противодействие 
коррупции» на официальном сайте органов местного самоуправления городского округа 
Стрежевой.  

15.  Размещение в помещениях, занимаемых 
органами местного самоуправления 
городского округа, информации, 
направленной на профилактику 
коррупционных проявлений со стороны 
граждан и предупреждение коррупционного 
поведения муниципальных служащих 

соответствующие информационные стенды поддерживаются в актуальном состоянии 

16.  Осуществление кадровыми службами 
органов местного самоуправления 
комплекса организационных, 
разъяснительных и иных мер по 
соблюдению муниципальными служащими 
ограничений и запретов, а также по 
исполнению ими обязанностей, 
установленных в целях противодействия 
коррупции 

Все муниципальные служащие ознакомлены под подпись с муниципальными 
правовыми актами, регулирующими вопросы противодействия коррупции.  
В I квартале 2016 проведены индивидуальные консультации по заполнению сведений 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. 
Оказывается практическая помощь по заполнению соответствующих справок. 
Изучение нормативных актов, регулирующих вопросы противодействия коррупции, 
включено в план адаптации вновь принятых  на муниципальную службу 
должностных лиц.  
В 1 квартале – на муниципальную службу принят 1 человек по итогам конкурса, 
ознакомлен со всеми нормативными актами, регулирующими вопросы прохождения 
муниципальной службы Все муниципальные служащие ознакомлены под подпись с 
муниципальными правовыми актами, регулирующими вопросы противодействия 
коррупции.  



Во II квартале 2016 на муниципальную службу на должности, включенные в 
Перечень, принято 2 человека, которые ознакомлены со всеми нормативными актами, 
регулирующими вопросы прохождения муниципальной службы 
В IV квартале замещена одна должность муниципальной службы. включенная в 
Перечень. Кандидат при поступлении на муниципальную службу, ознакомлен со всеми 
нормативными правовыми актами по вопросам противодействия коррупции 

17.  Актуализация перечня должностей 
муниципальной службы, исполнение 
обязанностей по которым связано с 
коррупционными рисками 

В 2016 году проанализированы Перечни  
-  должностей муниципальной службы, в случае замещения которых в течение двух 
лет после увольнения с муниципальной службы гражданин с согласия Комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и 
урегулированию конфликта интересов имеет право замещать на условиях трудового 
договора должности и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать 
данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на 
условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в 
организациях, если отдельные функции муниципального (административного) 
управления данными организациями входили в его должностные (служебные) 
обязанности  
- должностей муниципальной службы городского округа Стрежевой при замещении 
которых муниципальные служащие и лица, претендующие на замещение указанных 
должностей, представляют представителю нанимателя (работодателю)  сведения о 
своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также 
сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 
Принято решение дополнить указанные перечни.  
Во втором квартале приняты решения Думы городского округа 

- от 06.04.2016 № 88 «О внесении изменений в решение  Думы городского округа 
Стрежевой от 15.05.2013 №336» (Перечень должностей муниципальной службы 
городского округа Стрежевой при замещении которых муниципальные служащие и лица, 
претендующие на замещение указанных должностей, представляют представителю 
нанимателя (работодателю)  сведения о своих доходах, о расходах,  об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, о расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей) 
- от 06.04.2016 № 87 «О внесении изменений в решение  Думы городского округа 



 

Стрежевой от 15.05.2013 №335» (Перечень должностей муниципальной службы, в случае 
замещения которых в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы 
гражданин с согласия Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов имеет право 
замещать на условиях трудового договора должности и (или) выполнять в данной 
организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца 
стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора 
(гражданско-правовых договоров) в организациях, если отдельные функции 
муниципального (административного) управления данными организациями входили в его 
должностные (служебные) обязанности» 

18.  Проведение проверок по каждому случаю 
несоблюдения ограничений, запретов и 
неисполнения обязанностей, установленных 
в целях противодействия коррупции, 
нарушения ограничений, касающихся 
получения подарков и порядка сдачи 
подарков, применение соответствующих 
мер ответственности 

в 2016 году информации, которая могла бы послужить основанием для проведения 
соответствующих проверок не поступала. 


