
Исполнение «майских»  Указов Президента РФ в городском округе Стрежевой  за 2014 год 
 

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 
«О мероприятиях по реализации государственной социальной политике» 

 

№ 
п/п 

Пункт в 
соотв. с 

положениями 
Указов 

Наименование 
мероприятия/установленный 

целевой показатель  
(в соответствие с положениями 

Указов) 

Отчет о реализации мероприятия 

Отчет о достижении целевых 
показателей 

(нарастающим итогом с начала 
года) 

1. 
Абзац 3 

подпункта а) 
пункта 1 

Доведение средней заработной 
платы педагогических 
работников образовательных 
учреждений общего образования 
до средней заработной платы в 
соответствующем регионе 

В рамках реализации Плана мероприятий («дорожной 
карты») «Изменения в сфере общего образования, 
направленные на повышение её эффективности в городском 
округе Стрежевой», в части повышения заработной платы  
работников муниципальных учреждений общего 
образования»  из областного бюджета направлено 6525,69 
тыс.рублей 

Фактическая средняя  заработная 
плата за 2014 года составила 46107 
рублей (100% от установленного 
уровня заработной платы на 2014 
год).  
Соотношение средней заработной 
платы педагогических работников 
муниципальных 
общеобразовательных организаций 
к прогнозному значению заработной 
платы по Томской области (в 
соответствии с прогнозным 
значением заработной платы по 
Томской области установленным 
Распоряжением Администрации 
Томской области от 10.04.2013  
№ 283-ра) – 139,8 % 

2. 
Абзац 4 

подпункта а) 
пункта 1 

Доведение средней заработной 
платы педагогических 
работников дошкольных 
образовательных учреждений до 
средней заработной платы в 
сфере общего образования в 
соответствующем регионе 

В рамках реализации Плана мероприятий («дорожной 
карты») «Изменения в сфере дошкольного  образования, 
направленные на повышение её эффективности в городском 
округе Стрежевой», в части повышения заработной платы  
работников муниципальных учреждений дошкольного 
образования» из областного бюджета направлено 10592 
тыс.рублей 

Фактическая средняя  заработная 
плата за 2014 года составила 34408 
рублей (100% от установленного 
уровня заработной платы на 2014 
год). 
Соотношение средней заработной 
платы педагогических работников 
муниципальных дошкольных 
организаций к прогнозному 
значению заработной платы по 



Томской области (в соответствии с 
прогнозным значением заработной 
платы по Томской области 
установленным Распоряжением 
Администрации Томской области от 
10.04.2013 № 283-ра) – 104,3% 

3.   

В рамках реализации Плана мероприятий («дорожной 
карты») «Изменения в сфере  дополнительного образования 
детей, направленные на повышение её эффективности в 
городском округе Стрежевой», в части повышения 
заработной платы педагогических работников МБОУ ДОД 
«ДЮСШ»  направлено 3037,9 тыс. рублей (соглашение № 54 
от 04.04.2014) 

Фактическая средняя  заработная 
плата за 2014 года составила 38055 
рублей (100% от установленного 
уровня заработной платы на 2014 
год) 

4.   

В рамках реализации Плана мероприятий («дорожной 
карты») «Изменения в сфере дополнительного образования 
детей, направленные на повышение её эффективности в 
городском округе Стрежевой», в части повышения 
заработной платы  работников МБОУ ДОД «ДШИ» 
направлено 4466,7 тыс.рублей (соглашение №  61/14 от 
03.03.2014) 

Фактическая средняя  заработная 
плата за 2014 года составила 39647 
рублей (100% от установленного 
уровня заработной платы на 2014 
год) 

 

5.   

В рамках реализации Плана мероприятий («дорожной 
карты») «Изменения в сфере дополнительного образования 
детей, направленные на повышение её эффективности в 
городском округе Стрежевой», в части повышения 
заработной платы  работников муниципальных учреждений 
дополнительного образования детей (кроме ДШИ и ДЮСШ)  
из областного и местного бюджетов направлено 15925 
тыс.рублей  

Фактическая средняя  заработная 
плата за 2014 года составила 38420 
рублей (100% от установленного 
уровня заработной платы на 2014 
год). 
Соотношение средней заработной 
платы педагогических работников 
муниципальных организаций 
дополнительного образования к 
прогнозному значению заработной 
платы по Томской области (в 
соответствии с прогнозным 
значением заработной платы по 
Томской области установленным 
Распоряжением Администрации 
Томской области от 10.04.2013 N 
283-ра) – 116,5% 
 



6. 
Абзац 5 

подпункта а) 
пункта 1 

Доведение средней заработной 
платы преподавателей и 
мастеров производственного 
обучения образовательных 
учреждений начального и 
среднего профессионального 
образования, работников 
учреждения культуры до средней 
заработной платы в 
соответствующем регионе 

В рамках реализации Плана мероприятий («дорожной 
карты») «Изменения в сфере культуры, направленные  на 
повышение её эффективности в городском округе 
Стрежевой»,  в части повышения заработной платы 
работников муниципальных  учреждений культуры – 18571,5 
тыс. рублей (соглашение № 51/14 от 14.02.2014). 

Фактическая средняя  заработная 
плата за 2014 года составила 38436 
рублей (100% от установленного 
уровня заработной платы на 2014 
год) 

 

7. 
Абзац 6 

подпункта а) 
пункта 1 

Повышение к 2018 году средней 
заработной платы врачей, 
преподавателей образовательных 
учреждений высшего 
профессионального образования 
и научных сотрудников до 200 
процентов от средней заработной 
платы в соответствующем 
регионе 

 

Фактическая средняя  заработная 
плата за 2014 года врачей и иных 
работников ОГАУЗ «Стрежевская 
городская больница», имеющих 
высшее медицинское 
(фармацевтическое) или иное 
высшее профессиональное 
образование, предоставляющих 
медицинские услуги 
(обеспечивающих предоставление 
медицинских услуг), составила  
64192 рубля (193,2%  к средней 
заработной плате по региону) 

8. 
Абзац 2 

подпункта е) 
пункта 1 

Повышение к 2018 году средней 
заработной платы социальных 
работников, включая социальных 
работников медицинских 
организаций, младшего 
медицинского персонала 
(персонала, обеспечивающего 
условия для предоставления 
медицинских услуг), среднего 
медицинского 
(фармацевтического) персонала 
(персонала, обеспечивающего 
условия для предоставления 
медицинских услуг) - до 100 
процентов от средней заработной 

Фактическая средняя  заработная 
плата за 2014 года среднего 
медицинского (фармацевтического) 
персонала (персонала ОГАУЗ 
«Стрежевская городская больница», 
обеспечивающего предоставление 
медицинских услуг) составила  
34363 рубля (105,1%  к средней 
заработной плате по региону) 
Фактическая средняя  заработная 
плата за 2014 года младшего 
медицинского персонала ОГАУЗ 
«Стрежевская городская больница» 
(обеспечивающего предоставление 
медицинских услуг) составила  



платы в соответствующем 
регионе 

23902 рубля (72,2%  к средней 
заработной плате по региону) 

9. Подпункт в) 
пункта 2 

Содействие трудоустройству 
инвалидов/ трудоустройство 
инвалидов на оборудованные 
(оснащенные) для них рабочие 
места 

В целях поиска подходящей работы обратился 51 человек, 
имеющий инвалидность, и 10 человек состояло на учете на 
начало года. 
К профессиональному обучению по направлению службы 
занятости приступили 7 безработных инвалидов.  
Трудоустроились при содействии службы занятости 22 
инвалида. Уровень трудоустройства составил 36%. 

В 2014 году оборудовано 2 рабочих 
места для трудоустройства 
незанятых инвалидов, на которые 
трудоустроено 2 инвалида. 

 



Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 598 
«О совершенствовании государственной политики в сфере здравоохранения» 

 

№ 
п/п 

Пункт в 
соотв. с 

положениями 
Указов 

Наименование мероприятия/установленный целевой показатель 
(в соответствие с положениями Указов) 

Единица 
изменения 

Целевое 
значение 

Фактический 
показатель 

% выполнения 
показателя 

1. 
Абзац 2 

подпункта а) 
пункта 1 

К 2018 году снижение смертности от болезней системы 
кровообращения до 649,4 случаев на 100 тыс. населения 

случаев на 100 
тыс.населения 156/374,2 158/380,2 101,3/101,6 

2. 
Абзац 3 

подпункта а) 
пункта 1 

К 2018 году снижение смертности от новообразований  
(в том числе от злокачественных) до 192,8 случаев на 100 тыс. 
населения  

случаев на 100 
тыс.населения 72/172,7 50/120,3 69,4/69,7 

3. 
Абзац 4 

подпункта а) 
пункта 1 

К 2018 году снижение смертности от туберкулеза до 11,8 
случаев на 100 тыс. населения 

случаев на 100 
тыс.населения 2/4,8 1/2,4 50,0/50,0 

4. 
Абзац 5 

подпункта а) 
пункта 1 

К 2018 году снижение смертности от дорожно-транспортных 
происшествий до 10,6 случаев на 100 тыс. населения 

случаев на 100 
тыс.населения 9/21,6 7/16,9 77,8/78,2 

5. 
Абзац 6 

подпункта а) 
пункта 1 

К 2018 году снижение младенческой смертности, в первую 
очередь за счет снижения ее в регионах с высоким уровнем 
данного показателя, до 7,5 на 1 тыс. родившихся живыми 

случаев на 100 
тыс.населения 2/3,62 2/4,4 100,0/121,5 

  
 
 



Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 599 
«О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» 

 

№ 
п/п 

Пункт в 
соотв. с 

положениями 
Указов 

Наименование 
мероприятия/установленный 

целевой показатель (в соответствие 
с положениями Указов) 

Отчет о реализации мероприятия Ед. 
изм. 

Целевое 
значение 

Фактический 
показатель 

% 
выполнения 
показателя 

1. 
Абзац 2 

подпункта в) 
пункта 1 

Достижение к 2016 году 100 
процентов доступности 
дошкольного образования для детей 
в возрасте от трех до семи лет 
 

Отношение численности детей в возрасте 3-7 
лет, которыми предоставлена возможность 
получать услуги дошкольного образования, к 
численности детей в возрасте 3-7 лет, 
скорректированной на численность детей в 
возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе 

% 97,6 96,3 98,7 

2.   
Численность воспитанников организаций 
дошкольного образования в расчете на 1 
педагогического работника 

чел. 8,4 8,4 100 

3.   

Удельный вес численности воспитанников 
частных дошкольных образовательных  
организаций в общей численности 
воспитанников дошкольных 
образовательных организаций 

% 5,7 5,8 101,8 

4.   

Численность обучающихся по основным 
образовательным программам общего 
образования в расчете на 1 педагогического 
работника 

чел. 16,6 16,2 97,6 

5.   
Удельный вес учащихся организаций общего 
образования, обучающихся в соответствии с 
новыми ФГОС  

% 40,4 40 99,0 

6.   
Удельный вес численности учителей в 
возрасте до 35 лет в общей численности 
учителей общеобразовательных организаций  

% 20,4 20,4 100,0 

7.   

Удельный вес численности учащихся по 
программам общего образования, 
участвующих в олимпиадах и конкурсах 
различного уровня, в общей численности 
учащихся по программам общего 
образования  

% 47 52 110,6 



8.   

Доля детей, охваченных 
образовательными программами 
дополнительного образования детей, в 
общей численности детей и молодежи в 
возрасте 5-18 лет 

% 82 89 108,5 

 



Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 606 
«О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации» 

 
 

№ 
п/п 

Пункт в 
соотв. с 

положениями 
Указов 

Наименование 
мероприятия/установленный 

целевой показатель  
(в соответствие с положениями 

Указов) 

Отчет о реализации мероприятия 

Отчет о достижении целевых 
показателей 

(нарастающим итогом с начала 
года) 

1. Подпункт а) 
пункта 3 

Создание условий для 
совмещения женщинами 
обязанностей по воспитанию 
детей с трудовой занятостью, а 
также на организацию 
профессионального обучения 
(переобучения) женщин, 
находящихся в отпуске по уходу 
за ребенком до достижения им 
возраста трех лет 

В 2014 году в службу занятости за содействием в 
трудоустройстве обратились  196 женщин, воспитывающих 
несовершеннолетних детей,  трудоустроились 108 человек, в 
том числе 10 человек на рабочие места с гибкой формой 
занятости.  
К профессиональному обучению по направлению службы 
занятости приступили 12 женщин, имеющих 
несовершеннолетних детей. 

К профессиональному обучению по 
направлению службы занятости 
приступили 6 женщин, находящихся 
в отпуске по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет. 

 


