
Исполнение «майских»  Указов Президента РФ в городском округе Стрежевой  за 2016 год 
 

Указ Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 
«О мероприятиях по реализации государственной социальной политике» 

 

№ 
п/п 

Пункт в 
соотв. с 

положениями 
Указов 

Наименование 
мероприятия/установленный 

целевой показатель (в соответствие 
с положениями Указов) 

Отчет о реализации мероприятия Ед. 
изм. 

Целевое 
значение 

Фактический 
показатель 

% 
выполнения 
показателя 

1. 
Абзац 3 

подпункта а) 
пункта 1 

Доведение средней заработной 
платы педагогических работников 
образовательных учреждений 
общего образования до средней 
заработной платы в 
соответствующем регионе 

Значение средней заработной платы 
педагогических работников муниципальных 
общеобразовательных организаций. 

руб. 47 614 47 614,0 100,0 

   в т.ч. учителей руб. 47 614 47 614,0 100,0 

   
Среднесписочная численность 
педагогических работников муниципальных 
общеобразовательных организаций. 

чел. 312,3 309,1 99,0 

   
Доля фонда оплаты труда административно-
управленческого и вспомогательного 
персонала в общем фонде оплаты труда. 

% 30,3 34,4 113,5 

   

Удельный вес численности 
административно-управленческого и 
вспомогательного персонала в общей 
численности работников 
общеобразовательных организаций 

% 35,9 36,5 101,7 

   
Численность обучающихся по программам 
общего образования в общеобразовательных 
организациях 

чел. 5156 5156 100,0 

   

Численность обучающихся по основным 
образовательным программам начального 
общего, основного общего, среднего общего 
образования в расчете на 1 педагогического 
работника 

чел. 16,51 16,68 101,0 

   Удельный вес обучающихся организаций 
общего образования, обучающихся в % 61 60 98,4 



соответствии с новыми ФГОС 

   

Удельный вес численности обучающихся на 
старшей ступени среднего общего 
образования, охваченных мероприятиями 
профессиональной ориентации, в общей их 
численности 

% 100 100 100,0 

   
Удельный вес численности учителей в 
возрасте до 35 лет в общей численности 
учителей общеобразовательных организаций 

% 20,5 21 102,4 

   

Удельный вес муниципальных организаций 
общего образования, в которых оценка 
деятельности общеобразовательных 
организаций, их руководителей и основных 
категорий работников осуществляется на 
основании показателей эффективности 
деятельности подведомственных 
муниципальных организаций общего 
образования 

% 100 100 100,0 

   

Доля руководителей муниципальных 
общеобразовательных организаций, с 
которыми заключены «эффективные 
контракты» (дополнительные соглашения к 
трудовым договорам) в общей численности 
руководителей муниципальных 
общеобразовательных организаций 

% 100 100 100,0 

   

Доля работников муниципальных 
общеобразовательных организаций, с 
которыми заключены «эффективные 
контракты» (дополнительные соглашения к 
трудовым договорам) в общей численности 
работников муниципальных 
общеобразовательных организаций 

% 89,9 100 111,2 

   

Доля педагогических работников 
общеобразовательных организаций, которым 
при прохождении аттестации в 
соответствующем году присвоена первая или 
высшая категория 

% 28,9 3,8 13,1 



2. 
Абзац 4 

подпункта а) 
пункта 1 

Доведение средней заработной 
платы педагогических работников 
дошкольных образовательных 
учреждений до средней заработной 
платы в сфере общего образования в 
соответствующем регионе 

Значение средней заработной платы 
педагогических работников муниципальных 
дошкольных образовательных организаций 

руб. 35 571,0 35 571,0 100,0 

3.   

Значение средней заработной платы 
педагогических работников муниципальных 
организаций дополнительного образования 
(подведомственных Управлению 
образования Администрации городского 
округа Стрежевой) 

руб. 38 420 38 420,0 100,0 

   
Среднесписочная численность 
педагогических работников муниципальных 
организаций дополнительного образования 

чел. 63 63 100,0 

   Численность детей и молодежи 5 - 18 лет чел. 7089 7093 100,1 

   
Численность детей и молодежи в возрасте от 
5 до 18 лет в расчете на 1 педагогического 
работника 

чел. 112,5 112,6 100,1 

   

Доля фонда оплаты труда административно-
управленческого, учебно-вспомогательного и 
обслуживающего персонала в общем фонде 
оплаты труда 

% 36,9 38,1 103,3 

   

Удельный вес численности 
административно-управленческого и 
вспомогательного персонала в общей 
численности работников организаций 
дополнительного образования 

% 45,6 45,6 100,0 

   

Доля детей, охваченных образовательными 
программами дополнительного образования 
детей, в общей численности детей и 
молодежи в возрасте 5-18 лет 

% 57 57 100,0 

   

Удельный вес численности учащихся по 
программам общего образования, 
участвующих в олимпиадах и конкурсах 
различного уровня, в общей численности, 
учащихся по программам общего 
образования 

% 57 61 107,0 



   

Доля руководителей муниципальных 
организаций дополнительного образования, с 
которыми заключены «эффективные 
контракты» (дополнительные соглашения к 
трудовым договорам) в соответствии с 
типовой формой трудового договора, в 
общей численности руководителей 
организаций дополнительного образования 

% 100 100 100,0 

   

Доля работников муниципальных 
организаций дополнительного образования, с 
которыми заключены «эффективные 
контракты» (дополнительные соглашения к 
трудовым договорам) в общей численности 
работников организаций дополнительного 
образования 

% 100 100 100,0 

   

Значение средней заработной платы 
педагогических работников муниципальных 
организаций дополнительного образования 
(МБУДО «Детско-юношеская спортивная 
школа») 

руб. 38 055 38 055 100,0 

   

Значение средней заработной платы 
педагогических работников муниципальных 
организаций дополнительного образования 
(МБУДО «Детская школа искусств») 

руб. 39 647,6 39 647,6 100,0 

4. 
Абзац 5 

подпункта а) 
пункта 1 

Доведение средней заработной 
платы преподавателей и мастеров 
производственного обучения 
образовательных учреждений 
начального и среднего 
профессионального образования, 
работников учреждения культуры 
до средней заработной платы в 
соответствующем регионе 

Значение средней заработной платы  
работников муниципальных учреждений 
культуры 

руб. 38 799,6 38 799,6 100,0 

 



Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 599 
«О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» 

 

№ 
п/п 

Пункт в 
соотв. с 

положениями 
Указов 

Наименование 
мероприятия/установленный 

целевой показатель (в соответствие 
с положениями Указов) 

Отчет о реализации мероприятия Ед. 
изм. 

Целевое 
значение 

Фактический 
показатель 

% 
выполнения 
показателя 

1. 
Абзац 2 

подпункта в) 
пункта 1 

Достижение к 2016 году 100 
процентов доступности 
дошкольного образования для детей 
в возрасте от трех до семи лет 
 

Отношение численности детей в возрасте 3-7 
лет, которым предоставлена возможность 
получать услуги дошкольного образования, к 
численности детей в возрасте 3-7 лет, 
скорректированной на численность детей в 
возрасте 5-7 лет, обучающихся в школе 

% 98,0 98,0 100,0 

2.   
Численность воспитанников организаций 
дошкольного образования в расчете на 1 
педагогического работника 

чел. 8,5 7,9 92,9 

3.   

Удельный вес численности воспитанников 
негосударственных дошкольных 
образовательных  организаций в общей 
численности воспитанников дошкольных 
образовательных организаций 

% 0 0 100,0 

4.   

Охват детей дошкольными 
образовательными организациями 
(Отношение численности детей в возрасте от 
0 до 3 лет, посещающих дошкольные 
образовательные организации, к общей 
численности детей в возрасте от 0 до 3 лет) 

чел. 28,5 34,3 120,4 

5.   

Удельный вес численности воспитанников 
дошкольных образовательных организаций в 
возрасте от 3 до 7 лет, охваченных 
образовательными программами, 
соответствующими федеральному 
государственному образовательному 
стандарту дошкольного образования 

% 100 100 100 

6.   
Удельный вес численности штатных 
педагогических работников дошкольных 
образовательных организаций со стажем 

% 30,1 49,8 165,4 



работы менее 10 лет в общей численности 
штатных педагогических работников 
дошкольных образовательных организаций 

7.   

Доля руководителей муниципальных 
организаций дошкольного образования, с 
которыми заключены «эффективные 
контракты» (дополнительные соглашения к 
трудовым договорам) в соответствии с 
типовой формой трудового договора, в 
общей численности руководителей 
организаций дошкольного образования 

% 100 100 100 

8.   

Доля работников муниципальных 
организаций дошкольного образования, с 
которыми заключены «эффективные 
контракты» (дополнительные соглашения к 
трудовым договорам) в общей численности 
работников организаций дошкольного 
образования 

% 98,7 100 101,3 

 



Указ Президента РФ от 07.05.2012 № 606 
«О мерах по реализации демографической политики Российской Федерации» 

 
 

№ 
п/п 

Пункт в 
соотв. с 

положениями 
Указов 

Наименование 
мероприятия/установленный 

целевой показатель  
(в соответствие с положениями 

Указов) 

Отчет о реализации мероприятия 

Отчет о достижении целевых 
показателей 

(нарастающим итогом с начала 
года) 

1. Подпункт а) 
пункта 3 

Создание условий для 
совмещения женщинами 
обязанностей по воспитанию 
детей с трудовой занятостью, а 
также на организацию 
профессионального обучения 
(переобучения) женщин, 
находящихся в отпуске по уходу 
за ребенком до достижения им 
возраста трех лет. 

За 2016 год в службу занятости за содействием в 
трудоустройстве обратилось 224 женщины, воспитывающие 
несовершеннолетних детей,  трудоустроилось 115 женщин, в 
том числе 9 человек на рабочие места с гибкой формой 
занятости.  

К профессиональному обучению по направлению службы 
занятости приступило 15 женщин, имеющих 
несовершеннолетних детей.  

К профессиональному обучению по 
направлению службы занятости 
приступило 7 женщин, находящихся 
в отпуске по уходу за ребенком до 
достижения им возраста трех лет.  
 
 

 
 
 


