
Квалификационные требования, 
предъявляемые к кандидатам на включение в кадровый резерв для 

замещения вакантных должностей муниципальной службы 
городского округа Стрежевой 

 
1. Квалификационные требования, предъявляемые к уровню 

образования: 
1.1. для замещения главных должностей муниципальной службы - наличие 

высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры; 
1.2. для замещения ведущей и старшей групп должностей муниципальной 

службы - наличие высшего образования (бакалавриат). 
2. Квалификационные требования, предъявляемые к стажу 

муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению 
подготовки: 

2.1. для замещения главных должностей муниципальной службы - наличие 
не менее четырех лет стажа муниципальной службы или не менее пяти лет работы 
по специальности, направлению подготовки; 

2.2. для замещения ведущих должностей муниципальной службы – наличие 
не менее двух лет стажа муниципальной службы или не менее четырех лет работы 
по специальности, направлению подготовки, а также не менее одного года стажа 
муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению 
подготовки для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в 
течение трех лет со дня выдачи диплома; 

2.3. для замещения старших должностей муниципальной службы - без 
предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по 
специальности, направлению подготовки. 

3. Квалификационные требования, предъявляемые к знаниям и 
умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей: 

3.1. знание Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 
06.10.2003 № 131-ФЗ «О местном самоуправлении в Российской Федерации», 
Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации», Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О 
персональных данных», Закона Томской области от 11.09.2007 № 198-ОЗ «О 
муниципальной службе в Томской области», Устава городского округа Стрежевой, 
законодательства о противодействии коррупции, правил русского языка; 

3.2. умение работать на компьютере, в том числе в сети «Интернет», работы 
в информационно-правовых системах; 

3.3. для замещения главной и ведущей групп должностей муниципальной 
службы умение руководить подчиненными, эффективно планировать работу и 
контролировать ее выполнение, оперативно принимать и реализовывать 
управленческие решения, вести деловые переговоры, соблюдать этику делового 
общения при взаимодействии с гражданами. 

4. Квалификационные требования, предъявляемые к специальностям, 
направлениям подготовки, необходимым для исполнения должностных 
обязанностей в зависимости от области профессиональной служебной 
деятельности в соответствии со Справочником типовых квалификационных 
требований для замещения должностей муниципальной службы (утв. 
Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации): 

 



№ 
п/п 

Наименование области 
профессиональной 

служебной деятельности 

Перечень специальностей, направлений 
подготовки 

1 Бюджетная политика. 
Регулирование 
экономики, деятельности 
хозяйствующих 
субъектов и 
предпринимательства. 

экономика и управление, экономика, налоги и 
налогообложение, финансы и кредит, 
бухгалтерский (финансовый) учет и отчетность, 
менеджмент, государственное и муниципальное 
управление, юриспруденция, 
а также специальности и направления 
подготовки, содержащиеся в ранее применяемых 
перечнях специальностей и направлений 
подготовки, для которых законодательством об 
образовании Российской Федерации установлено 
соответствие указанным специальностям и 
направлениям подготовки 

2 Обеспечение внутренней 
безопасности и 
правоохранительная 
деятельность. 
Управление в сфере 
природных ресурсов, 
природопользование и 
экология. 

государственное и муниципальное управление, 
менеджмент, юриспруденция, геология, геология 
и разведка полезных ископаемых, экология и 
природопользование, природообустройство и 
водопользование, лесное дело, защита 
окружающей среды, экономика и управление, 
стандартизация и сертификация, системный 
анализ и управление, управление качеством, 
безопасность жизнедеятельности, а также 
специальности и направления подготовки, 
содержащиеся в ранее применяемых перечнях 
специальностей и направлений подготовки, для 
которых законодательством об образовании 
Российской Федерации установлено 
соответствие указанным специальностям и 
направлениям подготовки 

3 Обеспечение 
деятельности органов 
местного 
самоуправления. 
Регулирование 
муниципальной службы. 

менеджмент, государственное и муниципальное 
управление, юриспруденция, реклама и связи с 
общественностью, управление персоналом, 
медиакоммуникации, издательское дело, 
журналистика, политология, социология, 
прикладная информатика, бизнес-информатика, 
информатика и вычислительная техника, 
информационные системы, прикладная 
математика, вычислительные машины, 
комплексы, системы и сети, комплексная защита 
объектов информатизации, системный анализ и 
управление, автоматизация технологических 
процессов и производств (по отраслям), 
автоматизированное управление жизненным 
циклом продукции, компьютерные системы 
управления качеством для автоматизированных 
производств, роботы и робототехнические 
системы, менеджмент высоких технологий, 



управление качеством, а также специальности и 
направления подготовки, содержащиеся в ранее 
применяемых перечнях специальностей и 
направлений подготовки, для которых 
законодательством об образовании Российской 
Федерации установлено соответствие указанным 
специальностям и направлениям подготовки 

4 Регулирование в сфере 
юстиции. 

юриспруденция, а также специальности и 
направления подготовки, содержащиеся в ранее 
применяемых перечнях специальностей и 
направлений подготовки, для которых 
законодательством об образовании Российской 
Федерации установлено соответствие указанным 
специальностям и направлениям подготовки 

5 Регулирование 
жилищно-
коммунального 
хозяйства и 
строительства. 

государственное и муниципальное управление, 
менеджмент, экономика и управление на 
предприятии, городское строительство и 
хозяйство, градостроительство, промышленное и 
гражданское строительство, строительство, 
безопасность строительства и осуществление 
строительного контроля, организация 
строительства, реконструкции и капитального 
ремонта, градостроитель проекта, эколог 
градостроительства, социолог 
градостроительства, специалист транспортного 
развития территорий, экономист 
градостроительства, специалист инженерного 
обеспечения территории, архитектор, 
ландшафтный архитектор, а также 
специальности и направления подготовки, 
содержащиеся в ранее применяемых перечнях 
специальностей и направлений подготовки, для 
которых законодательством об образовании 
Российской Федерации установлено 
соответствие указанным специальностям и 
направлениям подготовки  

6 Регулирование 
земельных отношений, 
геодезия и картография. 

государственное и муниципальное управление, 
менеджмент, юриспруденция, экономика, 
геодезия и дистанционное зондирование, 
землеустройство и кадастры, картография и 
геоинформатика, архитектура, строительство, 
экология и природопользование, городское 
строительство и хозяйство, промышленное и 
гражданское строительство, а также 
специальности и направления подготовки, 
содержащиеся в ранее применяемых перечнях 
специальностей и направлений подготовки, для 
которых законодательством об образовании 
Российской Федерации установлено 



соответствие указанным специальностям и 
направлениям подготовки 

7 Регулирование 
молодежной политики. 
Управление в сфере 
культуры, 
кинематографии, 
туризма и архивного 
дела. 
Управление в сфере 
физической культуры и 
спорта. 

государственное и муниципальное управление, 
менеджмент, юриспруденция, управление 
персоналом, педагогическое образование, 
психолого-педагогическое образование, 
психология, культурология, история, социально-
культурная деятельность, а также специальности 
и направления подготовки, содержащиеся в 
ранее применяемых перечнях специальностей и 
направлений подготовки, для которых 
законодательством об образовании Российской 
Федерации установлено соответствие указанным 
специальностям и направлениям подготовки 

8 Регулирование 
образования, научной, 
научно-технической и 
инновационной 
деятельности. 

государственное и муниципальное управление, 
менеджмент, юриспруденция, педагогическое 
образование, психология, менеджмент 
организации, педагогика и психология, а также 
специальности и направления подготовки, 
содержащиеся в ранее применяемых перечнях 
специальностей и направлений подготовки, для 
которых законодательством об образовании 
Российской Федерации установлено 
соответствие указанным специальностям и 
направлениям подготовки 

9 Регулирование труда и 
социальных отношений, 
социальное обеспечение 
и обслуживание. 

социология и социальная работа, менеджмент, 
государственное и муниципальное управление, 
экономика и управление, юриспруденция, 
педагогическое образование, психология, 
менеджмент организации, педагогика и 
психология, юриспруденция, педагогика, 
педагогика и психология, социальная педагогика, 
социальная работа, а также специальности и 
направления подготовки, содержащиеся в ранее 
применяемых перечнях специальностей и 
направлений подготовки, для которых 
законодательством об образовании Российской 
Федерации установлено соответствие указанным 
специальностям и направлениям подготовки 

 


