
УСЛОВИЯ  
проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной 

службы ведущего специалиста Правового управления 
Администрации городского округа Стрежевой 

 
1. Квалификационные требования к профессиональным знаниям, навыкам и 

умениям, необходимым для исполнения должностных обязанностей ведущего 
специалиста Правового управления Администрации городского округа Стрежевой: 

1.1. высшее профессиональное образование по специальности 
«Юриспруденция»; 

1.2. требования к стажу муниципальной службы (государственной 
службы) или стажу работы по специальности не устанавливаются; 

1.3. знание Конституции Российской Федерации, Федерального закона от 
6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 2 марта 2007 г. 
№ 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Закона Томской 
области от 11 сентября 2007 г. № 198-ОЗ "О муниципальной службе в Томской 
области", Устава городского округа Стрежевой, антикоррупционного 
законодательства, правил русского языка. 

1.4. навыки организации и планирования работы; оперативного принятия и 
реализации решений; контроля, анализа и прогнозирования последствий 
принимаемых решений и вносимых предложений; ведения политической и 
информационно-разъяснительной работы; создания в коллективе здоровой, 
творческой атмосферы; требовательности; владения конструктивной критикой; 
учета мнения коллег; в области информационно-коммуникационных технологий; 
систематического повышения профессиональных знаний; своевременного 
выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту 
интересов; 

1.5. навыки пользования современной оргтехникой и программными 
продуктами: MS Word, MS Excel, MS Outlook, информационно–правовыми 
системами «Гарант», «Консультант Плюс»; 

1.6. коммуникабельность, организаторские способности. 
2. Профессиональные и личностные качества конкурсантов оцениваются в 

два этапа методами конкурса документов и собеседования с 17.10.2017 по 
01.12.2017: 

2.1. Первый этап конкурса: конкурс документов; 
2.2. Второй этап конкурса: собеседование. 
3. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, 

достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской 
Федерации и соответствующие квалификационным требованиям, установленным в 
соответствии с Федеральным законом для замещения должностей муниципальной 
службы, при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона 
от 02.03.2007 №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» в 
качестве ограничений, связанных с муниципальной службой. 

4. Перечень документов, необходимых для участия в конкурсе: 
4.1. заявление, собственноручно заполненное и подписанное, с просьбой о 

поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной 
службы; 



4.2 анкета, собственноручно заполненная и подписанная, по форме, 
утвержденной распоряжением Правительства РФ от 26 мая 2005 г. N 667-р, с 
приложением фотографии (3х4); 

4.3 согласие кандидата на обработку персональных данных; 
4.4 паспорт или документ его заменяющий; 
4.5 нотариально заверенная или заверенная кадровой службой по последнему 

месту работы копия трудовой книжки, за исключением случаев, когда трудовой 
договор (контракт) заключается впервые; 

4.6 документ о профессиональном образовании, а также по желанию 
гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении 
ученой степени, ученого звания; 

4.7 информация об адресах сайтов и (или) страницах сайтов в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых претендент 
размещал общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его 
идентифицировать, по форме, утвержденной распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 28 декабря 2016 г. № 2867-р. 

Претендент на участие в конкурсе вправе представить в орган местного 
самоуправления иные документы, которые, по мнению заявителя, имеют значение 
при принятии Комиссией решения. 

5. Документы, необходимые для участия в конкурсе, принимаются с 
17.10.2017 по 01.12.2017 в Управлении делами Администрации городского округа 
Стрежевой по адресу: Томская область, г. Стрежевой, ул. Ермакова, 46-а, кабинет 
№ 8. Режим работы: понедельник – четверг с 08.30 до 12.30, с 14.00 до 17.30; 
пятница с 08.30 до 12.30, с 14.00 до 16.00. 

 


