
Перечень документов, 
необходимых для участия в конкурсе на замещение должности 

муниципальной службы городского округа Стрежевой: 
 

В соответствии с решением Думы городского округа Стрежевой от 
07.02.2018 № 308 «Об утверждении Положения о проведении конкурса на 
замещение должности муниципальной службы городского округа Стрежевой» для 
участия в конкурсе гражданин Российской Федерации представляет  следующие 
документы: 

1) личное заявление; 
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, 

утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26.05.2005 
№ 667-р, с приложением фотографии (3х4); 

3) согласие на обработку персональных данных; 
4) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий 

документ предъявляется лично по прибытию на конкурс); 
5) копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная 

(трудовая) деятельность осуществляется впервые), заверенную нотариально или 
кадровой службой по месту работы (службы), или иные документы, 
подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; 

6) копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию 
гражданина - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении 
ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровой службой по 
месту работы (службы); 

7) сведения об адресах сайтов или страниц в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», на которых гражданин размещал 
общедоступную информацию, а также данные, позволяющие его 
идентифицировать, по форме, утвержденной распоряжением Правительства 
Российской Федерации от 28.12.2016 № 2867-р; 

8) сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 
несовершеннолетних детей по форме, утвержденной Указом Президента 
Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 (в случае, если вакантная должность 
включена в Перечень должностей муниципальной службы городского округа, при 
замещении которых муниципальные служащие и лица, претендующие на 
замещение указанных должностей, представляют представителю нанимателя 
(работодателю) такие сведения); 

9) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 
преследования либо о прекращении уголовного преследования по 
реабилитирующим основаниям (при поступлении на должность, связанную с 
деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом 
РФ, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие 
судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию); 

10) согласие на проведение проверки достоверности сведений, 
представленных гражданином для участия в конкурсе. 



Документы представляются в конкурсную комиссию в течение 20 
календарных дней со дня опубликования объявления об условиях конкурса в 
официальном печатном издании – газете «Северная звезда». 

Бланки документов, указанных в пунктах 1, 2, 3, 7, 8, 10 размещены на сайте 
органов местного самоуправления городского округа Стрежевой: 
http://admstrj.tomsk.ru в разделе «Власть/Муниципальная служба/Конкурсы на 
замещение должностей муниципальной службы». 
 


