
 

 
 

ДУМА ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТРЕЖЕВОЙ 
 

РЕШЕНИЕ 

00.04.2019 № ______   
 

О внесении изменений в решение Думы городского округа  
Стрежевой  от 15.05.2013 № 338 

 
 
В соответствии с Законом Томской области от 11.09.2007 № 198-ОЗ  

«О муниципальной службе Томской области» 
 

ДУМА ГОРОДСКОГО ОКРУГА РЕШИЛА: 
 
1. Внести изменения в решение Думы городского округа Стрежевой от 

15.05.2013 № 338 «Об утверждении Положения о проведении аттестации 
муниципальных служащих в городском округе Стрежевой»: 

1.1. абзац второй пункта 21 Положения о проведении аттестации 
муниципальных служащих в городском округе Стрежевой, утвержденного 
указанным решением (далее – Положение), изложить в редакции: 

«При этом должны учитываться результаты исполнения муниципальным 
служащим трудового договора, профессиональные знания и опыт работы, 
получение дополнительного профессионального образования, соблюдение 
муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, 
выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных 
законодательством о муниципальной службе, а при аттестации муниципального 
служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по 
отношению к другим муниципальным служащим, - также организаторские 
способности.»; 

1.2. приложение 2 к Положению изложить в редакции согласно 
приложению к настоящему решению. 

2. Опубликовать настоящее решение в официальном печатном издании  
газете «Северная звезда» и разместить на официальном сайте органов местного 
самоуправления городского округа Стрежевой: http://admstrj.tomsk.ru 

 
 

Председатель Думы городского округа 
 
____________________ М.Н. Шевелева 

Мэр городского округа Стрежевой 
       
      _______________ В.М. Харахорин 

 
 
 

http://admstrj.tomsk.ru/�


Пояснительная записка 
к проекту решения Думы городского округа Стрежевой  

«О внесении изменений в решение Думы городского округа  
Стрежевой от 15.05.2013 №338» 

 
 Проект решения Думы городского округа Стрежевой разработан на 
основании Экспертного заключения Правового управления Администрации 
городского округа Стрежевой от 14.12.2018 № 02-12-864/18, в котором указано, что 
содержание абзаца 2 пункта 21 Положения о проведении аттестации 
муниципальных служащих в городском округе Стрежевой не соответствует 
действующей редакции Закона Томской области от 11.09.2007 № 198-ОЗ  
«О муниципальной службе в Томской области». 

Согласившись с доводами, изложенными в Экспертном заключении, абзац 
второй пункта 21 Положения изложен в новой редакции. 

Кроме того в новой редакции изложена форма аттестационного листа.  
 



Приложение 
к решению Думы городского 
округа Стрежевой 
от 00.04.2019 №  

 
Приложение 2 
к Положению о проведении 
аттестации муниципальных 
служащих в городском округе 
Стрежевой 

 
 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ 
 

1. Фамилия, имя, отчество 
 
 

 
 

 
2. Год, число и месяц рождения 
 
 

 
3. Сведения о профессиональном образовании, получение дополнительного 
профессионального образования, наличии ученой степени, ученого звания 
 
 

 
 

 
 

(когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию, получение 
дополнительного профессионального образования, ученая степень, ученое звание) 

 
4. Замещаемая должность на момент аттестации и дата назначения на должность 
 
 

 
 

 
 

 
5. Стаж муниципальной службы (в том числе стаж муниципальной службы в данном органе) 
 
 

 
 

 
 

 
6. Общий трудовой стаж 
 
 

 
7. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них 
 
 

 
 

 
 

7.1. Результаты тестирования на знание законодательства о местном самоуправлении: 
 
Вариант №_______. Всего вопросов _________, из них верных ответов _________(выполненное 
тестовое задание прилагается). 
 
7.2. ____________________________________________________________________________________ 
 



8. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией 
 
 

 
 

9. Краткая оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций предыдущей аттестации 
 
 

 
 

 
 

(выполнены, частично выполнены, не выполнены) 
 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ КОМИССИИ: 
 
10. Аттестационная комиссия считает, что муниципальный служащий 
 
 

 
 

(Ф.И.О.) 
 
 

 
 

(должность) 
замещаемой должности  

 

 
 

(соответствует, не соответствует) 
11. Рекомендации, высказанные членами аттестационной комиссии аттестуемому 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
12. Рекомендации аттестационной комиссии, вносимые на рассмотрение руководителя: 
 
 

 
 

 
 

 
 

 
Количественный состав аттестационной комиссии  

 

 
На заседании присутствовало   членов аттестационной комиссии. 

 

 
Количество голосов “За”  , “Против”  , “Воздержалось”  . 
 
Председатель аттестационной комиссии 
   

(подпись)  (расшифровка подписи) 
Секретарь аттестационной комиссии 
   

(подпись)  (расшифровка подписи) 
Члены аттестационной комиссии: 
   

(подпись)  (расшифровка подписи) 
   

(подпись)  (расшифровка подписей) 
   

(подпись)  (расшифровка подписей) 
 
Дата проведения аттестации  

 



«ОЗНАКОМЛЕН» 
 
Дата проведения аттестации  

 

 
С аттестационным листом ознакомился  

 

                                                                                                   (подпись 
муниципального служащего, дата) 
 
(место для печати) 


