
 

 

 

 

 

Дума городского округа Стрежевой 
   

РЕШЕНИЕ  
 

 
00.11.2014 
 

                                                                        
№ 000 

О внесении изменений в решение Думы городского округа Стрежевой 
от 17.05.2006 № 111 

 
На основании пункта 7 статьи Устава городского округа Стрежевой 

 
ДУМА ГОРОДСКОГО ОКРУГА РЕШИЛА: 

 
1. Внести изменение в решение Думы городского округа Стрежевой от 17.05.2006  

№ 111 «Об утверждении Положения об аппарате Дум городского округа Стрежевой»: 
1.1. пункт 2.3. дополнить абзацем следующего содержания: 
«На период отсутствия Председателя Думы городского округа  руководство 

аппаратом Думы осуществляет заместитель  Председателя Думы.  За исполнение 
руководства заместителю Председателя Думы производится выплата единовременного 
вознаграждения из расчета   50% месячного денежного содержания председателя Думы 
пропорционально времени исполнения обязанностей. Единовременное вознаграждение 
выплачивается на основании распоряжения Председателя Думы городского округа.»; 

1.2. раздел 4 «Внутренний распорядок работы аппарата Думы» изложить в новой 
редакции: 

«4.  Внутренний распорядок работы аппарата Думы» 
4.1. Для работников аппарата Думы  устанавливается пятидневная рабочая неделя. 
Продолжительность рабочей недели: 
- для мужчин 40 часов;  
- для женщин 36 часов.  
Время окончания работы с понедельника по четверг: 
- для мужчин 18 часов 30 минут; 
- для женщин 17 часов 30 минут 
Время окончания работы в пятницу для всех работников 16 часов.  
В предпраздничные дни продолжительность рабочего дня сокращается на один час.  
Обеденный перерыв устанавливается продолжительностью 1 час 30 минут в период с 

12 часов 30 минут до 14 часов 00 минут. Перерыв не включается в рабочее время. Работник 
может использовать его по своему усмотрению и на это время отлучаться с работы. 

Работникам устанавливаются выходные дни – суббота и воскресенье. 
4.2. Очередность предоставления ежегодных отпусков для аппарата Думы 

устанавливается с учетом необходимости обеспечения нормального хода работы и 
благоприятных условий отдыха работников.  

Сводный график отпусков аппарата Думы составляется на каждый календарный год и 
утверждается председателем Думы городского округа не позднее, чем за две недели до 
наступления следующего календарного года и доводится до сведения всех сотрудников под 
роспись. 



Работникам аппарата Думы устанавливается ежегодный основной оплачиваемый 
отпуск в количестве 28 календарных дней,  муниципальным служащим в количестве 30 
календарных дней. Основной отпуск может предоставляться по частям в течение 
календарного года, при этом одна из частей не должна быть менее 14 календарных дней. 

Работникам аппарата Думы за работу в районах, приравненных к районам Крайнего 
Севера, предоставляется дополнительный ежегодный оплачиваемый отпуск в количестве 16 
календарных дней. 

Муниципальным служащим предоставляется ежегодный дополнительный 
оплачиваемый отпуск продолжительностью 15 календарных дней». 

2.  Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в печатном 
издании - газете «Северная звезда» и размещению на официальном сайте органов местного 
самоуправления: http://admstrj.tomsk.ru. 

 
 
 

Председатель Думы городского округа                                                          М.Н. Шевелева 
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