
проект 
 

 
 

Дума городского округа Стрежевой 

РЕШЕНИЕ  
 

00.04.2014 № 000   
 

О внесении изменений в решение Думы городского округа Стрежевой  
от 03.04.2013 № 311 

  
На основании решения Городской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений от 00.03.2014 № 05/14, пункта 36  части 2 статьи 32 
Устава городского округа Стрежевой 
 

ДУМА ГОРОДСКОГО ОКРУГА РЕШИЛА: 
 
1.  Внести изменения в решение Думы городского округа Стрежевой от 03.04.2013  

№ 311 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих должности 
муниципальной службы городского округа Стрежевой»: 

1.1. пункт 3. Положения, утвержденного указанным решением, изложить в 
редакции: 

«3. К ежемесячным и иным дополнительным выплатам относятся: 
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;  
2) ежемесячная надбавка за особые условия деятельности лиц, замещающих 

муниципальные должности; 
3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, 

составляющими государственную тайну; 
4) премии по результатам работы;  
5) материальная помощь;  
6) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.»; 
1.2. в абзаце 4 пункта 8 слова «подпунктами 1-4» заменить словами «подпунктами 

1-5». 
2. Настоящее решение подлежит размещению на официальном сайте органов 

местного самоуправления городского округа Стрежевой http://admstrj.tomsk.ru. 
3.  Настоящее решение распространяется на правоотношения, возникшие с 

01.01.2014. 
 
 
 

Председатель Думы городского округа 
 
 
__________________М.Н. Шевелева 
 

 Мэр городского округа Стрежевой  
 
 
_________________В.М. Харахорин 
 

http://admstrj.tomsk.ru/�


Пояснительная записка 
к проекту решения Думы городского округа Стрежевой 

«О внесении изменений в решение Думы городского округа Стрежевой 
 от 03.04.2013 № 311» 

 
Проект решения Думы городского округа Стрежевой «О внесении 

изменений в решение Думы городского округа Стрежевой от 03.04.2013 № 311» 
(далее – Проект) подготовлен в целях корректировки условий дополнительных 
выплат  денежного содержания  лиц, замещающих должности  муниципальной  
службы городского округа Стрежевой (далее – муниципальные служащие). 

При переходе на новую систему оплаты труда  (с 01.06.2013)  Положением 
об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы городского 
округа Стрежевой, утвержденным решением Думы от 03.04.2013 № 311 (далее – 
Положение),  на выплату материальной помощи не было предусмотрено 
начисление районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в 
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям. 

 В соответствии с пунктом 3 статьи 11 закона Томской области от 11.09.2007 
№ 198-ОЗ «О муниципальной службе в Томской области» «На все составные части 
денежного содержания муниципального служащего начисляются районный 
коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в случаях и размерах, 
предусмотренных действующим законодательством».  

В 2013 году указанные компенсационные выплаты были произведены без 
учета районного коэффициента и «северной» надбавки, в связи с чем, в Проект 
внесены корректировки в пункт 3 о распространении решения на правоотношения, 
возникшие с 01.01.2014. 

Принятие Проекта не приведёт к увеличению расходов местного  бюджета. 
 


