
 

 

Дума городского округа Стрежевой 

РЕШЕНИЕ  
 

00.03.2014 № 000   

 

О внесении изменений в решение Думы городского округа Стрежевой  

от 15.05.2013 № 340 

  

На основании решения Городской трехсторонней комиссии по регулированию 

социально-трудовых отношений от 00.03.2014 № 03/14, пункта 36  части 2 статьи 32 

Устава городского округа Стрежевой 

 

ДУМА ГОРОДСКОГО ОКРУГА РЕШИЛА: 

 

1.  Внести изменения в решение Думы городского округа Стрежевой от 15.05.2013  

№ 340 «Об утверждении Положения об оплате труда лиц, замещающих должности 

муниципальной службы городского округа Стрежевой» (в редакции от 02.10.2013 № 396, 

от 18.12.2013 № 433): 

1.1. в пункте 14.1. Положения, утвержденного решением, слова «10 и 11» заменить 

словами «10, 11 и 12». 

2. Настоящее решение подлежит размещению на официальном сайте органов 

местного самоуправления городского округа Стрежевой. 

3.  Настоящее решение вступает в силу с момента размещения на официальном 

сайте органов местного самоуправления городского округа Стрежевой и распространяется 

на правоотношения, возникшие с 01.06.2013. 

 

 

 

Председатель Думы городского округа 

 

 

__________________М.Н. Шевелева 

 

 Мэр городского округа Стрежевой  

 

 

_________________В.М. Харахорин 

 



Пояснительная записка 

к проекту решения Думы городского округа Стрежевой 

«О внесении изменений в решение Думы городского округа Стрежевой 

 от 15.05.2013 № 340» 

 

Проект решения Думы городского округа Стрежевой «О внесении 

изменений в решение Думы городского округа Стрежевой от 15.05.2013 № 340» 

(далее – Проект) подготовлен в целях корректировки условий дополнительных 

выплат  денежного содержания  лиц, замещающих должности  муниципальной  

службы городского округа Стрежевой (далее – муниципальные служащие). 

При переходе на новую систему оплаты труда  (с 01.06.2013)  Положением 

об оплате труда лиц, замещающих должности муниципальной службы городского 

округа Стрежевой, утвержденным решением Думы от 15.05.2013 № 340 (далее – 

Положение),  были предусмотрены переходные положения в 2013 году в части 

выплаты материальной помощи и единовременной выплаты к отпуску: 

 муниципальные служащие, которым до 01.06.2013 была выплачена 

материальная помощь в размере двух должностных окладов, имели право до конца 

2013 года на компенсационную выплату, которая представляла собой разницу 

между полученной (выплаченной до 01.06.2013) материальной помощью и суммой 

материальной помощи и единовременной выплаты к отпуску (установленными  с 

01.06.2013).  

Пункт 14.1. Положения не содержит уточнения о том, что данная 

компенсационная выплата была произведена с учетом районного коэффициента в 

размере 1,7 за работу в местности, приравненной к районам Крайнего Севера 

(районный коэффициент), и процентной надбавки к заработной плате за стаж 

работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях («северная» 

надбавка). 

Фактически  в 2013 году указанные компенсационные выплаты были 

произведены с учетом районного коэффициента и «северной» надбавки, в связи с 

чем в Проект включен пункт 3 о распространении решения на правоотношения, 

возникшие с 01.06.2013. 

Принятие Проекта не приведёт к увеличению расходов местного  бюджета. 

 


