
 
 

   

 
Дума городского округа Стрежевой 

                                               
РЕШЕНИЕ  

 
09.04.2015     № 617 

 
О ежегодном Отчете Мэра городского округа Стрежевой 

о результатах деятельности Администрации городского округа Стрежевой за 2014 год 
 
В соответствии с пунктом 9 части 10 статьи 35 Федерального закона от 06.10.2003  

№ 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской 
Федерации», пунктом 9 части 1 статьи 32 Устава городского округа Стрежевой, 
решением Думы городского округа Стрежевой от 14.12.2011 №149 «Об утверждении 
Порядка осуществления Думой городского округа Стрежевой  контроля за исполнением 
органами местного самоуправления и должностными лицами местного самоуправления 
полномочий по решению вопросов местного значения», на основании представленного 
Мэром городского округа Отчета о результатах деятельности Администрации 
городского округа Стрежевой за 2014 год 

 
ДУМА ГОРОДСКОГО ОКРУГА РЕШИЛА: 

 
1. Принять к сведению Отчет Мэра городского округа Стрежевой о результатах 

деятельности Администрации городского округа Стрежевой за 2014 год согласно 
приложению. 

2.  Разместить настоящее решение на официальном сайте органов местного 
самоуправления городского округа Стрежевой: http://admstrj.tomsk.ru 
 
 
   
Председатель Думы городского округа  
 
  

М.Н.Шевелева 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://admstrj.tomsk.ru/�


 
 
 
 
 

ОТЧЕТ МЭРА ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТРЕЖЕВОЙ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА СТРЕЖЕВОЙ ЗА 2014 ГОД 
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Ключевые события 
 

Эффективность муниципальной политики и принимаемых Администрацией 
городского округа Стрежевой решений в прошедшем 2014 году зависели от целого ряда 
факторов и событий, которые не только способствовали решению существующих 
проблем, но и помогли сформировать новые приоритетные задачи.  

 
В их числе: 
 

 стабильный уровень рождаемости; 
 устойчивая ситуация на рынке труда; 
 минимальный среди муниципальных образований уровень безработицы – 0,5%. 

 
При этом в городе: 

- завершено строительство лыжной базы; 
- завершено строительство детского сада; 
- количество ветхого и аварийного жилья составляет 79 
домов; 
- за последние 4 года снесено 16 аварийных домов; 
- за последние 4 года улучшили жилищные условия 235 
семей, в том числе в 2014 году – 27; 
- введено в действие 7985 кв. метров жилых домов; 
-  введены в эксплуатацию многоквартирные дома по ул. 
Буровиков, 10 – 30 квартир и ул. Строителей, 62 – 94 
квартиры;  
- по программам 2013-2015 годов планируется 
снести 31 аварийный дом;  
- в рамках федеральной программы «Жилище» 5  
молодых семей получили жилищные сертификаты.  
- решен вопрос транспортной доступности города. 
Мост через  реку Вах – это стратегически важный 
объект для развития двух регионов, часть этапа 
создания Северной широтной дороги. 
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Население: итоги 2014 года и задачи на 2015 год 
 

Численность населения 
 
Среднегодовая численность населения городского округа Стрежевой в 2014 году 

составила 41553 человека, численность населения за год снизилась на 135 человек. 
Мероприятия, проводимые органами местного самоуправления, оказали 

положительное влияние на демографическую ситуацию в городе. Мероприятия были 
направлены на реализацию Концепции демографической политики Правительства 
Российской Федерации – повышение рождаемости, снижение уровня смертности, 
популяризацию здорового образа жизни, укрепление института семьи и сохранение 
здоровья работников на производстве. 

 
Естественный прирост 
 

В отчетном году умерло 327 жителей городского округа, на 
36 человек меньше, чем в 2013 году. Коэффициент смертности в 
расчете на 1000 человек незначительно увеличился и составил 7,8 
против 11,8 по области. Увеличение показателя вызвано, прежде 
всего, снижением числа постоянно проживающего населения в 
городе. 

Родилось за прошедший год 539  новых жителей города 
против 545 в 2013 году. Коэффициент рождаемости составил 12,9. 
Естественный прирост положительный, плюс 212 человека, 
первое рейтинговое место по области. 

Демографическая ситуация в целом по городскому округу 
Стрежевой  характеризуется процессом естественного прироста 
населения, обусловленным превышением числа родившихся над числом умерших. 

 

 
  
Миграционный прирост 
 
Миграционная ситуация в городе отличается неустойчивостью процессов 

передвижения населения, что обусловлено специфическими условиями, характерными для 
северных территорий. По итогам 2014 года сальдо миграции отрицательное: «минус» 28 
человек. Всего в 2014 году в миграционный оборот было вовлечено 4310 человек или 10 
% от среднегодовой численности городского населения. 

Приехал в город 2141 человек, выбыло – 2169. Миграционное сальдо отрицательное, 
«минус» 28 человек. 
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Возрастная структура 

Возрастной состав населения городского округа Стрежевой в 2014 году 

 
 
В структуре населения городского округа Стрежевой моложе трудоспособного 

возраста проживает 8644 чел., в трудоспособном возрасте – 25097 чел. и старше 
трудоспособного – 7812 чел. Экономически активного населения в городе 23 тысячи 
человек. 

Исходя из показателей естественного и миграционного прироста, численность в 
городском округе Стрежевой ежегодно будет уменьшаться в пределах 1%. На 
миграционный отток населения существенно влияют следующие факторы: климатические 
условия, низкий уровень реальной заработной платы в сравнение с ХМАО, отсутствие 
развитой транспортной инфраструктуры и т.д.  

 
Занятость и уровень жизни населения 

 
Структура занятости населения 

На крупных и средних предприятиях, расположенных на территории городского 
округа Стрежевой, в 2014 году было занято 12459 человек, что на 2,7% меньше, чем в 
2013 году – 12799 человек. Численность всего работающих на территории  городского 
округа составляет 54% от экономически активного населения.  

 
Структура занятости по отраслям представлена на диаграмме: 
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С 2008 года наблюдается уменьшение численности работающих. 

 
Безработица 

Численность безработных, состоящих на учете в центре занятости на 1 января 2015 
года, составила 112 человек, что на 10% меньше, чем на 1 января 2014 года. Из них 99 
безработных, или 88,4%, имеют право на получение пособия по безработице (на 1 января 
2014 года – 95%). 

 

 
 
Уровень регистрируемой безработицы, рассчитанный как отношение числа 

официально зарегистрированных безработных граждан к численности экономически 
активного населения города, на 1 января 2015 года составил 0,49% (на 01.01.2014 – 
0,54%). 
 

Заработная плата 
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Средняя номинальная заработная плата, начисленная за период январь-декабрь 
2014 года, в крупных и средних организациях составила 50988 рублей и в сравнении с 
аналогичным периодом 2013 года увеличилась на 4,9%.  

Реальная заработная плата, рассчитанная с учетом индекса потребительских цен, в 
январе-декабре 2014 составляет 89% от номинальной.  

По данным Томскстата, индекс потребительских цен в декабре 2014 года по 
сравнению с декабрем 2013-го составил 110,7%. Наибольший рост отмечался на 
продовольственные товары – 114,2%, на непродовольственные – 107,8 %, на платные 
услуги – 110,6%. 

В среднем по России заработная плата в 2014 году составила 30,0 тыс. рублей, по 
СФО – 25,0 тыс. рублей, в Томской области – 28,3 тыс. рублей. 
 
Отраслевой срез по заработной плате 

Традиционно высокая зарплата отмечается на предприятиях 
нефтегазодобывающего комплекса. На предприятиях, занимающихся добычей полезных 
ископаемых, заработная плата увеличилась на 3,9%, на предприятиях, занимающихся 
обрабатывающими производствами, заработная плата увеличилась на 3,5%. Предприятия 
с ОКВЭД «Добыча полезных ископаемых» занимают первое рейтинговое место по 
величине заработной платы. 

Среднемесячная заработная плата работников за 2014 год по организациям, не 
относящимся к субъектам малого предпринимательства 

 
Наименование раздела 2014 2013 2014/2013,% 

Всего 50987,6 48620,5 104,9 
Раздел С «Добыча полезных ископаемых» 75582,7 72720,8 103,9 
Раздел D «Обрабатывающие производства» 52003,1 50243,3 103,5 
Раздел Е «Производство и распределение 
электроэнергии, газа и воды» 

...1) ...1) 108,6 

Раздел F «Строительство» 43117,5 32965,8 130,8 
Раздел G «Оптовая и розничная торговля, ремонт 
автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых 
изделий и предметов личного пользования» 

47407,3 47431 100 

Раздел Н «Гостиницы и рестораны» ...1) ...1) 98,8 
Раздел I «Транспорт и связь» 46620,9 43118 108,1 
Раздел J «Финансовая деятельность» 46915,6 47764,6 98,2 
Раздел К «Операции с недвижимым имуществом, 
аренда и предоставление услуг» 43221,3 41321,2 104,6 

Раздел L «Государственное управление и обеспечение 
военной безопасности; социальное страхование» 54869,7 52525,9 104,5 

Раздел М «Образование» 36283,8 31796,2 114,1 
Раздел N «Здравоохранение и предоставление 
социальных услуг» 34397,6 34533,9 99,6 

Раздел О «Предоставление прочих коммунальных, 
социальных и персональных услуг» 

...1) ...1) 118,2 
...1) В соответствии с Федеральным Законом от 29.11.2007г. №282-ФЗ «Об официальном 
статистическом учете и системе государственной статистики в РФ» (ст.4, п.5; cт.9, п.1),  
данные не публикуются в целях обеспечения конфиденциальности первичных  
статистических  данных полученных от организаций. 

 
В таблице наглядно видно, что средний рост заработной платы в учреждениях 

бюджетной отрасли достиг 7% и составляет до 69% от средней заработной платы по 
городу.  
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Отношение заработной платы работников бюджетной сферы к заработной плате 
работников предприятий нефтедобычи осталось на уровне 2013 года и составило 1,8 раз. 

В 2014 году самая низкая среднемесячная заработная плата, по данным отдела 
статистики, у работников здравоохранения – 34,4 тыс. рублей, самая высокая у 
нефтяников – 75,6 тыс. рублей, фактически заработная плата сферы «Здравоохранение» в 
2,2 раза меньше, чем у нефтяников. 

На 01.01.2015 год на территории городского округа осуществляют деятельность 
1443  индивидуальных предпринимателей (2013 год – 1467), 416 микропредприятий. 

 
Инвестиции в основной капитал 

Объем инвестиций в экономику городского округа Стрежевой в 2014 году составил 
1967,7 млн. рублей, из них 246,2 млн. рублей - бюджетные инвестиции. Бюджетные 
инвестиции были направлены на реконструкцию объектов социальной сферы, 
капитальный ремонт объектов городского округа, обновление оборудования для 
коммунального комплекса, на мероприятия, связанные с повышением устойчивости и 
эффективности работы инженерных систем объектов городского округа в части 
капитальных вложений.  

Приток бюджетных инвестиций придает импульс развитию малого и среднего 
бизнеса, сферы строительства, транспорта и ЖКХ.  

 

 
 
Бюджетные инвестиции были направлены на: 

 реконструкцию объектов социальной сферы; 
 капитальный ремонт многоквартирных домов; 
 мероприятия, связанные с повышением устойчивости и эффективности работы 

инженерных систем объектов городского округа в части капитальных вложений; 
 введение в эксплуатацию 7985 квадратных метров жилья, из которых 6748 – 

муниципальное жилье.  
 

Роль малого предпринимательства в экономике города 
Предприятия малого бизнеса сегодня присутствуют практически 

во всех отраслях экономики города и являются ее неотъемлемой 
частью. Малый бизнес развивается достаточно динамично, создает 
новые рабочие места, снижает уровень безработицы, обеспечивает рост 
доходов населения и способствует повышению социальной 
стабильности в обществе. 

В городе Стрежевом малый и средний бизнес выполняет 
функцию социально-бытового обслуживания населения, осуществляя 
поставки продовольственных товаров, товаров первой необходимости 
и промышленной группы, лекарственных препаратов.  

Малые предприятия обеспечивают натуральной молочной 
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продукцией детские школьные и дошкольные учреждения, полностью обеспечивают 
потребность населения в хлебе и хлебобулочных изделиях, осуществляют междугородние 
пассажирские перевозки, строительно-ремонтные работы и предоставляют необходимые 
населению транспортные, бытовые и прочие социальные услуги.  

Малое и среднее предпринимательство как явление социальное, экономическое и 
политическое решает следующие основные задачи развития городского округа 
Стрежевой: 
 в социальном аспекте – способствует обеспечению занятости и материальному 

благополучию населения, удовлетворению материальных потребностей через 
расширение рынка потребительских товаров и сферы услуг;  

 в экономическом аспекте – содействует развитию  конкурентной рыночной 
экономики, увеличению валового городского продукта, повышению доходов 
местного бюджета; 

 в политическом аспекте – обеспечивает активное участие  в общественной и 
политической жизни городского округа Стрежевой.  
Выполнить свою социально-экономическую и политическую роль сектор малого и 

среднего предпринимательства сможет при наличии благоприятных условий для его 
деятельности, что определяет задачи органов местного самоуправления в отношении 
малого и среднего предпринимательства. 

На территории города успешно развивается 
фермерское хозяйство А.А. Бойченко. За 2014 год 
произведено  более 2000 тонн  молочной продукции, из 
которой 30% идет на удовлетворение потребности в 
натуральном молоке дошкольных и школьный 
образовательных учреждений.  

Четыре предприятия хлебопечения в 2014 году 
произвели более 2500 тонн хлебобулочной и кондитерской 
продукции. Торговые сети «Гастрономчик», «Россия» имеют 
собственное хлебопекарное производство и с успехом 
расширяют ассортимент хлебобулочной продукции. ООО 
«Хлебозавод» осуществляет поставки  продукции  в 
муниципальные учреждения, в городские торговые объекты, 
удельный вес хлебобулочных и кондитерских изделий в 
общей  структуре продаж составляет 50%. 

В рамках реализации государственной политики в области развития малого и 
среднего предпринимательства Российской Федерации на территории городского округа 
Стрежевой действует муниципальная программа «Развитие малого и среднего 
предпринимательства на территории городского округа Стрежевой на 2011-2015 годы». 

 

 Мероприятия программы 

Количество 
субъектов, 

получивших 
поддержку в 

2014 году 

Количество 
вновь 

созданных 
рабочих 

мест 

Сумма, 
тыс. 

рублей 

1. Предоставление грантов для начинающего 
бизнеса 14 35 3525,0 

2. Предоставление займов из средств НФ 
«ФПМП» 79 28 31265 

3 Развитие инфраструктуры поддержки МСП 2 2 276 
4 Реализация массовых программ обучения 

«Школа предпринимателей» 40 0 200 

 ИТОГО: 135 65 35266 
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Опыт реализации муниципальных программ показывает, что основное действие их 

направлено на поддержку малого бизнеса в части предоставления информационных, 
консультационных, образовательных услуг через инфраструктуру поддержки 
предпринимательства, на создание условий для доступа к финансовым ресурсам, путем 
создания микрофинансовых организаций, на вовлечение молодежи и безработных 
граждан в предпринимательскую среду путем предоставления грантов для стартующего 
бизнеса.  

С 2008 по 2014 год ресурсное наполнение программы составило более 60 млн. 
рублей. На один рубль из местного бюджета было привлечено 5,85 из областного и 
федерального бюджетов путем участия в конкурсах на получение финансовых средств в 
целях реализации программных мероприятий. 

Основные мероприятия программы: 
Предоставление займов  из НФ «ФПМП» 
Наиболее популярной формой поддержки 

является предоставление займов из Фонда поддержки 
малого предпринимательства. Кредитный портфель 
Фонда составляет 33,210 млн, он сформирован на 50% 
из средств местного бюджета и на 50% - из средств 
областного и федерального бюджетов. Это единственная  
микрофинансовая организация данной направленности в 
регионе.  

Предоставление займов из средств НФ «Фонд поддержки малого 
предпринимательства городского округа Стрежевой» осуществляется с 2007 года. 
Учредителем НФ «Фонда» является  Дума городского округа Стрежевой. 

Микрозайм направляется на цели: 
-вложения во внеоборотные активы (приобретение основных фондов, 

строительство, капитальный ремонт, реконструкция нежилых помещений, используемых 
для предпринимательской деятельности); 

- пополнение оборотных средств. 
Основное обеспечение исполнения обязательств - поручительство физических лиц. 

При недостаточности основного обеспечения допускается предоставление 
дополнительного обеспечения в форме залога недвижимого или движимого имущества 
(оборудование, автотранспорт, иное имущество). 

Микрозайм выдается в размере до одного миллиона рублей. Максимальный срок 
предоставления микрозайма не превышает одного года. 

Процент за пользование микрозаймом устанавливается в размере 8% годовых. 
Возврат микрозайма осуществляется единовременно в конце срока договора либо 

по согласованному при подписании договора графику. 
Фонд предоставил 735 займов на сумму более 154 млн. рублей, в том числе в 2014 

году 79 займов на сумму 31,3 млн. рублей. Денежные средства предоставляются на 
пополнение оборотных или приобретение основных средств. 

 

Период Количество выданных 
кредитов, ед 

Общая сумма кредитов, тыс. 
руб. 

2007 год 21 2 010 
2008 год 67 6 560 
2009 год 106 11 162,2 
2010 год 171 22 555 
2011 год 86 18 230 
2012 год 94 24 790 
2013 год 109 35 055 
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2014 год 79 31 300 
2014/2013, % 72,5 89,3 

Доступ к финансовым средствам кредитных организаций для начинающего или 
микробизнеса весьма ограничен, субъекты малого бизнеса и микропредприятий 
практически не имеют возможности получения денежных средств в кредитных 
организациях.  

Получение кредитных средств в кратчайшие сроки из средств Фонда для 
предпринимателей позволило оперативно решать текущие проблемы. По проведенным 
опросам среди предпринимателей данная форма поддержки является наиболее 
популярной и существенной.  

С 2008 года проводится конкурс предпринимательских проектов «Бизнес – 
старт – Стрежевой».  

Сумма субсидий из областного и местного бюджетов, направленная на проведение 
данного конкурса, составила 18,5 миллиона рублей. По итогам конкурсов 54 
предпринимательских проекта были признаны победителями. В 2014 году на эти цели 
было направлено 3,5 млн рублей. Четырнадцать субъектов малого предпринимательства 
получили субсидии на безвозмездной основе для реализации предпринимательских 
проектов. Данный конкурс позволил стартующим предпринимательским структурам в 
2014 году не только реализовать свои проекты, но создать новых 35 рабочих мест. В 
городе открылись новые предприятия по оказанию услуг населению, ориентированные  на 
улучшение качества жизни.  

Структура предпринимательских проектов, получивших муниципальную 
поддержку в 2014 г: 

наименование количество удельный  вес,% 
Из числа молодежи 7 50,0 
Из числа  безработных граждан 1 7,0 
Приоритетные направления АГОС 6 43,0 

 
Создание, развитие инфраструктуры поддержки малого и среднего 

предпринимательства. 
 
За время действия программы муниципальной 

программы по поддержке предпринимательства 
сформирована инфраструктура поддержки. В 
областной Реестр инфраструктур поддержки 
предпринимательства включены микрофинансовая 
организация НФ «Фонд поддержки малого 
предпринимательства», два Центра поддержки 
предпринимательства. 

На сегодняшний день в Центрах на постоянной 
основе обслуживаются более 1500 предпринимателей и юридических лиц. Центры 
обеспечивают им бухгалтерское, кадровое сопровождение, предоставляют юридические 
консультации. Между Администрацией городского округа и Центрами поддержки 
заключены соглашения о сотрудничестве. Центры активно сотрудничают с налоговыми 
органами, Пенсионным Фондом, Центром занятости, предоставляют консультации по 
формам поддержки на областном и муниципальном уровне. За период 2014 года 
Центрами поддержки предпринимательства предоставлено более 4500 консультационных 
услуг по вопросам организации и ведению предпринимательской деятельности для 
субъектов малого и среднего предпринимательства.  

 
 
 
Реализация массовых программ обучения и повышения квалификации 
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Одной из главных проблем начинающего, стартующего бизнеса является 
отсутствие базовых знаний по ведению 
предпринимательской деятельности. С 2010 года 
функционирует Бизнес-школа для начинающих 
предпринимателей и граждан из числа безработных, в 
дальнейшем желающих осуществлять 
предпринимательскую деятельность. Зачисление 
производится по результатам тестирования, приоритеты 
для зачисления имеют молодые люди до 30 лет, 
граждане по направлению из ЦЗН г. Стрежевого. В 
течение четырех лет основам предпринимательской 

деятельности были обучены 320 граждан, 40% из них - по направлению из городского 
Центра занятости населения за счет средств муниципальной программы. 

 
Улично-дорожная сеть: итоги 2014 года и задачи на 2015 год 

 
Инфраструктура 

В городском округе по состоянию на 01.01.2014 общая протяженность дорог 
составляет 56,9 км, из них:  

основные дороги – 30,9 км; 
межквартальные дороги – 3,3 км; 
внутриквартальные дороги – 16,3 км; 
дороги в черте городского округа – 6,2 км. 
 

Благоустройство 

Наименование 2010 2011 2012 2013 2014 

Устройство тротуаров 1 029 м2 2 700м2 1705м2 818,7 м2 231,7 м2 

Асфальтирование городских 
дорог, придомовых территорий 1 071 м2 29 500м2 20 701м2 10 194,3 

м2 31953 м2 

Обустройство дворов детскими 
игровыми городками 

6 
городков 

15  
городков 

4   
городка 

1  
городок 

3 городка, 
1 МАФ 

Текущий ремонт городских 
дорог (ямочный) 1 050м2 1 750м2 1 050м2 625,6 м2 625,6 

Обустройство 
внутриквартальных проездов: 
устройство покрытия из 
щебеночной смеси 

– 3 363 м2 2 599 м2 2664,8 м2 

– 1139,5 
м2 

(подъем 
плит, 

подсыпка
) 
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Итоги 2014 года 
Объем финансирования плана благоустройства территорий городского округа 

Стрежевой составил 41,1 млн.руб.  
Более половины средств по плану благоустройства были направлены на ремонт 

городских дорог. На территории 3,2 км городских дорог проведено сплошное 
асфальтирование. Это ул. Мира, ул. Буровиков, части улиц Ермакова и Северо-
Восточного проезда, участок дороги по ул. Строителей. Стоимость работ по 
асфальтированию городских дорог составила 22,5 млн руб. Кроме того, проведен ямочный 
ремонт городских дорог и внутриквартальных проездов с использованием 
асфальтобетонной смеси на 950 тыс. руб.  

Заасфальтирована территория с торца жилого дома №402а по ул. Ермакова. 
Проведены ремонты придомовых проездов (выравнивание плит, отсыпка, расширение 
щебнем) во дворах жилых домов №19 по ул. Молодежной, №6 по пер. Торговому, №№ 91, 
88а по ул. Новой. Стоимость работ – 1,6 млн руб. 

Расширен проезд и отсыпана стоянка к д/с «Колобок». Построен тротуар и 
автостоянка у д/с «Золотоя рыбка». Отремонтирован тротуар между ж/д №402б и №406 в 
4 мкр.  Стоимость работ составила 640 тыс. руб.  

Отремонтирована ливневая канализации по ул. Кедровой, ул. Мержи, пл. 
Буровиков, 1, на сумму 343 тыс. руб. 

Проведены работы по установке светофоров на перекрестке ул. Строителей и пр. 
Нефтяников. Стоимость работ составила 390 тыс руб.  

Новые малые архитектурные формы в этом году появились на детской площадке в 
«Мамином сквере».  

На реализацию этих разделов плана потрачено порядка 28 млн руб. На текущие 
мероприятия направлено 11,7 млн руб. 

Выполнены в полном объеме планируемые мероприятия по пожарной 
безопасности на сумму 130 тыс. руб.  

По обеспечению экологической безопасности населения на территории городского 
округа проведено мероприятий по плану на 3,5 млн руб. 

Проводятся мероприятия по вывозу и утилизация ТБО с территорий садово-
огороднических товариществ и ГСК. На эти цели израсходовано 1,8 млн руб. С 
территорий ГСК вывезено более 3,5 тыс. куб. м мусора, а с территории СОТ - почти 4,5 
тыс. куб. м. 

Продолжается прием и утилизация ртутьсодержащих ламп от населения. За 9 
месяцев принято и утилизировано 990 ламп. 

На вывоз, утилизацию мусора с городских территорий, а также прочие 
транспортные услуги, оказанные при благоустройстве, потрачено 1,5 млн руб. 

Проведен ежегодный конкурс эскизных проектов благоустройства придомовых 
территорий среди ТСЖ и УК. На территории города в этом году реализовали 13 проектов 
благоустройства. В конкурсе участвовало 4 ТСЖ и 2 УК. Стоимость работ по проектам 
составила 4,6 млн руб, половина из них - средства жителей многоквартирных домов. 

Выполняются ежегодные мероприятия по подготовке к новогодним праздникам, по 
круглогодичному содержанию МАФ детских площадок, содержание инженерного 
сооружения на р. Пасол в мкр Новый, открытие, закрытие фонтана, содержание линии 
освещения лыжной трассы и другие. 

Из резервных средств, а это 1,9 млн рублей,  заасфальтирована территория возле 
городской библиотеки, проведено благоустройство и заасфальтирована территория на 
входе в парковую зону. 

Заменены знаки на пешеходных переходах у образовательных учреждениях города, 
установлены дополнительные дорожные знаки на городских территориях, проведен 
ремонт дорожных ограждений по ул. Молодежной, Северо-Восточному проезду, в районе 
д. 406, устроено ограждение у молочной кухни.  
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Общая стоимость работ плана благоустройства по заключенным договорам, 
муниципальным контрактам на сегодняшний день составляет 38,45 млн руб., это 93,5% от 
объема финансирования плана благоустройства 2014 года. 

Кроме средств плана благоустройства, на благоустроительные мероприятия 
привлечено средств некоммерческого фонда «Фонд развития городского округа 
Стрежевой» почти 10,5 млн руб., с вышеназванных средств проводятся мероприятия по 
благоустройству территорий по ул. Мира, построен тротуар, стоянка по ул. Дорожников. 

Из Резервного фонда Администрации городского округа выделено на 
благоустройство более миллиона рублей. Проведены благоустроительные работы на входе  
городского  стадиона, а также закуплен щебень для отсыпки городских территорий. Среди 
них ул. Береговая, ул. Новая в мкр. Новый, проезд к жилому дому №84 по пер. Дружный, 
территория д. 112 в 1 мкр, д. 2 по пер. Юбилейному, проезды д. 1 по ул. Буровиков. 

Итого на благоустройство городского округа Стрежевой в 2014 году затрачено 
почти 53 млн руб. 

Задачи на 2015 год 
Объем финансирования плана благоустройства территорий городского округа в 2015 

год составляет 38 млн руб.  
Планируется выполнить ремонт асфальтобетонного покрытия городских дорог, 

благоустройство общегородских территорий, а также текущие мероприятия  
Согласно Плану благоустройства территории городского округа Стрежевой на 2015 

год намечено провести благоустройство общегородских территорий площадью 6395 кв. м 
на сумму 8,4 млн рублей:  
 асфальтирование площади в районе д. №402а; 
 асфальтирование площади у рынка «Славянский базар»;  
 ремонт тротуара по ул. Мира; 
 устройство автостоянки возле МБОУСОШ №2; 
 ремонт тротуара между дд. 203-204. 

 
Подлежит ремонту асфальтобетонное покрытие городских 

дорог площадью 3942 кв. м на сумму 10 млн 130 тыс. рублей на 
следующих участках дорог:  
 по ул. Коммунальная (от ж/д. №40 до 7 мкр.); 
 по ул. Коммунальная (от 7 мкр. до ул. Промысловой); 
 участок дороги у д. №70 по ул. Строителей; 
 участок дороги по ул. Сибирская. 

На текущие мероприятия будет затрачено 18 млн  
рублей: 
 мероприятия по профилактике пожарной безопасности 

на территории городского округа; обеспечение 
экологической безопасности населения на территории 
городского округа; 

 выполнение мероприятий на скотомогильнике;  
 устройство и ремонт контейнерных площадок;  
 утилизация отходов от СОТ, ГСК; 
 благоустройство места отдыха на Окуневом озере; 
 содержание зеленых насаждений и т.д. 

Резервные средства, согласно Плану благоустройства, составляют 2 млн. рублей. Это 
средства, запланированные на благоустроительные мероприятия, необходимость в 
проведении которых возникнет в течение года. 
 

Муниципальный заказ: итоги размещения за 2014 год 
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За 2014 год органом, уполномоченным на определение поставщиков (подрядчиков, 
исполнителей) при осуществлении закупок заказчиками, муниципальными заказчиками 
городского округа Стрежевой - Администрацией городского округа Стрежевой проведено 
399 процедур закупок на сумму 583 млн рублей. 

Структура заказа следующая: 
 

 
Проведено  
- 219 открытых аукционов в электронной форме (55% от общего количества 

процедур) на сумму 484 млн. рублей; 
- 72 запроса котировок (18% от общего количества процедур) на сумму 16 млн 

рублей; 
- 105 контрактов (26% от общего числа процедур) на сумму 80 млн рублей 

заключено у единственного поставщика в соответствии со ст.  93 44-ФЗ; 
- 2 контракта на 2 млн рублей заключены по итогам проведения запросов 

предложений (1% от общего количества). 
- 1 контракт на 1 млн рублей заключен по итогам проведения открытого конкурса. 
Всего в 2014 году заключено контрактов на сумму 559 млн рублей.  
Экономия от проведенных процедур 2014 года составила 24 млн рублей или 5% от 

суммы размещенного заказа (экономия в 2013 году составила 59,5 млн руб. или 6,3% от 
суммы размещенного заказа в 953 млн руб.). 

 
Проведено процедур закупок Количество Сумма заказа, млн.руб. 

Всего  399 559 
открытый аукцион в электронной форме  219  461 
запрос котировок  72 15 
закупка у единственного поставщика  105 80 
запрос предложений 2 2 
открытый конкурс  1  1  

 
Анализ исполнения контрактной системы в сфере закупок  
 

Наименование процедуры закупок Цена заключенных 
контрактов, млн. рублей 

Экономия, млн. 
рублей 

Запрос котировок 15 1 
Открытый аукцион в электронной форме 461 23 
Открытый конкурс 1 - 
Запрос предложений 2 - 
Единственный поставщик 80 - 
Общий объем закупок 559 24 
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электронной 

форме
55%
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Структура органов размещения заказов 
 
Структура закупок за 2013-2014 годы изменилась следующим образом: на 50% 

уменьшилось количество проведенных запросов котировок, на 23% уменьшилось 
количество проведенных аукционов. Уменьшение количества процедур закупок в 2014 
году обусловлено тем, что в конце 2013 года заказчики максимально разместили свои 
заказы на 2014 год в рамках 94-ФЗ, а также за счет централизации закупок 

 
По состоянию на 01.01.2015 на официальном общероссийском сайте для размещения 

заказов зарегистрировано 32 муниципальных заказчика городского округа Стрежевой. 
По ведомствам 
За рассматриваемый период по Управлению образования и подведомственным 

учреждениям было организовано и проведено 120 процедур закупок, это 30% от общего 
количества закупок. Сумма размещенного заказа составила 83 млн рублей или 14% от 
общего. 

 
По Управлению культуры, спорта и молодежной политики и подведомственным 

учреждениям проведено 82 процедуры закупки (21% от общего количества закупок) на 
сумму 58 млн рублей или 10% от общего объема. 

Администрацией городского округа проведено 197 процедур (49% от общего 
количества размещенного заказа) на сумму 442 млн рублей (76% в общем объеме 
закупок). 

Экономия средств по итогам осуществления закупок в 2014 году, млн руб.: 

 
УО - 3,2 млн. рублей; 
УКСиМП - 0,6 млн. рублей; 
Администрация городского округа - 20 млн. рублей 
 

83 млн. руб

58 млн. руб

442 млн. 
руб

Управление образования

Управление культуры, спорта 
и молодежной политики

Администрация г.о. 
Стрежевой

20

0,6 3,2
Администрация г.о. Стрежевой

Управление культуры, спорта и молодежной 
политики 

Управление образования
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Самый дорогой госзаказ 2014 года получил «Ростелеком» на оказание универсальных 
услуг связи в рамках  реализации правительственной программы «Ликвидация цифрового 
неравенства в малонаселенных пунктах России» Проект рассчитан на 10 лет. Цена 
контракта - 162 894 млн. руб.  
За эти деньги «Ростелеком» должен проложить 200 тыс. км волоконно-оптических линий 
связи в 13,6 тыс. малых населенных пунктов страны, где проживает около 4 млн человек 
 

Самым дорогим заказом в нашем городе в 
2014 году заключен контракт на участие в 
долевом строительстве многоквартирного дома в 
городском округе Стрежевой в рамках реализации 
Распоряжения Администрации Томской области 
от 06.05.2013 №362-ра «Об утверждении 
Региональной адресной программы по 
переселению граждан из аварийного жилищного 
фонда в 2013-2017 годах» 

Цена контракта 120 175 тыс. руб.   
 

Имущественные и земельные отношения 
 

В 2014 году Управлением имущественных и земельных отношений 
Администрации городского округа Стрежевой  выполнены мероприятия, позволившие 
обеспечить поступление доходов в бюджет городского округа Стрежевой. 

В рамках реализации государственной политики в области развития, поддержки 
малого и среднего предпринимательства на территории городского округа Стрежевой,  в 
соответствии с Федеральным законом от 22.07.2008 № 159-ФЗ «Об особенностях 
отчуждения недвижимого имущества, находящегося в государственной собственности 
субъектов Российской Федерации или в муниципальной собственности и арендуемого 
субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные 
законодательные акты Российской Федерации», в течение 2014 года 7 индивидуальных 
предпринимателей воспользовалось своим преимущественным правом выкупа 
арендуемого имущества без проведения торгов, по цене, равной его рыночной стоимости, 
определенной независимым оценщиком, в рассрочку сроком на 5 лет  на общую сумму 
19 810 тыс. рублей. 

В соответствии с Федеральным законом от 21.12.2001 № 178–ФЗ «О приватизации 
государственного и муниципального имущества» на открытых по составу участников и по 
форме подачи предложений о цене аукционах по продаже муниципального имущества, 
включенного в программу приватизации муниципального имущества на 2014 год, 
реализовано имущества на сумму 36 336, 5 тыс. рублей. 

На основании пункта 6 статьи 39.5, подпункта 14 пункта 2 статьи 39.6  Земельного 
кодекса Российской Федерации, в соответствии с Порядком постановки на учет граждан, 
имеющих право на внеочередное или первоочередное получение земельных участков  для 
индивидуального жилищного строительства или на получение земельного участка для 
индивидуального жилищного строительства с последующим предоставлением в 
собственность бесплатно, и предоставления указанным гражданам земельных участков 
(Приложение 1 к  областному закону от 04.10.2002 № 74-ОЗ «О предоставлении и изъятии 
земельных участков в Томской области») на территории городского округа Стрежевой, по 
состоянию  на 31.12.2014 года, поставлено на учет: 

- многодетные семьи (число несовершеннолетних детей на момент постановки на 
учет для получения земельного участка - 3 и более), признанные в установленном порядке 
нуждающимися в улучшении жилищных условий – 121; 

- многодетные семьи, число несовершеннолетних детей в которых на момент 
постановки на учет для получения земельного участка 5 и более -  1; 
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- инвалиды и семьи, имеющие детей-инвалидов – 40; 
- лица, необоснованно репрессированные по политическим мотивам и 

впоследствии реабилитированные - 3; 
- ветераны боевых действий – 9. 
Всего по состоянию на 31.12.2014 предоставлено многодетным семьям 13  

земельных участков для индивидуального жилищного строительства с последующим 
предоставлением в собственность бесплатно, из них 4 участка - в 2014 году. 

Проведено 20 аукционов по продаже права на заключение договоров аренды 
земельных участков, находящихся в распоряжении и в пределах границ муниципального 
образования городской округ Стрежевой. 

За период 2014 года 
Предоставлено земельных участков: 
- по договорам аренды земельных участков – 727; 
- по договорам купли-продажи земельных участков – 335; 
- в собственность бесплатно – 173; 
В 2014 году на территории городского округа Стрежевой в целях увеличения 

налогооблагаемой базы вовлечены в хозяйственный оборот вновь образованные 
земельные участки в количестве 607 общей площадью 520107 кв. м  или 52, 01 га. 

Неналоговые доходы в виде арендной платы, выкупной цены поступили в 
местный бюджет в 2014 году: 

- от аренды недвижимого имущества – 43 462,3 тыс. рублей; 
- от аренды земельных участков – 33 865,4 тыс. рублей; 
- от продажи земельных участков – 1 733,6 тыс. рублей. 
В целях оформления права собственности муниципального образования городского 

округа Стрежевой на объекты инфраструктуры: ЖКХ (объекты энергетики и 
коммунальной сферы), автомобильные дороги местного значения, проведено межевание, 
осуществлена постановка на государственный кадастровый учет земельных участков, 
находящихся в распоряжении городского округа Стрежевой  – 175; зарегистрировано в 
собственность городского округа Стрежевой земельных участков – 26, из них 15 - под 
эксплуатацию и обслуживание автодорог общего пользования местного значения. 

Подготовлены технические планы объектов недвижимого имущества, находящихся 
в собственности муниципального образования городской округ Стрежевой (в том числе 
квартиры в новых многоквартирных домах)  – 75. Обеспечен кадастровый учет (получены 
кадастровые паспорта объектов недвижимого имущества) указанных объектов. 

Работа  по регистрации права муниципальной собственности на земельные участки 
продолжается. 

Руководствуясь статьей 225 Гражданского кодекса Российской Федерации, в 2014 
году на территории муниципального образования городской округ Стрежевой выявлен и 
поставлен на учет как бесхозяйная вещь - 1 объект (нежилое здание 1-этажное, общей 
площадью 116,4 кв.м.  и  земельный участок (категория земель – земли населенных 
пунктов) площадью 175 кв.м. с кадастровым номером 70:20:0000001:2895 под 
эксплуатацию и обслуживание нежилого здания складского назначения, расположенные 
по адресу:  Томская область, г. Стрежевой, ул. Ермакова, 22, строение 8). Объект включен 
в Программу приватизации муниципального имущества и выставлен для продажи на 
торги в форме открытого аукциона (начальная  цена продажи с учетом НДС – 700, 0 тыс. 
рублей (согласно отчету об оценке рыночной стоимости  № 023-15 от 23.01.2015)).  

В рамках осуществления муниципального земельного контроля, проведено 11 
плановых проверок юридических лиц и индивидуальных предпринимателей за 2014 год. 

В целях проверки исполнения физическими лицами – арендаторами земельных 
участков условий заключенных договоров аренды земельных участков, соблюдения 
установленного законодательством Российской Федерации режима использования 
земельных участков в соответствии с их целевым назначением и разрешенным 
использованием проведено 4 плановых проверки. 
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В соответствии с утвержденным Планом проверок по сохранности и 
использованию по назначению муниципального имущества городского округа Стрежевой, 
переданного в аренду проведено 4 плановых проверки. 

 
Социальная политика 

 
 В области трудовых отношений и социального партнерства: 
 
Результаты реализации Соглашения о социальном партнерстве между 

Администрацией городского округа Стрежевой, объединениями работодателей города 
Стрежевого, Координационным Советом профсоюзов города Стрежевого  на 2012-2014 
годы: 

 Соглашение о социальном партнерстве (по состоянию на 31.12.2014) 
охвачено 87 организаций (из них 39 – бюджетной сферы, 46 – внебюджетной сферы) и 2 
индивидуальных предпринимателя; численность работников, на которых 
распространяется Соглашение, составляет 16645 тысяч человек (72% от экономически 
активного населения); 

 на территории города действуют два объединения работодателей и три 
объединения профсоюзных организаций, учредителями и участниками которых являются 
87 организаций, в том числе 85 - юридические лица (организации, объединения), 2 
работодателя – индивидуальные предприниматели без образования юридического лиц; 

 продление срока действия Территориального отраслевого тарифного 
соглашения между работниками организаций жилищно-коммунального хозяйства, 
Союзом работодателей города Стрежевого и органом местного самоуправления 
городского округа Стрежевой, заключенного на 2011-2013 годы; 

 заключение Тарифного соглашения работников предприятий торговли, быта 
и сферы обслуживания населения г. Стрежевого Томской области на 2015-2017 годы; 

 заключение Соглашения о социальном партнерстве между Администрацией 
городского округа Стрежевой, объединениями работодателей города Стрежевого, 
Координационным Советом профсоюзов города Стрежевого на 2015-2017; 

 проведение городского конкурса «За высокую социальную эффективность и 
развитие социального партнерства» по итогам 2013 года. Участниками конкурса стали 
трудовые коллективы 18 организаций города по 46 номинациям по 4-м категориям: 
промышленность (добыча полезных ископаемых), промышленность (обрабатывающие 
производства),  муниципальные и государственные учреждения, прочие организации. 
Оценивались следующие аспекты деятельности конкурсантов: создание и развитие 
рабочих мест, сокращение производственного травматизма и профессиональной 
заболеваемости, развитие кадрового потенциала, формирование здорового образа жизни в 
организации, развитие социального партнерства.  

Результатами городского конкурса являются: 33 призовых места в различных 
номинациях, 2 благодарственных письма, 2 организации удостоены звания «Организация 
высокой социальной эффективности по итогам 2013 года». 

 
 Основные задачи на 2015 год: 
 
- проведение городского конкурса «За высокую социальную эффективность и 

развитие социального партнерства» по итогам 2014 года; 
- разработка и заключение Территориального соглашения в сфере образования 

между Управлением образования Администрации городского округа Стрежевой, 
городской профсоюзной организацией работников образования и науки и 
Администрацией городского округа Стрежевой на 2016-2018 годы; 

- проведение мероприятий  по присоединению организаций города к Соглашению о 
социальном партнерстве между Администрацией городского округа Стрежевой, 
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объединениями работодателей города Стрежевого, Координационным Советом 
профсоюзов города Стрежевого на 2015-2017, а именно представителей среднего и малого 
бизнеса. 

 
В области социальной политики: 
 
Межведомственная комиссия по оказанию социальной помощи ветеранам 

Великой Отечественной войны. 
На 31 декабря 2014 в городе Стрежевом проживают 126 ветеранов Великой 

Отечественной войны, из них: 
- 11 участников ВОВ; 
- 1 житель блокадного Ленинграда; 
- 4 бывших несовершеннолетних узника фашистских концлагерей; 
- 25 вдов умерших участников ВОв, из них 15 имеют статус «труженик тыла»; 
- 85 тружеников военного тыла. 
Проведено 24 заседания Межведомственной комиссии по оказанию социальной 

помощи ветеранам ВОВ, на которых  рассмотрено 63 обращения ветеранов: из них 15 
обращений по компенсации затрат на приобретение изделий медицинского назначения, 
лекарственных средств, проведение зубопротезирования, 1 – на обустройство могилы 
погибшего при исполнении воинских обязанностей, 19 - на органические удобрения, 29 – 
на проведение ремонта в квартире и приобретение бытовой техники. Специалисты ОГБУ 
«ЦСПН г. Стрежевого» в течение года провели обследования квартир 138 ветеранов и 
внесли предложения по оказанию социальной помощи. 

К 9 мая 2014 года была оказана материальная помощь участникам ВОв в размере от 
1000 до 5000 рублей. Всего на эти цели израсходовано 186 тысяч рублей. Долгожителям 
города к Международному Дню пожилого человека была оказана материальная помощь в 
размере 1000 руб.   

 
Организационный комитет «Победа» 
Проведено 4 заседания, по итогам которых: 
• представители от Совета ветеранов войны и труда, Администрации 

городского округа Стрежевой, ОГБУ «Центр социальной поддержки населения 
г.Стрежевого» поздравили на дому участников ВОВ, которые по состоянию здоровья не 
смогли посетить праздничные мероприятия. 

• 9 мая 2014 проведен митинг на площади Победы. После митинга проведены 
шествие для возложения цветов, легкоатлетический кросс «Миля Победы», военно-
спортивная игра для школьников «Защита», городская праздничная программа. 
Организовано выступление духового оркестра. 

• Управлением образования и Управлением культуры, спорта и молодежной 
политики сформирован план по привлечению детей и подростков к участию в 
мероприятиях, приуроченных к празднованию Дня Победы в Великой Отечественной 
войне 1941-1945гг 

• 22 июня 2014 в 11.00 проведен митинг, посвященный Дню памяти и скорби, 
организован почетный караул УКСиМП. 

 
Организационный комитет по подготовке и проведению Дня города и Дня 

нефтяника. 
В 2014 году состоялось 2 заседания, по итогам которых: 
• сформирован и утвержден план мероприятий по подготовке и проведению 

Дня города и Дня нефтяников, дня знаний в 2014 году. Утверждены кандидатуры на 
Доску почета. 
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• проведена Спартакиада городского округа Стрежевой. Организована встреча 
с почетными гражданами города.  

• Торжественная церемония открытия праздничных мероприятий прошла 5 
сентября в 14.00. Были вручены сертификаты молодоженам и новорожденным 
стоимостью 10000 рублей. 

 
Организационный комитет по подготовке мероприятий, посвященных 

Международному Дню инвалидов. 
Проведен оргкомитет по подготовке мероприятий, посвященных Международному 

Дню инвалидов, на котором были приняты решения обновить информационные 
бюллетени и обеспечить вручение инвалидам и семьям, имеющим детей-инвалидов через 
учреждения предоставляющие услуги данной категории граждан. Сформирован план 
мероприятий, посвященных Международному Дню инвалидов на следующий год. 

 
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав по итогам 2014 

года, приоритетных направлениях работы на 2015 год. 
 
Комиссия по делам несовершеннолетних и защите 

их прав в составе 14 человек в пределах своей компетенции 
осуществляет меры по защите прав и интересов 
несовершеннолетних, координирует деятельность органов 
и учреждений системы профилактики безнадзорности и        
правонарушений несовершеннолетних, применяет меры 
воздействия в отношении несовершеннолетних, их 
родителей, законных представителей.   

В 2014 году работа проводилась согласно плану работы Комиссии в соответствии с 
поставленными задачами: 

• предупреждение совершения повторных правонарушений и преступлений 
несовершеннолетних, в том числе осужденных к мерам наказания, не связанным с 
лишением свободы; 

• профилактика алкоголизма, наркомании среди несовершеннолетних. 
Снижение числа несовершеннолетних потребителей алкогольной, спиртосодержащей 
продукции; 

• активизация работы по вовлечению в спортивную, кружковую занятость 
несовершеннолетних группы риска; 

• контроль за эффективностью реализации программ индивидуальной 
профилактической работы. 

В  2014 году проведено  31  заседание Комиссии. 
 
О деятельности Комиссии в 2014 году:   
• В феврале 2014 г. комиссией проведен семинар-совещание для  

специалистов профилактических структур (60 чел.) по вопросам организации работы с 
несовершеннолетними в соответствии с законодательством. 

• В течение года специалисты КДНиЗП принимали активное участие в 
родительских собраниях, Советах профилактики в школах, садах, в трудовых коллективах 
(ООО «Энергонефть», «Аутсорсинг»), а также в мероприятиях, направленных на ЗОЖ, 
семейные ценности, совершенствование деятельности по предупреждению 
безнадзорности, правонарушений несовершеннолетних, проводимых в Управлении 
образования, городской больнице, ЦДОД.    

• С 13 по 23 октября в образовательных учреждениях города проведены Дни 
профилактики, в которых принял участие 41 специалист из различных структур системы 
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профилактики. Этой широкомасштабной акцией за 1 профилактический час (урок) 
охвачено около 3200 учащихся.   

• В марте – апреле проведены Информационные дни для родителей будущих 
первоклассников в ДОУ. Вниманию родителей предоставлена информация заведующего 
детской поликлиники,  психолога «ЦСП г. Стрежевого», специалистов КДНиЗП, ПДН, 
службы ППМС          

• В 2014 году проведены 22 целенаправленных 
межведомственных рейда по местам жительства подучетных 
КДНиЗП, условно осужденных, находящихся в социально 
опасном положении, по местам концентрации подростков; 
побывали  более чем в 120 семьях. В случае необходимости 
и при поступлении административных материалов 
систематически осуществляется адресное посещение семей  
по месту их жительства.  

• 24.04.2014 г. проведена профилактическая акция-рейд по 14-ти торговым точкам, 
в 5-ти из них («Городок» в мкр. Новый, «Россия» 2 мкр., «Март», ТК «Сосна», 
«Продукты» напротив «розового рынка») зафиксирована попытка реализации 
алкогольной продукции несовершеннолетним. Итоги рейда опубликованы в СМИ (газета 
«Северная звезда» от 15.05.2014, статья «Пивной дозор»). 

• 8, 22, 23 октября, в рамках профилактической операции «Дети России» 
специалистами КДН, ПДН, УФСКН, прокуратуры по месту жительства были проверены 
все несовершеннолетние, состоящие на учете за употребление алкогольной продукции, 
ПАВ.  

• Традиционно с июня по август 2014 г. проводилась межведомственная 
профилактическая операция «Лето» - организация летней занятости несовершеннолетних.  

• 5 июня и 28 ноября проведены горячие линии «Внимание, 
несовершеннолетние!». Поступил один звонок с жалобой на антиобщественное поведение 
молодёжи. Информация передана в отдел полиции.  

• В 2014 выдано 74 направления в ЦЗН  для трудоустройства 
несовершеннолетним, состоящим на учете в КДНиЗП, 
из семей группы риска, трудоустроено 50 подростков 
(АППГ – 83). 

Деятельность КДНиЗП открыта для 
взаимодействия. План работы комиссии размещен на 
сайте ОМСУ. Информация, отзывы о работе комиссии, 
о состоянии правонарушений, преступлений 
несовершеннолетних, о проблемах подрастающего 
поколения, о взаимоотношениях родителей и детей 
освещалась в СМИ (статьи «Субъекты и объекты», «Не 
стоит лезть в бутылку», «Пивной дозор», «Детки и 
клетки»», «Чтобы не было беды»). 

 
Приоритетные направления работы в 2015 году: 
• предупреждение и сдерживание роста безнадзорности, правонарушений и 

преступлений несовершеннолетних; 
• предупреждение совершения повторных правонарушений; 
• профилактика алкоголизма, наркомании среди несовершеннолетних. 

Снижение числа несовершеннолетних потребителей алкогольной, спиртосодержащей 
продукции; 

• контроль за эффективностью реализации программ индивидуальной 
профилактической работы. 
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Здравоохранение 2014  
 

Инфраструктура  
Сектор здравоохранения представляет областное государственное автономное 

учреждение здравоохранения «Стрежевская городская больница». 
В структуре ОГАУЗ «Стрежевская ГБ» работает 46 подразделений, из них взрослая 

поликлиника на 600 посещений в смену, детская поликлиника на 
250 посещений в смену, женская консультация на 150 посещений в 
смену, 10 профильных отделении круглосуточного и дневного 
пребывания больных. Поликлиническая служба представлена 19 

терапевтическими, 10 
педиатрическими участками и 5 
гинекологическими участками. В поликлинике работают 
узкие специалисты по 22 специальностям. На базе взрослой 
поликлиники проводятся все виды медицинских 
профилактических осмотров. В 2014 году было 
зарегистрировано 385833 посещения, из них по болезни 
260332 посещения. 

Кадры 
Штатная численность работников больницы составила 1 366,0 единицы. 

Фактическая численность работающих – 982 человека. В настоящее время в ОГАУЗ 
«Стрежевская ГБ» из необходимых 229 врачей работает 121. Пять врачей - специалистов 
имеют ученую степень «Кандидат медицинских наук». 46 врачей имеют 
квалификационную категорию. Коллектив среднего медицинского персонала составляют 
445 медсестер и 3 фармацевта, в то время как штатная численность среднего 
медперсонала – 583,75 единицы. 200 средних медицинских работников имеют 
квалификационную категорию, при этом 177 из них - высшую и первую категории.  

Продолжается внедрение медицинской информационной системы «Барс», которая 
позволяет врачам амбулаторно-поликлинического звена вести электронную 
амбулаторную карту пациента, в стационарах вести электронную историю болезни. Для 
улучшения доступности медицинской помощи в холле поликлиники для обслуживания 
взрослого населения установлен инфомат, который дает возможность жителям города 
записываться на амбулаторный прием, в том числе в областные медицинские учреждения 
города Томска.  

Для удобства пребывания пациентов на круглосуточном лечении в стационар 
проведен беспроводной выход в интернет (Wi-Fi), которым может воспользоваться в 
период пребывания в стационаре любой больной.  

В 2014 году в стационаре больницы получили лечение 7 428 человек, в 2013 году – 
8 143, в 2012 году  - 8136, в 2011 году -  7 060 человек 

В 2014 году заключены договоры и контракты на поставку медицинского 
оборудования для нужд поликлиники и стационара на сумму более 10,4 млн. рублей, в 
том числе система рентгеновская IME-100L, TOSHIBA, анализатор автоматический 
гематологический ABX MICROS 60 ОТ (18 параметров), стоматологическая установка, 
для развития эндоскопической хирургии - стойка видеоэндоскопическая в комплекте с 
принадлежностями и др. 

Федеральная программа по совершенствованию 
оказания медицинской помощи больным с сердечно 
сосудистыми заболеваниями. 

Работает первичное сосудистое отделение на 45 
коек, оказывающее медицинскую помощь пациентам 
неврологического и кардиологического профилей с 
диагнозами «острый коронарный синдром» и «острое 
нарушение мозгового кровообращения».  
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Задачи на 2015 год: 
 
1. Реорганизация коечного фонда больницы.  
2. Совершенствование системы электронного документооборота.  
3. Восполнения дефицита медицинских кадров.  
4. Повышение уровня удовлетворенности населения качеством медицинской 

помощи на территории городского округа Стрежевой. 
5. Реализация «дорожных карт» в сфере здравоохранения. 
 

Образование 
В число подведомственных Управлению образования Администрации городского 

округа Стрежевой учреждений входят: 11 учреждений дошкольного образования, 9 - 
общего и 3 - дополнительного образования. 

Число мест в муниципальных образовательных учреждениях позволяет 
удовлетворить запросы всех нуждающихся в получении общего и дополнительного 
образования (100%). 

Фактическая наполняемость средних общеобразовательных школ на 75 человек 
меньше предельной численности в одну смену. Резерв мест определяется наличием 
вакантных мест в МОУ СОШ № 2 (91 место), 3 (198), 6 (134), ОСОШ (36), СКОШ (31).  

Фактическая наполняемость в учреждениях дополнительного образования кратно 
превышает предельную численность обучающихся в одну смену.  Однако возможность 
составления расписания занятий в 2-3 смены позволяет удовлетворить потребности 
населения. Фактическая наполняемость и расписание детских объединений УДО не 
противоречат нормам СанПиН. 

По состоянию на 01.06.2014 общая численность работников системы образования 
городского округа (без учета Управления образования и его структурных подразделений) 
составляет 1245 (в прошлом году 1333) человек. Состав персонала: руководящие 
работники (административный персонал) - 88 человек (7%); педагогические работники - 
756 человек (60,7%); учебно-вспомогательный персонал - 240 человек (19,3%);  
обслуживающий персонал -  158  человек (13%).  

Общий аттестационный уровень педагогических и руководящих работников по 
состоянию на 01.06.2014 свидетельствует о высоком кадровом профессионализме: 84,7 % 
педагогических работников, включая руководителей, имеют квалификационную 
категорию, из них высшую – 12,4%, I категорию – 40,1%, II категорию – 10,4 %, 
соответствие – 21,8%. 

 
Размер средней заработной платы в 2014 году 
 

 Томская область г. Стрежевой 
Средняя заработная плата, руб 32502,5 50987,6 
Средняя заработная плата в сфере общего 
образования, руб 27640,5 36283,8 

Педагогические работники дошкольных 
образовательных учреждений, руб 37325,3 34408,3 

Педагогические работники образовательных 
учреждений общего образования, руб 33060,6 46107,3 

Педагогические работники образовательных 
учреждений дополнительного образования детей, руб 26914,0 38646,0 

 
Дошкольное образование 
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Муниципальная система дошкольного образования представлена 11 учреждениями 
дошкольного образования, 2 группами предшкольного образования в 
общеобразовательных школах (МОУ СОШ № 2, 7),  группой в МБОУ ДОД  ЦДОД. В 
инновационном частном дошкольном образовательном учреждении «Умка»  в течение 
семи лет Управление образование размещает муниципальный заказ на 140 детей. 

Система дошкольного образования представлена: 
- центрами развития ребенка – 3; 
- дошкольными образовательными организациями общеобразовательного вида – 3; 
- дошкольными образовательными организациями комбинированного вида – 3; 
- дошкольная образовательная организация – 1; 
- дошкольными образовательными организациями компенсирующего вида – 1; 
- частным учреждением – 1. 

Охват детей дошкольного возраста всеми формами дошкольного образования 
составляет 76,0 %, в том числе  от  1 года до 3 лет – 22,1 % от общего числа детей, 
проживающих на территории города; с 3 лет до 7 лет – 100% удовлетворенность 
населения услугами ДОУ. Численность воспитанников, посещающих образовательные 
организации, реализующие программы дошкольного образования 2757. 

В 2014 году внедрена автоматизированная информационная система учёта детей, 
стало возможным встать на учёт, подать заявление в ДОУ  через «Электронное 
правительство госуслуги» 

На территории города в рамках государственно-частного партнерства закончилось 
строительство детского сада на 220 мест. 
  
Кадровое обеспечение  

Общая численность работников – 616 человек, из них: 
- административный персонал – 31 (5%)         
- педагогические работники – 366 ( 59,4 %); 
- учебно-вспомогательные работники – 208 (33,8%); 
- обслуживающих персонал – 611 (1,8%). 
 
Квалификационный уровень педагогов: 
- высшая квалификационная категория – 4,6%,  
- I квалификационная категория – 34,1%; 
- II квалификационная категория – 11,2%. 
- соответствие занимаемой должности - 28,7% 
 
Средний возраст педагогических работников ДОУ составляет 39,5 лет.  
Доля педагогов мужского пола – 0 %  
Доля молодых специалистов (до 30 лет) - 70 (19,1%)  
Доля пенсионеров, продолжающих трудовую деятельность – 79 (21,6%) 

 
События и достижения 

Присвоен статус региональных базовых площадок по 
отработке моделей введения федерального 
государственного образовательного стандарта 
дошкольного образования шести муниципальным 
дошкольным образовательным учреждениям городского 
округа Стрежевой: №№ 1 («Солнышко»), 3 («Петушок»), 5 
(«Золотой ключик»), 8 («Золотая рыбка») 9 

(«Журавушка»), 10 («Росинка»). Трём дошкольным образовательным учреждениям 
присвоен статус «Центр экологического образования»: №№ 3(«Петушок»), 5 («Золотой 
ключик»), 10 («Росинка»). Статус Ресурсно-внедренческого центра инноваций присвоен 
МБДОУ ЦРР № 3 «Петушок», МБДОУ ЦРР № 5 «Золотой ключик», МБДОУ ДС № 9 
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«Журавушка». МБДОУ №7 «Рябинушка» имеет статус областной площадки по 
этнокультурному воспитанию дошкольников. МБДОУ №5 «Золотой ключик» является 
экспериментальной  федеральной  площадкой «Обеспечение преемственности  между 
дошкольным  и начальным школьным  образованием  в  условиях 
введения  ФГОС» (образовательная  система «Школа 2100»).  
МБДОУ ЦРР № 5 «Золотой ключик» вошёл в 100 лучших школ 
России в номинации «Лучшее учреждение дошкольного 
образования». Заведующей Смирновой О.В. вручён почётный 
знак «Директор 2014». 

В течение 2014 года 252 педагога дошкольных 
образовательных учреждений приняли активное участие  в  
конкурсных  мероприятиях  регионального и всероссийского 
уровней.  170 педагогов стали победителями, что 
составляет 67,5% от участвующих. 

Лауреатами премии Томской области в 
сфере образования, науки, здравоохранения и 
культуры стали: Вартанян Оксана Владимировна, 
музыкальный руководитель и Красюк  Любовь 
Ильинична, воспитатель по изобразительной 
деятельности МБДОУ ЦРР-ДС№ 10 «Росинка». 

В конкурсных мероприятиях разного уровня и направленности приняли участие 
1708 воспитанников дошкольных образовательных учреждений. На всероссийском уровне 
- 551 чел, 300 из них получали грамоты, дипломы 1,2,3 степени. Показатель 
результативности выше прошлого года на 10,7%.         

  В  2014 году проведен капитальный ремонт: 
- кровли в МДОУ №9 «Журавушка» (1 корпус, холодный склад) 
- пищеблока МДОУ №1 «Солнышко» 
- системы канализации и водоснабжения МДОУ №5 «Золотой ключик» 
- крылец МДОУ №2 «Олененок» 
Установлено внутреннее видеонаблюдение во всех детских садах. 

 
Общее образование 

 
Инфраструктура 

 
Для реализации права граждан на получение общего 

образования в городе функционируют гимназия, 2 средних 
общеобразовательных школы с углубленным изучением 
отдельных предметов, 4 средние общеобразовательные школы, 
открытая (сменная) и специальная коррекционная школа VIII 
вида. Все учреждения имеют лицензии на право осуществления 
образовательной деятельности и прошли государственную 

аккредитацию.  
Предельная наполняемость школ (в 1 смену) – 5230. 
Общее число обучающихся в общеобразовательных школах – 4782 человека, в 

ОСОШ – 104, в СКОШ – 92. 
Количество классов занимающихся во вторую смену – 9 (212 учеников, 4,4% от 

числа обучающихся общеобразовательных ОУ). 
Средняя наполняемость классов общеобразовательных ОУ – 24,4 человека. 
Дифференцированность образования: 
- на уровне начального общего образования – 16 прогимназических классов 

(21,5%); 
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- на уровне основного общего образования –31 гимназических и классов с 
углубленным изучением отдельных предметов (36,3%); 

- на уровне среднего общего образования  – 21 лицейских, гимназических и 
профильных классов (73,5%). 

Статус автономного учреждения имеют 2 школы; 
- казенного – 2 учреждения; 
- бюджетного – 5 учреждений. 
 

Кадровое обеспечение 
 

Общая численность работников общего образования - 500 из них: 
 административный персонал - 43 (8,6%); 
 педагогический персонал - 328 (65,6%); 
 учебно-вспомогательный персонал - 30 (6%); 
 обслуживающий персонал – 99 (19,8%). 

 
Квалификационный уровень педагогов: 
 соответствие занимаемой должности – 64 (19,5%); 
 I квалификационная категория – 128 (39%); 
 II квалификационная категория – 18 (5,5%) ; 
 высшая квалификационная категория –  56 (17,1%). 

 
Доля педагогов мужского пола – 19 (5,8%) 
Доля молодых специалистов (до 30 лет) – 43 (13,1%) 
Доля пенсионеров, продолжающих трудовую деятельность -  127 (38,7%) 
Средний возраст педагогических работников общего образования составляет 44 

года 
События и достижения 

 
Гимназия №1 и СОШ № 4 вошли в число самых 

«продвинутых» школ в России по итогам проекта «Лучшие 
школы России: рейтинги и мониторинги». По итогам 
конкурсных отборов школе № 4 присвоен статус «Школа – 
участница Федеральной инновационной площадки 
«Школьная Лига» и статус  «Ресурсно-внедренческого 
центра инноваций»  по реализации сетевого проекта «На 
стыке наук».  

В рамках реализации Национальной образовательной 
инициативы «Наша новая школа» обеспечен переход на 
ФГОС НОО учащихся 1-4 классов и в МБОУ «Гимназия № 
1» в 5-х классах режиме опережения. 

Созданы необходимые условия для освоения 

основной образовательной программы начального общего 
образования  и подготовки перехода на ФГОС основной школы. 

В 2014 году 306 выпускников получили аттестаты о 
среднем общем образовании, 18 были награждены серебряными, 
22 – золотыми медалями Томской области. 27 человек получили 
аттестаты с отличием. 2 выпускника (Фрайденбергер Павел 
(СОШ № 2), Замищак Ирина (СОШ № 4)) получили максимально 
возможное количество баллов по литературе и русскому языку. В списке участников ЕГЭ 
Томской области, набравших от 81 до 100 тестовых баллов по двум и более 
общеобразовательным предметам  6 выпускников г. Стрежевого. По сравнению с 
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прошлым годом выпускники  улучшили свои позиции по ЕГЭ по английскому языку, 
литературе и информатике. Аттестаты об основном общем образовании получили 426 
обучающихся. 23 выпускника получили аттестаты об основном общем образовании с 
отличием. 
 
Наиболее значимые достижения обучающихся: 
 

За достижения в академической учёбе десяти обучающимся 
присвоено звание «Юный Лауреат премии Мэра города». Карманов Сергей, 
обучающийся 9 класса МБОУ СОШ №4, и Вайхель Ангелина, обучающаяся 
11 класса МАОУ СОШ №5, стали Лауреатами премии Томской области в 
сфере образования. Игонин Кирилл, обучающийся 10 класса МБОУ 
Гимназии №1, и Стрюк Сергей, обучающийся 10 класса МБОУ СОШ №4, 
стали Лауреатами премии Законодательной Думы Томской области. 

Победители  регионального  этапа  Всероссийской олимпиады 
школьников:  

история – Сагидулина Алина, учащаяся 9 класса МБОУ СОШ № 4, 
обществознание – Бахарева Виолетта, учащаяся 9 класса МАОУ СОШ № 5, 
физическая культура – Сорокин Антон, учащийся 11 класса МБОУ 
Гимназия №1.Призеры регионального этапа Всероссийской олимпиады 
школьников: физическая культура – Пилипенко Наталья, учащаяся 9 класса МБОУ 
Гимназия №1, обществознание – Юнеман Алена, учащаяся 10 
класса МБОУ СОШ № 3. 

7 учащихся по результатам проведенного конкурса 
стали обладателями ежемесячной стипендии Губернатора 
Томской области.  

На протяжении двух лет ученики Гимназии №1 
удерживают первенство на областном этапе «Президентских 
состязаний» и в 2014 году  команда заняла в общекомандном 
зачёте на Всероссийском этапе второе призовое место.  

Совершенствование кадрового потенциала 
В профессиональных конкурсах регионального и 

всероссийского уровней приняли участие 55,2% педагогов от 
числа работающих. Доля призёров областных и всероссийских 
конкурсов от числа участвующих 
составила 52,4%.  

Наиболее значимые 
результаты участия педагогов в 

профессиональных конкурсах: 
Вергизова Елена Геннадьевна, учитель информатики 

МБОУ Гимназии №1, и Чувандейкина Светлана Викторовна, 
учитель начальных классов МАОУ СОШ №5, стали 
финалистами Регионального этапа Всероссийского конкурса педагогического мастерства 
«Мой лучший урок».  

Загоровская Валентина Андреевна, учитель физики МАОУ СОШ №5, Гребенюк 
Оксана Николаевна, Рангаева Галина Юрьевна, учителя начальных классов МАОУ СОШ 
№5, Степанова Евгения Владимировна, учитель русского языка и литературы МБОУ 
СОШ №6- победители, Белоус Ирина Петровна, учитель биологии и химии МБОУ СОШ 
№2, Друщенко Елена Александровна, учитель математики МБОУ СОШ №2, Ильенко 
Анжела Владиславовна, Ковалёва Марина Николаевна, учителя начальных классов МБОУ 
СОШ №2, - призёры регионального конкурса методических разработок «Творчество. 
Сотрудничество. Поиск».  
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Ковалёва Марина Николаевна, учитель начальных 
классов МБОУ СОШ №2, - лауреат 2 степени областного 
конкурса «Компетентностные задачи». 

В число победителей Регионального конкурса  «О 
денежном поощрении лучших учителей областных 
государственных и муниципальных образовательных 

учреждений Томской области, реализующих общеобразовательные программы 
начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования» - вошли 
шесть педагогов: Казанова С.И. (СОШ №3), Шитик И.С., Загоровская В.А. (СОШ №5), 
Ольшанская О.А. (СОШ №4), Уразова А.Б. (СОШ №2), Кривошеина О.И. (СОШ №7). 

11 педагогов Стрежевого удостоены стипендии  Губернатора  лучшим  учителям 
Томской области. 

Изменение школьной инфраструктуры 
На базе восьми  школ в рамках регионального проекта 

«Внедрение дистанционного образования в школы» 769 
учащихся получали образование с применением 
дистанционных образовательных технологий:  в рамках 
учебной деятельности – 92 чел. (в т.ч. дети с ОВЗ), в рамках 
внеурочной деятельности – 667 чел. (в т.ч.  по направлению 
«Одаренные дети»).  Охват учащихся составил 16 %  от общего 
числа учащихся 1-11-х классов. В собственность 
муниципалитета переданы из областного центра 
дополнительно рабочие места для четверых новых учащихся - 
детей-инвалидов. 

Закончен  капитальный ремонт МБОУ «Гимназия №1». 
Проведен капитальный ремонт столовой МБОУ СОШ №6. 

В 2014 году в рамках государственной программы 
«Доступная среда» трём учреждениям: МАОУ СОШ №7, МБОУ 
СОШ №2, МКСКОУ СКОШ были предоставлены субсидии из 
федерального, областного и местного  бюджетов. Приобретено 
современное оборудование, диагностический  и развивающий 
инструментария для инклюзивного обучения детей-инвалидов и детей с ОВЗ, установлены 
поручни в СКОШ. 

Приоритетный национальный проект «Образование» 
В 2013 – 2014 учебном году реализация ПНП «Образование» осуществлялась по 

следующим направлениям: 
1. Поощрение коллективов лучших образовательных учреждений. 
2. Поощрение лучших учителей образовательных школ. 
3. Государственная поддержка талантливой молодежи. 
4. Дополнительное ежемесячное вознаграждение за классное руководство. 
В  конкурсном отборе на получение денежного поощрения коллективами 

муниципальных учреждений Томской области, внедряющих инновационные 
образовательные программы, участвовали СОШ № 2,3,4,6,7. В число победителей вошли 
СОШ №4,2,3. 

В конкурсном отборе на получение денежного поощрения лучшими учителями 
общеобразовательных школ от муниципалитета принимали участие 10 педагогов 
Гимназии №1,  СОШ №2,3,4,5,7. В число победителей на региональном уровне вошли 6 
человек: по одному педагогу из СОШ №2,3,4,7 и два педагога из СОШ №5. 

Выплата денежного вознаграждения (на 31.12.2013г.) за классное руководство 
производилась 207 педагогам, осуществляющим руководство в 212 классах. С 01.01.2014г. 
выплата осуществляется из средств областного бюджета (субвенция).  

Реализация комплекса мер по модернизации системы общего образования. 
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Выполнение обязательств в рамках Комплекса мер по модернизации системы 
общего образования городского округа способствовало признанию в 2013 году МСО 
победителем областного конкурса муниципальных комплексов мер и концепций развития 
МСО до 2015 года и привлечению дополнительных денежных средств в размере 4.812.500 
руб. на приобретение компьютерного оборудования и установку локальных сетей 
(1.250.000 руб.), на развитие школьной инфраструктуры (3.441.500 руб.), на обновление 
программного обеспечения и приобретение электронных образовательных ресурсов 
(128.000 руб.). 

Участие в реализации Национальной инициативы «Наша новая школа». 
Результаты реализации Национальной образовательной инициативы «Наша новая 

школа» за 2011, 2012, 2013 год представлены в Муниципальном сводном докладе 
http://guostrj.ru/ в разделе «Наша Новая Школа» по направлениям: 

1) Переход на новые образовательные стандарты. 
2) Развитие системы поддержки талантливых детей. 
3) Совершенствование учительского корпуса. 
4) Изменение школьной инфраструктуры. 
5) Сохранение и укрепление здоровья школьников. 
6) Развитие самостоятельности школ. 
 

Задачи на 2014-2015 учебный год 
 

На основании анализа результатов 
деятельности муниципальной системы 
образования в 2013-2014 учебном году и 
задач, определенных Департаментом 
общего образования на новый учебный год, 
основными направлениями деятельности 
образовательных учреждений и Управления 
образования Администрации  городского 
округа Стрежевой  в 2014-2015 учебном 
году определены: 

1. Продолжение работы по 
введению ФГОС ДО, НОО, в опережающем режиме в 5-х классах (МБОУ Гимназия № 1), 
и по подготовке к переходу на ФГОС основной и старшей школы. 

2. Обеспечение повышения качества подготовки учащихся через: 
2.1. Совершенствование профессионального уровня педагогов в овладении 

педагогическими технологиями системно-деятельностного подхода; 
2.2. Совершенствование форм сетевого взаимодействия и развитие 

дистанционных образовательных технологий; 
2.3. Индивидуализацию образовательных маршрутов старшеклассников. 
3. Совершенствование системы по созданию условий эффективного 

выявления, сопровождения и поддержки одарённых и талантливых детей. 
4. Разработка Концепции развития математического образования в системе 

общего образования городского округа Стрежевой. 
5. Совершенствование системы профориентационной работы в 

общеобразовательных учреждениях. 
 

Дополнительное образование 
 
Инфраструктура 
Система дополнительного образования 

представлена: 

http://guostrj.ru/doklady.html�
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 Центром дополнительного образования детей (ЦДОД) – 3317 воспитанников; 
 Центром экологического воспитания детей (ЦЭВД) – 1280 воспитанников; 
 Станцией юных туристов (СЮТур) – 489 воспитанников. 

 
Дополнительное образования осуществляется по направлениям: 

 туристско-краеведческое;  
 физкультурно-спортивное; 
 художественно-эстетическое; 
 культурологическое; 
 социально-педагогическое; 
 спортивно-техническое; 
 военно-патриотическое; 
 научно-техническое;  
 эколого-биологическое; 
 естественно-научное. 

 
Кадровое обеспечение 

Общая численность работников системы дополнительного образования – 120, из 
них: 

- административный персонал - 15 (12,5%); 
- педагогический персонал - 68 (56,7%); 
- учебно-вспомогательный персонал - 13 (10,8%) 
- обслуживающий персонал – 24 (20%) 
 
Квалификационный уровень педагогов: 
- высшая квалификационная категория –  13 (19,1%) 
- I квалификационная категория – 17 (25%) 
- II квалификационная категория – 12 (17,6%)  
- соответствие занимаемой должности – 20 (29,4%) 
 
Доля педагогов мужского пола – 4 (5,9%) 
Доля молодых специалистов (до 30 лет) – 8 (11,8%) 
Доля пенсионеров, продолжающих трудовую деятельность -  18 (26,5%) 
Средний возраст педагогических работников общего образования составляет 44,9 

года.  
 
События и достижения  

 
МБОУ ДОД СЮТур, МБОУ ДОД ЦДОД вошли в 100 лучших 

школ России в номинациях «Лучшее учреждение дополнительного 
образования». Руководители учреждений Бобровский Н.П., 
Шуленина Т.П. получили почётный знак «Директор - 2014». 

 
МБОУ ДОД ЦДОД присвоен статус «Ресурсно-

внедренческого центра инноваций» по реализации проекта «Школа 
эффективной самореализации». 

В профессиональных конкурсах регионального и 
всероссийского уровней приняли участие 92,4% педагогов от числа 
работающих. Доля призёров областных и всероссийских  
конкурсов  от  числа  участвующих составила 85,2%. 
Значимые результаты участия педагогов в профессиональных 
конкурсах: 
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Бобровский Николай Петрович, педагог МБОУ ДОД 
СЮТур и Сизова Любовь Николаевна педагог МБОУ ДОД 
ЦЭВД, стали лауреатами премии Томской области в сфере 
образования, науки, здравоохранения и культуры.  

Замараева Валентина Пантелеевна, педагог СЮТУР – 
победитель, Бобровский Николай Петрович, Непомнющая Вера 
Михайловна, педагоги СЮТУР - призёры Всероссийского 

конкурса  методических работ и проектов педагогов дополнительного образования 
«Дополнительное образование 21 века». 

Темных Наталья Александровна, педагог ЦДОД, - победитель, Богомолова Лариса 
Юрьевна, Баитова Татьяна Алексеевна, Гаун Марина Александровна, Мельникова Татьяна 
Михайловна, Пластун Надежда Михайловна, педагоги ЦДОД, - призёры регионального 
конкурса методических разработок «Творчество. Сотрудничество. Поиск». Телешева 
Марина Владимировна, педагог ЦДОД, призёр VIII Областного конкурса методических 
разработок учреждений дополнительного образования детей. 
Значимые результаты воспитанников: 

За  высокий  уровень  выражения  творческого  потенциала  одному воспитаннику 
ЦДОД присвоено звание «Юный Лауреат  премии  Мэра  города».   

7  обучающихся  из  Гимназии №1 и СОШ  №  4  стали  стипендиатами  Губернатора  
Томской  области  в  эколого-биологической, научно-технической, социально-
педагогической  и  художественной  номинациях  за  хорошую  учебу  и победы в личном 
первенстве в конкурсах дополнительного образования. 

Воспитанники ЦДОД в 2014 году стали обладателями ряда наград различного 
уровня:  
- Международного фестиваля «Волга-Юнпресс»; 
- Всероссийского  творческого марафона «Творческая мастерская»; 
- Всероссийского конкурса по журналистке «Проба пера»; 
- Регионального конкурса «Выбор профессии – путевка в жизнь»; 
-Приз Губернатора Тюменской области на Всероссийском фестивале детских 
радиопрограмм «Птенец»;  
- Регионального конкурса медиапроектов «Солнечный парус»; 
-Всероссийская школа одаренных детей  «Школа РОСАТОМа» ВДЦ «Орлёнок»; 
 -Всероссийский дистанционный конкурс исследовательских работ. 

В числе достижений воспитанников ЦЭВД наиболее 
весомыми являются победы на XV Всероссийской конференции 
исследовательских работ школьников «Юные исследователи – 
науки и техники», на Всероссийском конкурсе детского 
творчества «Зеркало природы» в г. Москва, VI Всероссийском 
конкурсе «Таланты России» в г. Екатеринбург, Всероссийской  
конференции исследовательских и 

проектных работ учащихся в г. Самара. Воспитанники Центра - 
победители мероприятий регионального уровня: областного 
этапа всероссийского конкурса юных исследователей 

окружающей среды, межрегиональной 
научно-практической конференции 
«Сохраним нашу Землю голубой и 
зелёной», научно-практической конференции «Мир науки глазами 
детей». 

Воспитанники СЮТур постоянные участники 
региональных и российских соревнований, победители областных 

слётов юных туристов-краеведов, первенств ХМАО по спортивному туризму.  
Также в копилке Станции за 2014 год: 
- призовое место Первенства России  по спортивному туризму (дистанция - пешеходная); 
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- 2 место на Первенстве России по спортивному туризму по виду «Краеведение»; 
- призовые места чемпионата и Первенства ХМАО-Югры по спортивному туризму 
(дистанция - лыжная); 
- призовое место в викторине «Великие победы России» и конкурса боевых листков 
областного финала военно-спортивной игры «Победа».  

На протяжении нескольких лет обучающиеся становятся победителями областного 
финала соревнований «Школа безопасности».  

Проведен капитальный ремонт центрального входа в здание, теплицы МБОУ ДОД 
ЦЭВД 

 
ЗАДАЧИ НА 2015 ГОД: 
1. Обеспечить реализацию Плана мероприятий («дорожная карта») в сфере 

дошкольного, общего и дополнительного образования.  
2. Ввести в эксплуатацию новый детский сад на 220 мест. 
3. Внедрение федеральных государственных образовательных стандартов в 

дошкольном образовании,  в 5 классах всех школ города и в 6-х классах МБОУ Гимназия 
№ 1 в режиме опережения.  

4. Разработать Программу развития МСО на территории городского округа 
Стрежевой. 

5. Совершенствовать формы сетевого взаимодействия и развитие 
дистанционных образовательных технологий. 

6. Продолжить совершенствование системы по созданию условий 
эффективного выявления, сопровождения и поддержки одарённых и талантливых детей. 

7. Разработать Концепцию развития математического образования в системе 
общего образования городского округа Стрежевой. 

8. Совершенствовать  систему  профориентационной работы  в 
общеобразовательных учреждениях. 

9. Провести капитальный ремонт ограждения в МБОУ СОШ №2,4,6, МАОУ 
СОШ №5,7, наружного освещения в МБОУ СОШ №6, капитальный ремонт цоколя,  
отмосток в МДОУ №3 «Петушок», капитальный ремонт наружного освещения в МДОУ 
№1 «Солнышко», МДОУ №5 «Золотой ключик» 2 корпус. Провести вывод дублирующего 
сигнала о срабатывании пожарной сигнализации на пульт подразделения пожарной 
охраны во образовательных организациях. 

10. Осуществить установку наружного видеонаблюдения во всех детских садах. 
 

Культура 
 

Итоги 2014 года. Культура.  
 

Структура муниципальных учреждений Управления культуры, спорта и 
молодежной политики в 2014 году осталась без изменений. Ряд проведенных на 
протяжении последних лет реорганизаций и изменений оптимизировали содержание 

деятельности учреждений. 
2014 год был объявлен  Годом культуры в РФ. 

Официальное открытие Года культуры в Стрежевом 
состоялось в марте 2014 г. в рамках праздничной 
программы, посвященной Дню работника культуры.  

Символом Года культуры стал скрипичный ключ, 
полученный Мэром Стрежевого от Губернатора Томской 
области. Ключевым событием Года культуры в Томской 
области и в Стрежевом стали гастроли Томского 

академического симфонического оркестра под управлением маэстро Ярослава Ткаленко.  
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Свыше 1 500 культурно-досуговых мероприятий, в числе которых городские 
праздники, концерты, конкурсы, фестивали, выставки, акции, прошли в течение года, их 
посетили более 170 тысяч человек.  

В 35 творческих коллективах ДИ «Современник» (http://strezh-msk.ru

Сотрудниками ДИ «Современник» реализованы 
новые творческие проекты «Танцевальная революция», 
«Деревенька моя», «Вокруг Солнца», «Достояние», а это 
более 20 мероприятий для 1 965 стрежевчан разного 
возраста. 888 киносеансов посетили 34 875 человек. 

) занимается 
порядка 700 стрежевчан. 6 коллективов имеют почетное звание «Народный», 2 коллектива 
– «Образцовый». 

Детский образцовый коллектив Дизайн-театр мод «Мистификация» (руководитель 
Иванова С.М.) стал Лауреатом I степени II Всероссийского конкурса «Созвездие 
талантов» в г. Уфа. Народный коллектив ансамбль народных инструментов «Карусель» 
(руководитель Пикулин С.А.) стал Лауреатом II степени Международного интернет - 
конкурса «Озорная весна» (г. Москва).  

В одном из главных культурных событий года – 
Городском фестивале художественного творчества «На 
волне города» – приняли участие 1 649 представителей 
коллективов, индивидуальных участников разных 
возрастных категорий, а зрителями стали 3 900 человек.  
Проведено 13 конкурсов различных жанров 
самодеятельного творчества, в которых приняли участие, как коллективы, так и отдельные 
исполнители различных категорий. Были вручены более 300 лауреатских дипломов, 4 
спецприза, 1 гран-при, а руководителям, подготовившим победителей, вручено 50 
благодарностей. Фестиваль еще раз продемонстрировал высокую потребность стрежевчан 
в творческой форме организации их досуга. 

В городе работают три массовые универсальные библиотеки 
(http://libstrej.tomsk.ru), в том числе одна детская. Книжный фонд превышает 157 тысяч 
единиц. В 2014 году количество пользователей библиотеки - 18 750 человек, ими 
прочитано 461 456 книг. Сотрудниками библиотек проведено более 650 различных 
мероприятий – обзоров, бесед, викторин, конкурсов, тренингов, театрализованных 
представлений и литературных вечеров, участниками и зрителями которых были более 19 
000 стрежевчан разного возраста. 

На базе Библиотечно-информационной системы успешно продолжил оказывать 
услуги населению Центр общественного доступа (ЦОД) к социально-значимой 
информации. По результатам работы ЦОД в 2014 году занял I место в областном конкурсе 
в номинации «Лучший Центр Общественного доступа».  

В Историко-краеведческом музее (http://strezh-ikm.ru) 
организовано и проведено 611 мероприятий, которые посетили 
более 16 800 стрежевчан и гостей города. По итогам мероприятий 
по сохранению и популяризации культурного наследия в 
деятельности ИКМ достигнуты результаты: в едином каталоге 
музейных коллекций, изображений и описаний музейных 
предметов, внесенных в электронную базу данных музея в 2014г. - 
2033 ед.; в течение 2014 года проведено 52 музейных  мероприятия 
по памятным местам города (на базе передвижной выставки 
«История в камне» и раздела «Север. Люди. Нефть» постоянной экспозиции «Стрежевой – 
город на стрежне»), их посетили 1141 чел.   

Установив в телефоне бесплатное приложение "Гид Маугри - 
экскурсии и музеи",  теперь можно посетить музей, не выходя из дома. В 
одном из залов музея стрежевчане получили возможность пользоваться 

http://www.uksmp.ru/album.php?type=1�
http://strezh-ikm.ru/�
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услугами аудиогидов, благодаря внедрению технологии QR-кодирования экспонатов. 
В музее удалось внедрить систему КАМИС - 

автоматизированной учетно-хранительской деятельности для 
создания банка данных музейных коллекций, 
включающих текст и изображения предметов фонда, в который 
на сегодня  внесено 300 единиц хранения. 

В Детской школе искусств (http://www.strezh- dhi.ru) 
масштабным и важным стало участие учащихся ДШИ в Первом 
губернаторском конкурсе «Дети играют с оркестром», в котором Светлана Шаврова (преп. 
Боголюбова И.А.) стала лауреатом 3 степени, Владимир Петракевич (преп. Пикулин С.А.) 
- лауреатом 1 степени.  

Детская школа искусств приняла участие во 
Всероссийском конкурсе  проектов для малых городов и сел 
«Культурная мозаика», проведенного благотворительным 
фондом Елены и Геннадия Тимченко при поддержке 
Министерства культуры. По итогам конкурса Детская 
школа искусств получила грант в 270 тыс. руб. за проект 
«Колорфэст», поддержанный ранее на городском уровне. Из 
средств призового фонда областного конкурса – рейтинга 

учреждений дополнительного образования, подведомственных 
Департаменту по культуре и туризму Томской области школа 
приобрела 7 единиц компьютерной техники.  

В 2014 году обучающиеся и педагоги школы приняли 
участие в 58 конкурсах, фестивалях, выставках от городского до 
международного уровней, завоевав для Стрежевого более 392 
призовых места. Среди стипендиатов Департамента по культуре 
Томской области два учащихся стрежевской ДШИ.  

Еще четыре получили звание «Юный лауреат премии Мэра городского округа 
Стрежевой». Преподаватель школы Кузьменко Ольга Ивановна стала «Лауреатом премии 
Мэра города Стрежевого».  

Сайт Детской школы искусств признан сайтом высокого уровня во Всероссийском 
рейтинге сайтов, проводимом Российским новым университетом (РосНОУ) и 
издательством «Просвещение». По итогам областного конкурса-рейтинга учреждений 
дополнительного образования, подведомственных Департаменту по культуре и туризму 
Томской области, наша Детская школа искусств стала третьей. 

Наиболее значимые достижения  Школы за 2014 год: 
− успешное проведение перехода на предпрофессиональное дополнительное 

образование учащихся – 6 программ; 
− стабильные качественные показатели освоения учащимися  дополнительных  

образовательных программ художественно-эстетической направленности – 92% доля 
выпускников, завершивших обучение на «4» и «5»; 

- высокие показатели в конкурсной деятельности – 58 конкурсов, 392 призовых 
места; 

- активная культурно-просветительская деятельность – более 200 мероприятий, 
число участников и посетителей которых составило 13862 чел. 

Учреждениями культуры продолжается работа по 
внедрению новых форм культурно-досуговой 
деятельности.  В 2014 году:  

- состоялась премьерная постановка народного 
коллектива современной хореографии Танца театрального 
пространства «Коллаж» - «Реквием в память о великих и 

http://www.strezh-dhi.ru/�
http://www.strezh-dhi.ru/�


Отчет Мэра городского округа Стрежевой о деятельности Администрации городского округа Стрежевой за 2014 год 

35 
 

гениальных людях – жертвах СПИДа», на музыку группы «Queen»; 
- проведена праздничная программа «Многоцветна Сибирь, многолика...» к 70-

летию Томской области; 
- состоялась выставка «Хрустальный дом – Сибирь» из 

фондов музея г. Когалым; 
- разработан и реализуется в настоящее время проект для 

молодёжи «Танцевальная революция», признанный лучшим в 
рамках областного конкурса Департамента по молодежной 
политике, физической культуре и спорту Томской области 
«Лучший молодёжный социальный проект», и получивший  
грант 50 тыс.руб.;  

- проведён конкурс «мАРТовский КОД» (март-апрель) 
для старшекласников г.Стрежевого. На страницах газеты 
«Северная звезда», а так же на http//vk.com/kodart  и на сайте 
Дворца искусств «Современник» публиковались задания - коды, 
касающиеся шедевров мирового искусства и их создателей. Победители стали 
финалистами интеллектуального шоу – спектакля-детектива «Люди-Раковины»; 

- организован и проведен в мкр. Новый праздник «Деревенька», приуроченный к 
празднованию  70- летия Томской губернии и Дня города; 

- организована выставка работ художника К. Залозного «Сибирь – моя Родина»; 
- организовано взаимодействие с Томской 

писательской организацией и участие в жюри 
литературного конкурса, а также проведение 
мастер-классов для местных литераторов 
томскими писателями, членами Союза 
писателей России В. Колыхалова и А. Рубана;  

В 2014 г. уделялось особое внимание 
развитию творческого и профессионального 
потенциала и повышению престижа профессий 

работников культуры: 
- проведён конкурс профессионального мастерства работников учреждений, 

подведомственных УКС и МП; 
- в течение года прошли тематические материалы о работе учреждений культуры, 

работниках сферы культуры на СТВ, публикации в газетах «Северная звезда» и «Томская 
нефть»; 

- лучшие сотрудники отмечены наградами самого различного уровня (до Почётной 
грамоты Президента РФ), званием лауреата Премии Мэра, областными и отраслевыми 
наградами; 

- проведены 4 семинара для работников культуры с приглашением 
высококвалифицированных специалистов; 

- проведен городской конкурс по поддержке творческих проектов в сфере 
культуры, поддержаны 4 проекта; собственными грантами Управления культуры, спорта и 
молодежной политики поддержаны еще 3 проекта, в рамках которых расширен перечень 
предлагаемых населению услуг, осуществляется межведомственное взаимодействие, 
осуществляется работа с людьми с ограниченными возможностями. 

 
 

Спорт. 
По итогам 2014 года в городском округе 

Стрежевой количество регулярно (систематически) 
занимающихся физической культурой и спортом 
составляет 20,4 %.  
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В Детско-юношеской спортивной школе занимаются 1160 детей под руководством 
и наблюдением 23 тренеров-преподавателей (http://strezh-dsh.ru). За год подготовлено 119 
спортсмена – разрядника, из них 2 – кандидата в мастера спорта.  

На областных спортивных играх школьников 
стрежевская команда заняла III общекомандное место. На 
Кубке Томской области по настольному теннису 
спортсмены ДЮСШ завоевали I и II место. На областном 
этапе Всероссийских соревнований юных хоккеистов клуба 
«Золотая шайба» имени А.В. Тарасова сборная команда 
ДЮСШ в возрастной группе 1999 – 2000 гг. заняла III 
место, а в возрастной группе 2001 – 2002 гг. II место.  

Воспитанник ДЮСШ завоевал I место на Первенстве 
СФО по борьбе самбо. На Кубке и Чемпионате Томской области по пауэрлифтингу 
спортсменами ДЮСШ завоевано два третьих и одно второе место.  

В 2014 году  торжественно открыта новая лыжная база ДЮСШ.  
Результативно в 2014 году отработал Физкультурно – спортивный комплекс 

(http://strezh-fsk.ru). Проведено 171 физкультурно-массовых, спортивных мероприятий, в 
которых приняли участие 18702 человека. Серьезного результата добились стрежевские 

боксеры, добавившие в спортивную копилку города 3 призовых 
места с чемпионата и первенства Томской области. 

Впервые Сборная команда города Стрежевого по хоккею 
с шайбой принимала участие в Чемпионате Нижневартовской 
любительской хоккейной лиги.  

В рамках реализации Закона ТО от 13.12.2006 №314-ОЗ 
«О предоставлении субсидий местным бюджетам на 

организацию физкультурно-оздоровительной работы с населением по месту жительства» 
задействованы на 20,5 ставки  инструкторов по физической культуре и спорту (37 чел.). В 
группах по месту жительства занимаются 982 человека. (2,3% от числа жителей города 
или 11,5% от регулярно занимающихся), из них 652 до 18 лет, 240-взрослое население, 90 
– пенсионеров. Инструкторами по физической культуре проведено 509 физкультурно – 
оздоровительных, спортивных мероприятий, в которых приняли участие 8 339 человек.  

На базе Физкультурно – спортивного комплекса сформированы и функционируют 
сборные команды города по 14 видам спорта, с общим числом участников – 258 человек. 

 
Молодежная политика, итоги 2014 года 

 
20  февраля 2014 года в городе состоялся городской 

конкурс социальных проектов «ВремеНА ДОстойных!», 
городского этапа Всероссийского конкурса «Я - гражданин 
России!». В конкурсе приняло участие 13 проектных групп из 
образовательных учреждений города и села 
Александровское. Молодёжные инициативы конкурса 
направлены на решение социокультурных проблем: 
воспитания патриотизма и любви к малой Родине, 
толерантного отношения к людям с ограниченными 
возможностями, организации досуга, проведения памятных 
мероприятий по истории города.  

 Грантовую  поддержку на общую сумму  30 000 руб. получили четыре проектные 
группы: проект МБОУ СОШ №6 «ГАММА – книГА Маленьких Мастеров» по созданию 
развивающих сенсорно-игровых ковриков для дошкольников, проект по сбору и 
утилизации батареек «Бумеранг» Центра гражданского образования ЦДОД, проект «Эхо 
Афганской войны» МАОУ СОШ №5 - создание школьного музея  и  проект по созданию 

http://strezh-dsh.ru/�
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клуба по настольным играм «Клуб Зигзаг», представленный учащимися  МАОУ СОШ №5 
и молодёжным парламентом.  

Приносит результаты в 9 раз организованный и 
проведенный за счёт благотворительных средств ОАО 
«Томскнефть» ВНК «Молодежный турнир».  В 2014 году 
молодыми специалистами 12 организаций и предприятий 
города проведён городской субботник, разработано 12 
социально-значимых проектов, 4 из которых поддержаны 
грантовыми средствами на сумму 250 000 руб.   

Благодаря идеям работающей молодёжи,  в городе 
появились «Скамья примирения», «Интерактивный 
пешеходный переход», малая архитектурная форма «Я люблю 
Стрежевой», уличные тренажеры на территории роллердрома 
в парковой зоне, диспенсеры для догпакетов в жилых 
микрорайонах. 

В июле 2014 г. стрежевская делегация работающей 
молодёжи приняла участие в образовательном Форуме 
«Томский коллайдер». Проект «Интерактивный пешеходный переход» ООО 
«Энергонефть Томск» подтвердил результат победителя городского Турнира и впервые 
принёс победу и 2 место на областном Форуме.   

Команда КВН «Сборная Стрежевого» (Стрежевской КВН клуб) из 14 команд 
заняла 3 место в фестивальной игре «Музыкальный кубок» Юниор лиги КВН Томска и 
Томской области.  

58 молодых работников из 23 организаций города приняли участие в мероприятиях 
Слёта первого городского Слёта работающей молодёжи, инициаторами и организаторами 
которого стали представители Молодёжного парламента и Управление культуры, спорта и 
молодёжной политики при поддержке Думы городского округа Стрежевой. 

Основная задача Слёта – знакомство с системой работы в 
сфере молодёжной политики города, консультационно-
методическая помощь в создании и организации деятельности 
Молодёжных советов на предприятиях, знакомство с методикой 
организации общественных мероприятий, вовлечение 
работников в общественную, спортивную, культурную, 
творческую жизнь предприятия и города, формирование 
корпоративной культуры и командообразование, в том числе, на 
примерах уже действующих Молодёжных советов. 

42 предприятий города награждено дипломами и кубками акции «Весенняя неделя 
Добра» за содействие укреплению гражданского общества и консолидации усилий 
граждан для совместного решения социально-значимых задач. 10 721 стрежевчанина 

организовали 302 «добрых дела» для 25 220 благополучателей. 
10 стрежевчан стали обладателями «Личных книжек 
добровольцев».  

9 мая в День Победы город вновь присоединился к 
общероссийской акции «Бессмертный полк», которая 
объединила более 300 людей разных поколений, 
национальностей, вероисповедания. Более 300 портретов были 

пронесены в колонне к мемориалу «Воинам землякам, павшим в боях за Родину» в 
городском парке.  

Традиционно силами добровольцев и кадетов ОСК «Десантник» проведена акция 
«Георгиевская ленточка». 5 000 «георгиевских ленточек» были вручены ветеранам ВОВ, 
участникам локальных конфликтов и жителям города во время праздничных мероприятий 
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ко Дню Победы. 1397 юных стрежевчан стали участниками 16 патриотических уроков 
«Победа деда – моя Победа».  

С 11 по 25 мая 2014 г. в рамках Всероссийской 
акции «Вахта памяти - 2014» ОСК «Десантник» принял 
участие в весенней разведочной полевой поисковой 
экспедиции в посёлке Дудоровский Ульяновского 
района,  Калужской области. Силами клуба обнаружено 
место падения советского истребителя (февраль 1943 
г.), проведена разведка окрестностей, извлечены 
фрагменты деталей самолета с идентификационными 
номерами, всего из экспедиции доставлено более 30 
экспонатов времен ВОВ. 

Проведена разведка местности и установлены 3 неучтенных боевых массовых 
захоронения и сброса воинов РККА у бывших деревень Ломны и Красногорье. 
Предположительная численность - более 1600 останков. 20.05.2014 г. в селе Старица на 
братском захоронении местной Администрацией  и отрядом проведено торжественное 
захоронение  20-ти останков воинов РККА.  

 
Туризм, итоги 2014 года 

 
 

Активизирована работа по созданию 
условий для оказания туристских услуг и 
обеспечению населению равного доступа к 
культурным ценностям и туристским ресурсам. 
На территории города реализуется 
муниципальная программа «Развитие культуры и 
туризма на территории городского округа 
Стрежевой на 2013-2017 годы» (Постановление 
Администрации от 01.09.2014 № 677). 
Продолжает работу Координационный совет по 
туризму с привлечением индивидуальных 
предпринимателей в сфере туризма.  

Совместно с Исследовательским центром «Контекст» г. Томск проведено 
социологическое исследование «Оценка туристского потенциала г.о. Стрежевой с точки 
зрения населения и гостей города». Информация о туристских возможностях городского 
округа Стрежевой размещена во всероссийском каталоге «Российской глубинке 
посвящается…». Изданы буклеты о туристских возможностях города Стрежевой.   

За счет средств целевой программы «Развитие внутреннего и въездного туризма на 
территории Томской области на 2013-2017 годы» в городе Стрежевом реализован проект 
«Туристский Стрежевой», направленный на создание возможностей посещения детьми 
Томской области северных территорий, расширение кругозора детей, воспитание у 
школьников интереса и уважения к истории родного края. 

В рамках проекта Министерства культуры Российской Федерации по организации 
экскурсионных и туристских поездок школьников по стране для приобщения молодежи к 
истории и культуре России 110 стрежевских школьников  в осенние каникулы  посетили г. 
Санкт-Петербург (80 человек), г. Москва (20 человек), г. Казань (10 человек).  

Ведется работа по созданию экскурсионных маршрутов на территории городского 
округа Стрежевой, участию в конкурсах проектов разных уровней.  

 
Кадры 
В подведомственных УКСиМП учреждениях кадровой проблемы нет. Штатная 

численность специалистов составляет 156 человек. Уровень образования сотрудников 
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растет с каждым годом, в 2014 году количество человек с высшим образованием 
составило 99 чел. (63% от числа работающих). 20 человек прошли курсовое повышение 
квалификации и переподготовку.  

В учреждениях, подведомственных УКС и МП, работают 25 молодых сотрудников,  
средний возраст специалистов 41 год. Средства на оплату съемного жилья получают два 
специалиста, четырем предоставлено специализированное жилье в муниципальном 
общежитии, двум выделены служебные квартиры в новом доме для работников 
бюджетной сферы. Надеемся, что сложившаяся в городе практика продолжится, что, в 
свою очередь, позволит безболезненно провести обновление коллективов учреждений 
УКСиМП, где доля работников предпенсионного возраста и работающих пенсионеров 
составляет в среднем 27%.  

В 2014 году в рамках реализации «Дорожных карт» в сфере культуры и 
образования, продолжилось увеличение средней заработной платы к уровню 2013 года: 
произошёл рост от 19,6 до 22% и, как следствие, способствовало сокращению уволенных 
специалистов, а также повышению качества предоставляемых услуг учреждениями 
культуры и спорта.  

 
Ремонт и содержание объектов учреждений, материально-техническое 

оснащение. 
 

В прошедшем году произошли довольно значительные изменения на объектах:  
1. В 2014 году торжественно открыта новая лыжная база ДЮСШ; 
2. В ДЮСШ по адресу  2 мкр., дом 209 произведены работы по ремонту кровли, фасада,  
отмостков здания, устройству входного узла; 
3. В городской библиотеке  в туалетной комнате и в отделе комплектования на втором 
этаже  произведен косметический ремонт; 
4. В библиотеке появилось новое современное звуковое оборудование, микшерский 
пульт. В лекционном зале произведена установка энергоэффективного светового 
оборудования; 
5.  В библиотеке клубе, в мкр. Новый произведен косметический ремонт в помещениях,  
а также ремонт отмостков здания. Проведён Интернет; 
6. Модернизация светового оборудования главной сцены города – ДИ «Современник» -  
на настоящий момент в режиме энергосбережения оснащена 1/3 светового оборудования 
сцены (из 60 около 20); 
7. В историко-краеведческом музее произведен капитальный ремонт кровли крыши, в 
здании произведена модернизация узла учета тепловой энергии, в помещениях заменены 
регистры отопления на алюминиевые радиаторы; 
8. В МБУ «ФСК» в здании СОК «Кедр» и лыжной базы произведен капитальный ремонт 
кровли крыши с утеплением чердачного помещения; 
9. На крытом катке «Витязь» произведены работы по окраске стен и потолка 
помещений. 
 

Задачи на 2015 год.  
 

1. В сфере культуры.  
Улучшение качества жизни стрежевчан через качественное библиотечное 

обслуживание населения. Обеспечение оптимальных условий для сохранения, изучения и 
публичного представления культурных ценностей. Представление жителям доступных, 
интересных, разнообразных, социально значимых досуговых услуг.  Обеспечение 
пополнения музейных фондов (выявление, сбор). Обеспечение хранения и изучения 
музейных фондов. Осуществление экспозиционно-выставочной деятельности. 
Осуществление просветительской и культурно-образовательной деятельности.  
2. В дополнительном образовании сферы культуры и искусства.  
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Организация мероприятий, направленных на повышение качества учебного 
процесса; развитие кадрового потенциала; создание условий для развития творческого 
потенциала детей и молодежи; укрепление материально-технической базы ДШИ.  
3. В сфере спорта.   

Организация и проведение официальных физкультурно-оздоровительных и 
спортивно - массовых мероприятий. Привлечение граждан к массовой физической 
культуре, систематическим занятиям спортом, формированию здорового образа жизни 
граждан. Привлечение молодых специалистов в сферу. 
4. В дополнительном образовании сферы физической культуры и спорта.  

Эффективное использование площадей общеобразовательных школ города для 
организации  учебно-тренировочного процесса. Обновление устаревшего оборудования и 
инвентаря на инвентарь и оборудование нового поколения с более современными 
качествами и возможностями. Формирование интересов, потребностей и мотивации детей 
и родителей к занятиям физической культурой и спортом в течение всего периода 
освоения программ через просветительскую деятельность, популяризацию здорового 
образа жизни.  

Повышение профессионального уровня кадрового состава, повышение 
заинтересованности в сохранении контингента обучающихся и повышении уровня  их 
подготовки, стимулирование трудовой деятельности. Обеспечение обучающихся 
соревновательным опытом  в спортивных соревнованиях, состязаниях, товарищеских 
встречах, в том числе, путем привлечения средств родителей, спонсоров; организация и 
проведение либо участие в тренировочных сборах по видам спорта. 

 
Социальная поддержка 

 
Осуществлением полномочий по исполнению 

публичных обязательств перед физическим лицом, 
подлежащих  исполнению в денежной форме, на   
территории городского округа Стрежевой занимается 
областное государственное бюджетное учреждение 
«Центр социальной поддержки населения г. 
Стрежевого». В учреждении за 2014 год было 22 тысячи 
708 обращений. На выплаты различных мер социальной 
поддержки населения израсходовано 157 миллионов 
732 тысячи рублей. Все обязательства государства 

выполнены.  
Кроме того, на социальном обслуживании в учреждении состоит 22 человека, 

испытывающие трудности в ведении домашнего хозяйства, в связи ухудшением здоровья 
и преклонным возрастом.  

В 2014 году между Администрацией городского округа Стрежевой и ОГБУ «Центр 
социальной поддержки населения г. Стрежевого» было заключено Соглашение о 
взаимодействии и сотрудничестве. На основании указанного Соглашения ОГБУ «ЦСПН г. 
Стрежевого» проводило мероприятия по реализации городских целевых программ 
«Патриотическое воспитание граждан городского округа Стрежевой на 2014-2016 годы», 
и «Социальная поддержка отдельных категорий граждан на территории городского округа 
Стрежевой в 2014 году». 

Учреждение ежегодно принимает активное участие в организации и проведении 
значимых городских мероприятий. Этот коллектив много лет не имеет ни одной 
обоснованной жалобы. 

 
Задачи на 2015 год: 
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1. Исполнение публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих 
исполнению в денежной форме, в полном объёме в установленные законом сроки. 

2. Предоставление услуг гражданам, признанным нуждающимися в 
социальном обслуживании. 

3. Оказание помощи в обеспечении транспортной доступности 
маломобильным гражданам и инвалидам колясочникам к объектам социальной 
инфраструктуры, в соответствии с договором между Администрацией городского округа 
Стрежевой и ОГБУ «ЦСПН г.Стрежевого».  

 
Энергоэффективность и энергосбережение 

 
Муниципальная программа «Энергосбережение и 

повышение энергетической эффективности экономики 
городского округа Стрежевой на период 2010-2020 г.г.» 
разработана в соответствии с требованиями Федерального 
закона от 23.11.2009 №261-ФЗ «Об энергосбережении и о 
повышении энергетической эффективности и о внесении 
изменений в отдельные законодательные акты РФ», 
утверждена постановлением Администрации городского 
округа Стрежевой от 02.08.2010 № 535.  

Основными направлениями Программы являются: 
 повышение энергетической эффективности коммунальной инфраструктуры; 
 повышение энергетической эффективности жилищного фонда; 
 повышение энергетической эффективности бюджетных организаций; 
 обеспечение государственной политики в области повышения энергетической 

эффективности и энергосбережения. 
За период 2010-2014 годы было направлено свыше 574 

млн. рублей, из них ФБ -118 млн., ОБ – 54 млн., МБ – 243 
млн. и ВНБ – 158 млн. рублей. 

Экономия электроэнергии составила 25,4 тыс. кВтч или 
44 млн. рублей в денежном выражении. Экономия тепловой 
энергии – 175,5 тыс. Гкал или 130 млн. рублей. Экономия 
воды составила 1,95 тыс. метров куб. или 37 млн. рублей. 

Общая экономия от реализаций мероприятий по 
программе за период 2010-2014 годы составила в денежном 
выражении 211 млн. рублей, в  том числе по итогам 2014 года 25 млн. рублей. 

Реализация инвестиционного проекта «Реконструкция Котельной №4 с установкой 
мини-ТЭЦ» (138 млн. рублей) по итогам 2014 года позволила получить следующие 
показатели. С начала 2014 года турбиной выработано порядка 10,3 млн. кВт 
электрической энергии, из которых 80% направляется на собственные нужды котельной. 
Себестоимость электрической энергии, выработанной турбиной почти на 60% ниже цены 
энергии, покупаемой на свободном рынке (1,56 руб/кВт против – 3,70 руб/кВт рыночной 
стоимости). Экономия от разницы в тарифах направляется на обновление производства, за 
два года набралось более 20 млн рублей. Кроме того, средства экономии направляются на 
погашение основного долга по кредиту, привлеченному для реализации проекта11:12 

В 2014 году для обеспечения надежности работы систем теплоснабжения, 
водоотведения, водоснабжения и электроснабжения города привлечено свыше 50 млн. 
рублей, из них 25 млн. за счет средств областного бюджета. 

Произошло значительное продвижение вперед по установке общедомовых приборов 
учета. В связи с формированием региональной системы капитального ремонта 
многоквартирных домов создана электронная база данных о техническом состоянии 
домов, для обеспечения  прозрачности и усиления контроля за деятельностью жилищных 
организаций  и  работе с обращения граждан создан орган муниципального жилищного 
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контроля, начал работу Общественный совет в сфере ЖКХ, в рамках муниципальных 
адресных программ на условиях софинансирования с областным бюджетом и фондом 
содействия реформированию ЖКХ заменено 7 лифтов в 2-х девятиэтажных домах. 

 
 

Бюджет 
 

Итоги исполнения бюджета 
 

Формирование проекта местного бюджета городского округа Стрежевой на 2014 год 
осуществлялось в соответствии с Программой социально-экономического развития 
городского округа Стрежевой до 2020 года, Бюджетным кодексом Российской Федерации. 

При формировании проекта местного бюджета учитывались принятые федеральные 
законы, предусматривающие внесение изменений в бюджетное и налоговое 
законодательство, вступающие в действие с 2014 года, реестр расходных обязательств 
городского округа Стрежевой. Доходы местного бюджета на 2014 год сформированы в 
соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации, 
законодательством о налогах и сборах и законодательством об иных обязательных 
платежах. 

При формировании проекта местного бюджета обеспечено соблюдение принципов 
бюджетной системы, основными из которых является обеспечение сбалансированности 
бюджета, подведомственности расходов, результативности и эффективности 
использования бюджетных средств. 
          Доходы местного бюджета 2014 года составили 1 794 600,6 тыс. рублей или 100% от 
утвержденных годовых назначений. 

Основными источниками формирования доходов местного бюджета в 2014 году 
явились безвозмездные поступления от других бюджетов бюджетной системы Российской 
Федерации (67%), налог на доходы физических лиц (20%) (в 2012 году этот показатель 
составлял 29%, в 2013 - 26%), доходы от использования имущества, находящегося в 
государственной и муниципальной собственности в 2014 году данный показатель остался 
на уровне 2012-2013 г.г.- 4% .  

При плановом объеме расходов на 2014 год в сумме 2 061 938,2 тыс. рублей 
исполнение составило 1 844 121,3 тыс. рублей или 89,4%. 

 
Задачи бюджетной и налоговой политики 

 
Среди поставленных целей необходимо обеспечить решение следующих основных 

задач: 
1. Создание условий для получения в полной мере планируемых доходов бюджета 

и обеспечение гарантий исполнения принятых бюджетных обязательств в плановом 
периоде.  

2. Поддержка организаций, осуществляющих деятельность в приоритетных 
секторах экономики, сохранение налоговых льгот по местным налогам для организаций, 
финансируемых из областного и местного бюджетов;  

3. Стимулирование инвестиционной и инновационной деятельности в 
приоритетных отраслях; 

4. Сохранение дифференцированных коэффициентов К-2 по единому налогу на 
вмененный доход для отдельных видов деятельности и дифференцированных налоговых 
ставок по налогу на имущество физических лиц, а также в связи с принятием на уровне 
субъекта РФ законопроекта о патентной системе налогообложения; 

5. Создание условий для повышения качества и доступности предоставления 
муниципальных услуг в основных отраслях социальной сферы; 
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6. Сохранение в приоритетах муниципальной бюджетной политики задач по 
модернизации социальной сферы и жилищно-коммунального хозяйства, благоустройства 
и стимулирования инфраструктуры развития города Стрежевого; 

7. Повышение эффективности бюджетных расходов, создание условий для 
формирования и исполнения местного бюджета в программном формате, продолжение 
работы по внедрению технологий бюджетирования, ориентированного на результат; 

8. Привлечение в местный бюджет целевых межбюджетных трансфертов для 
реализации государственных и долгосрочных целевых программ. 

 
 


	
	Руководствуясь статьей 225 Гражданского кодекса Российской Федерации, в 2014 году на территории муниципального образования городской округ Стрежевой выявлен и поставлен на учет как бесхозяйная вещь - 1 объект (нежилое здание 1-этажное, общей площадью ...


