
Эффективность муниципальной политики и принимаемых                            

администрацией городского округа Стрежевой решений в прошедшем 2012 

году зависели от целого ряда факторов и событий, которые не только 

способствовали решению существующих проблем, но и помогли сформировать 

новые приоритетные задачи. 

В их числе: 

- стабильный уровень рождаемости; 

- устойчивая ситуация на рынке труда; 

-минимальный среди муниципальных образований уровень    

безработицы. 
 

 Ключевые события 2012 года: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

             При этом в городе: 

- количество  ветхого и аварийного жилья составляет  88 домов; 

- за последние 3 года снесено 16 аварийных домов; 

- улучшили жилищные условия 175 семей; 

- изношена городская инфраструктура; 

- низкое качество улично-дорожной сети; 

- сохранение проблемы по обеспечению доступности дошкольного 

образования для детей младшего дошкольного возраста. 

 
Ключевые события 2012 года:  

  
 

 

 

 

 

Завершено строительство и сдан в 

эксплуатацию каток с 

искусственным льдом 

Введено в действие 5355 кв.м.  

общей площади жилья, из них 2795 

кв. м. муниципального жилья 

В котельной №4 установлено  новое  

технологическое  оборудование – 

турбогенераторная  установка 

90 молодых семей получили 

поддержку (сертификаты) в 

улучшении жилищных условий 

Определены земельные участки для 

многоэтажного жилищного 

строительства.  

таж 
Направлены инвестиционные заявки 

в областные программы на 

строительство новой лыжной базы, 

детского сада, школы  

За 3 года снесено 16 аварийных 

домов, до 2015 года планируется 

снести 31 аварийный дом 

Участие МБОУ СОШ №3 и №6 в 

программе «Школьное окно»  

способствовало замене старых  

оконных блоков  на пластиковые  



Население: итоги 2012 года и задачи на 2013 год 
 Среднегодовая численность населения 

городского округа Стрежевой в 2012 году 

составила 42139 человек. 

            Мероприятия, проводимые органами 

местного самоуправления, оказали положительное влияние на демографическую 

ситуацию в городе. Мероприятия были направлены на реализацию Концепции 

демографической политики Правительства Российской Федерации – повышение 

рождаемости, снижение уровня смертности, популяризация здорового образа 

жизни, укрепление института семьи и сохранение здоровья работников на 

производстве. 

В прошедшем году родилось 586 детей, на 9 

больше, чем в 2011 году. Коэффициент 

рождаемости в расчете на 1000 человек 

населения увеличился с 13,8 в 2011 году до 13,9 в 2012. В отчетном году жителей 

городского округа умерло 330 человек, на 2 человека меньше, чем в 2011 году. 

Коэффициент смертности в расчете на 1000 человек незначительно увеличился и 

составил 7,9 против 7,8 в 2011 году. Увеличение показателя вызвано прежде всего 

снижением постоянно проживающего  населения в городе. 

 

 

 

 

 

 

 Миграционная ситуация в городе отличается 

неустойчивостью процессов передвижения населения, 

что обусловлено специфическими условиями, 

характерными для северных территорий.  По итогам 

2012 года сальдо миграции отрицательное: «минус» 462 человека. Всего в 2012 

году в миграционный оборот было вовлечено 4276 человека или 10 % от 

среднегодовой  численности городского населения. 

 

 

Возрастной состав населения городского округа 

Стрежевой в 2012 году 

 

 
В структуре населения городского округа Стрежевой моложе трудоспособного 

возраста  проживает 8426 чел., в трудоспособном возрасте – 27842 чел. и старше 

трудоспособного – 5631 чел.  Экономически активного населения в городе 24 

тысячи, на 3 тысячи меньше, чем в 2011 году. Численность пенсионеров по 

состоянию на 31 декабря 2011 составила 11080 человек, 

что на 3,9% выше численности прошлого года.  
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Демографическая ситуация в целом по городскому округу Стрежевой  

характеризуется процессом естественного прироста населения, 

обусловленным превышением числа родившихся над числом умерших 

Миграционная 

ситуация 

Возрастная структура 

Исходя из показателей естественного и миграционного прироста, 

численность в городском округе Стрежевой ежегодно будет уменьшаться в 

пределах  1%. На миграционный отток населения существенно влияют 

следующие факторы:  климатические условия, низкий уровень реальной 

заработной платы в сравнение с ХМАО, отсутствие развитой транспортной 

инфраструктуры и т.д.   
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Занятость и уровень жизни населения 
На крупных и средних предприятиях, 

расположенных на территории  

городского округа Стрежевой, в 2012 

году  было занято  12881 человек,  что на 

1,2% меньше, чем в 2011 году – 13036 человек. Численность всего работающих  

по городу (без учета вахтовиков) составляет 54% от экономически активного 

населения.  Структура занятости по отраслям представлена  на диаграмме: 

 
 
С 2008 года наблюдается уменьшение численности работающих. 

 
 

Численность безработных, состоящих на учете в центре 

занятости на 1 января 2013 года, составила 159 человек, что на 

48% меньше, чем на 1 января 2012 года. Из них 151 

безработный, или 90,0% имеют право на получение пособия по безработице (на 1 

января 2012 года – 94,1%). 

Уровень регистрируемой безработицы, рассчитанный как отношение числа 

официально зарегистрированных безработных граждан к численности экономически 

активного населения города, на 1 января 2013 года составил 0,7 (на 01.01.2012г. – 

1,1%). 

 
Средняя  номинальная заработная плата, 

начисленная за январь-декабрь 2012 года, в крупных и 

средних предприятиях и организациях составила 44769 

рублей и в  сравнении с аналогичным периодом 2011 года увеличилась на 7,4%.  

Реальная заработная плата, рассчитанная с учетом индекса потребительских 

цен, в январе-декабре 2012 составила 107,4% к соответствующему периоду 2011 года 

и составляет от номинальной 94%.  

           По данным Томскстата, индекс потребительских цен в декабре 2012 года по 

сравнению с декабрем 2011-го составил 107,4%. Наибольший рост отмечался на 

продовольственные товары – 108,8%, на непродовольственные - 106,7 %, на платные 

услуги – 106%. 
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электроэнергии, газа и воды, 511 чел. 
Строительство, 325 чел. 

Оптовая и розничная торговля,… 309 

чел. 
Гостиницы и рестораны, 273 чел 

Транспорт и связь, 2066 чел. 

Финансовая деятельность, 257 чел. 

Операции с недвижимым 

имуществом, 1587 чел. 
Государственное управление, 959 

чел. 
Образование, 1580 чел. 

Здравоохранение, 1022 чел. 

Предоставление прочих 

коммунальных услуг, 295 чел. 
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Заработная плата 

В среднем по России заработная плата на крупных и средних 

предприятиях в 2012 году составила 27,7 тыс. рублей(+13,3%), в 

Томской области – 27,1 тыс. рублей (+11,5%), в г. Стрежевой – 44,8 тыс. 

рублей (+7,4%) 



Традиционно высокая зарплата отмечается на 

предприятиях нефтегазодобывающего комплекса. 

Темп роста к соответствующему периоду 2011 года 

сложился на предприятиях нефтедобычи – 0,6%, на 

предприятиях, занимающихся  обрабатывающими 

производствами, заработная 

плата увеличилась на 5,7%. 

Предприятия с 

ОКВЭД «Добыча полезных 

ископаемых» занимают 

первое рейтинговое место по 

величине заработной платы, 

хотя процентный рост – 0,6% 

самый низкий по городу. В 

таблице наглядно видно, что 

рост з/п в учреждениях 

бюджетной отрасли достиг 

11-17% и составляет до 60% 

от средней заработной платы 

по городу.  

В бюджетной сфере 

наиболее высокий темп роста 

заработной платы к уровню 

2011 года зарегистрирован в 

сфере «Здравоохранение», 

темп роста составил 17,6%.  В 

«Образовании» темп роста 

несколько ниже – 11,9%. 

Межотраслевая 

дифференциация заработной 
платы за 12 месяцев 2012 года 

уменьшилась по сравнению к 

2011 году. Отношение заработной платы работников бюджетной сферы по 

отношению к заработной плате работников предприятий нефтедобычи составила 

2,7 раз (2007 год-3,8; 2008 год- 3; 2009 год – 3,2; 2010-2,6, 2011 – 2,5). 

В 2012 году при достаточно высоком темпе роста в 11,9% самой низкой 

остается среднемесячная заработная плата  у работников образования – 24383  

рублей,  самая высокая  у нефтяников – 66483 рубля  (темп роста с начала года – 
0,6%), но в то же время фактически заработная плата сферы «Образование» в 2,7 

раза меньше,  чем у нефтяников. 

 На 01.01.2013 год на территории городского округа осуществляют деятельность 

1747 индивидуальных предпринимателей, 416  микро предприятий, 38 крупных и 

средних  предприятий, т.е. 2201 ед. 

Объем инвестиций в экономику 

городского округа Стрежевой в 2012 

году составил 542,4 млн. рублей, из них 

419,8 млн. рублей бюджетные инвестиции. Бюджетные инвестиции были направлены 

на реконструкцию объектов социальной сферы, капитальный ремонт муниципальных 

объектов городского округа, на приобретение спецтехники, на мероприятия, 

связанные с повышением устойчивости и эффективности работы инженерных систем 

объектов городского округа в части капитальных вложений.  Поток бюджетных 

инвестиций  придает импульс развитию малого и  среднего бизнеса, сферы 

строительства, транспорта и ЖКХ.   

 
Инвестиционные вложения: завершение 

- завершено строительство и сдан в эксплуатацию ледовый каток с искусственным 

льдом; 

- согласно 185-ФЗ «О Фонде содействия реформированию жилищно-коммунального 

хозяйства» проведен ремонт  в двух многоквартирных домах (№№406, 412); 

- завершен  инвестиционный проект « Инженерная защита от затопления и 

разрушения водами протоки Пасол в г.Стрежевом Томской области, I пусковой 

комплекс (участок № 1)»; 

- в котельной №4 завершена установка  нового  технологического  оборудования – 

турбогенераторной  установки; 

- введено 5357 квадратных метров жилья.  

 

Задачи на 2013 год: 

 

- развитие государственно-частного партнерства (строительство детского сада на 220 

мест); 

- строительство лыжной базы МБОУ ДОД «ДЮСШ»; 

- снос ветхого и аварийного жилья; 
- строительство нового жилья; 

- реконструкция напорного канализационного коллектора от КНС-Обь; 

- замена ветхих тепло-водо сетей; 

- асфальтирование и благоустройство придомовых территорий. 
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На территории 

городского округа осуществляют 

деятельность два Центра 

поддержки 

предпринимательства: ООО «Альтернатива» и общественная молодежная 

организация  «Гильдия предпринимателей». В Центрах поддержки 

предпринимательства на постоянной основе 

осуществляется бухгалтерское, кадровое 

сопровождение предприятий малого и среднего 

бизнеса, оказываются юридические консультации. В 

рамках соглашения о сотрудничестве и партнерстве 

между Администрацией городского округа 

Стрежевой и центром поддержки 

предпринимательства проводятся мероприятия, 

направленные на  кадровую, информационную 

поддержку предпринимательства, повышения уровня 

предпринимательских компетенций. ООО 
«Альтернатива» активно сотрудничает не только с 

органами местного самоуправления по вопросам 

оказания информационной, законодательной и 

кадровой поддержки предпринимательства, но и с 

налоговыми структурами, с городским Центром 

занятости.  

За 2012 год Фондом поддержки малого предпринимательства 

субъектам малого предпринимательства выдано 94 кредита на общую сумму 

24790 тыс. рублей. Основными целями кредитования являются: пополнение 

оборотных средств, приобретение оборудования. 

Структура  объектов МБ по направлениям деятельности в 2012 

году: 

 

В 2012 году  на реализацию программных мероприятий затрачено около 10 млн. 

рублей. Мероприятия программы направлены на информационное, 

консультационное, образовательное обеспечение и финансовую поддержку 

предпринимательства. 

 

В рамках реализации государственной политики в области развития малого и 

среднего предпринимательства  Российской Федерации  на территории  городского 

округа Стрежевой  действует  целевая муниципальная  программа «Развитие малого 

и среднего предпринимательства на территории 

городского округа Стрежевой на 2011-2013 годы».  

Опыт  реализации  муниципальных программ  

показывает, что  основное действие их направлено на  

поддержку  малого бизнеса  в части  предоставления 

информационных, консультационных, 

образовательных услуг  через  инфраструктуры  

поддержки  предпринимательства.  Создание условий 

для  доступа  к финансовым ресурсам, путем  

создания  микрофинансовых   организаций.  Вовлечение  молодежи и  безработных 

граждан  в  предпринимательскую среду   путем предоставления грантов для 

стартующего  бизнеса.   

С 2008  по 2012 год   ресурсное наполнение программы составило  более 50 

млн. рублей.  На один рубль из местного бюджета было привалено 5,85  из 

областного и федеральных бюджетов, путем участия в  конкурсах на получение 

финансовых средств в целях реализации программных мероприятий. 

 

Основные мероприятия программы: 

 
- развитие, совершенствование деятельности 

инфраструктуры поддержки малого и среднего 

предпринимательства на территории городского округа 

Стрежевой, обеспечивающей доступность ресурсов для 

деятельности субъектов предпринимательства;  

- финансовая поддержка, развитие и обеспечение 

деятельности НК "Фонд поддержки малого 

предпринимательства городского округа Стрежевой"; 

- формирование позитивного образа предпринимательской деятельности (пропаганда 

и популяризация предпринимательской деятельности); 

- реализация массовых программ обучения и повышения квалификации, 

ориентированная на получение базовых знаний по ведению предпринимательской 

деятельности. 
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- Предоставление займов  из 

НФ « ФПМП» 
Наиболее популярной формой 

поддержки  является 

предоставление  займов из Фонда поддержки  малого  предпринимательства.  

Кредитный портфель Фонда составляет 26 млн., он сформирован на 50% из 

средств местного бюджета  и 50% из средств областного бюджетов рублей. Фонд 

предоставил 545 займов  на сумму более 85 млн. рублей, в том числе в 2012 году  

94 займа на сумму 25 млн. рублей. Денежные средства предоставляются на 

пополнение  оборотных  или приобретение  основных средств.  

- С 2008 года проводится конкурс  предпринимательских  проектов  

«Бизнес – старт – Стрежевой».  
Сумма субсидий из областного и местного 

бюджетов, направленная на проведение данного 

конкурса составила 11,5  миллионов рублей. По итогам  

конкурсов 38 предпринимательских  проектов были  

признаны победителями. Данный конкурс  позволил 

стартующим   предпринимательским  структурам не  

только реализовать свои проекты, но и сохранить  и 

увеличить рабочие  места. Победителями  конкурса во время  реализации 

предпринимательских проектов  было создано более 100 рабочих мест.  

Наиболее интересные проекты: 

- проект «Организация семейного познавательно-развлекательного центра 

«Развивай-ка»; 

- проект «Деятельность цеха по производству полуфабрикатов»; 

- проект «Автомойка «Под ключ»; 

- станция технического обслуживания; 

- производство строительных материалов; 

- гостиница для животных; 

-предоставление репетиторских услуг 

агентство «Эрудит»; 

- проект «Творческая мастерская «Хобби  Ты». 

 

 

 

 
-Создание, развитие  

инфраструктуры поддержки  

малого и среднего 

предпринимательства.   

           За  время действия муниципальной  программы сформирована инфраструктура 

поддержки предпринимательства. В областной Реестр 

инфраструктур поддержки предпринимательства включены   

микрофинансовая организация  НФ «Фонд поддержки 

малого предпринимательства, два Центра поддержки 

предпринимательства. 

         На сегодняшний день в Центрах на постоянной основе 

обслуживаются более 600 предпринимателей и юр. лиц. 

Центры обеспечивают им бухгалтерское, кадровое сопровождение, предоставляют  

юридические консультации. Между Администрацией города и Центрами поддержки 

заключены соглашения о сотрудничестве. Центры активно сотрудничают с 

налоговыми органами, пенсионным Фондом, Центром занятости. Предоставляют 

консультации по формам поддержки на областном и муниципальном уровне. Центр 

поддержки Альтернатива  для участия в конкурсах областного или городского 

уровня  разрабатывает  бизнес планы для предпринимателей.  

- Реализация массовых программ обучения и повышения квалификации 

         Одной из главных  проблем  начинающего и 

стартующего бизнеса  является отсутствие базовых знаний  по 

ведению предпринимательской  деятельности.  На базе Центра 

поддержки предпринимательства   функционирует  Бизнес 

школа  для начинающих предпринимателей и граждан  из 

числа безработных, в дальнейшем  желающих осуществлять  

предпринимательскую  деятельность.  В течение  трех  лет основам  

предпринимательской деятельности были обучены 140  

граждан, 40% из них по направлению из  городского 

Центра занятости населения за счет средств 

муниципальной программы. 

         Для максимального удовлетворения потребностей 

малого и среднего  предпринимательства проводится  

обучающие  семинары  по  основам    

предпринимательской деятельности, управлению персоналом, трудовому и 

налоговому  законодательству.  

 

 

 

 

 

 

Результаты реализации программы 

поддержки предпринимательства 

Результаты реализации программы 

поддержки предпринимательства 



Улично-дорожная сеть: итоги 2012 года и задачи на 2013 год 
По состоянию на 01.01.2013 протяженность 

улично-дорожной сети городского округа 

Стрежевой местного значения составила 28,4 км. 

93% дорог имеют V категорию, из них 90% имеют асфальто-бетонное покрытие. 

 
 
 

Наименование 2010 2011 2012 
2013 

план 

Устройство тротуаров 1 029 м
2
 2 700м

2
 1705м

2
 570 м

2
 

Асфальтирование городских 

дорог, придомовых 

территорий 

1 071 м
2
 29 500м

2
 20 701м

2
 10 149 м

2
 

Обустройство дворов 

детскими игровыми 

городками 

6 

городков 

15  

городков 

4  

городков 

1  

городок 

Текущий ремонт городских 

дорог (ямочный) 
1 050м

2
 1 750м

2
 1 050м

2
 1 050 м

2
 

Обустройство 

внутриквартальных 

проездов: устройство 

покрытия из щебеночной 

смеси 

– 3 363 м
2
 2 599 м

2
 – 

В 2012 году на выполнение работ по 

благоустройству городского округа Стрежевой было 

направлено 46,8 млн. руб., из них средств местного 

бюджета 30,9 млн.руб.; средств областного бюджета – 16 млн.руб. Кроме этого 

привлечены денежные средства на благоустроительные работы  в сумме 10,4 млн. 

руб. 

1. Строительство фонтана – 3,1 млн. руб. 

2. Объездная дорога: асфальтирование – 4,5 млн. руб.;  

3. установка дорожных знаков – 110 тыс.руб.;  

4. Ямочный ремонт городских дорог, в том числе 15 дворовых проездов -1,5 млн. 

руб. 

5. Устройство автостоянок: 

- крытый каток – 3,4 млн. руб.; 
- поликлиника – 7 млн. руб.; 

- детская поликлиника – 525 тыс.руб. 

6. Устройство тротуаров и пешеходных дорожек: 

- пер. Южный – 469 тыс. руб.; 

- ул. Рабочая – ул. Викулова – 150 тыс.руб.; 

- 2 пешеходные дорожки на территории МБУЗ «Городская больнице» - 113 тыс. руб.; 

- дорожка в районе детской поликлиники (в том числе подготовительные работы для 

устройство стоянки) – 170 тыс. руб. 

7. Конкурс эскизных проектов благоустройства придомовых территорий среди УК и 

ТСЖ – в 15 дворах устроены пешеходные дорожки – софинансирование работ 

Администрацией городского округа - 3 млн. руб. 

8. Отсыпка щебнем придомовых территорий и автостоянок – 13308,10 м2. 

9. Планировка газонов по ул. Молодежной – 203 тыс. руб. 

10. Устройство ограждающих конструкций пешеходных переходов на перекрестках 

города – 1,38 млн. руб. 

11. Изготовление и установка МАФ на детских площадках по адресам 4 мкр. д.448/1, 

д.418, д.411, д.406б – 1,76 млн. руб. 

Объем финансирования плана благоустройства 

территорий городского округа на 2013 год составляет 

26,2 млн.руб. Из них 7 млн. руб. – субсидии 

областного бюджета на ремонт автомобильных дорог общего пользования, 

капитальный ремонт и ремонт дворовых территорий МКД, проездов к дворовым 

территориям. 

Работы по асфальтированию внутридворовых и межквартальных проездов, 

выполняемые за счет средств областных субсидий: в этом году будут 

заасфальтированы проезды: жилого дома  №66 в ЗГГ (с учетом подъезда к д/с 

Олененок);  жилого дома №69 по ул. Кедровой; жилого дома №401, №402а в 4 мкр.  

Благоустройство общегородских территорий, стоимость составляет 4,7 млн.руб.: 

- устройство пешеходных переходов: по Северо-Восточному проезду в районе 

пересечения с улицей Ермакова, проспектом Нефтяников (у  здания Сбербанка); на 

перекрестке ул. Молодежная - Северо-Восточный проезд; через ул.Буровиков в 

районе маг."Десантник"; 

- ремонтные работы спусков к пешеходным переходам на перекрестке ул. 

Строителей - пр. Нефтяников; 

- строительство тротуаров: у жилого дома №410 в 4 мкр., с расширением дороги; на 

спуске от пешеходного перехода перекрестка ул. Ермакова - ул. Мержи; по ул. 

Буровиков в районе жилого дома №517; а также начнем строительство тротуара в 

пос. Дорожников; 

- работы по установке МАФ на детских площадках. В этом году это детская 

площадка дворовой территории домов №237, 238 во 2 мкр; 

Текущие мероприятия. Стоимость мероприятий порядка 14 млн. руб.; 

- мероприятия по профилактике  пожарной безопасности на территории городского 

округа;  

- мероприятия по обеспечению экологической безопасности населения на территории 

городского округа. 

 

 

Инфраструктура 

Благоустройство 

Итоги 2012 года 

Задачи на 2013 год 



Здравоохранение, итоги 2012 года и задачи на 2013 год 
Муниципальный сектор 

здравоохранения 

представляет МБУЗ 

«Городская больница». 

В структуре МБУЗ «Городская больница» работает 46 

подразделений, из них взрослая поликлиника на 600 

посещений в смену, детская поликлиника на 250 

посещений в смену, женская консультация на 150 посещений в смену, 10 

профильных отделении круглосуточного и дневного пребывания больных. 

Поликлиническая служба представлена 19 терапевтическими, 11 

педиатрическими участками и 5 гинекологическими. В поликлинике работают 

узкие специалисты по 22 специальностям. На базе взрослой поликлиники 

проводятся все виды медицинских профилактических осмотров. В 2012 году было 

зарегистрировано 419 144 посещения, из них по болезни 104 811 посещений. 

Штатная численность работников муниципальной 

больницы составила - 1 425 единиц. Фактическая численность 

работающих – 946 человек. В настоящее время в МБУЗ 

«Городская больница» из необходимых 249-ти врачей работает 

132. Четыре  врача - специалиста имеют ученую степень «Кандидат медицинских 

наук». 59  врачей имеют квалификационную категорию. Коллектив среднего 

медицинского персонала составляют 366 медсестер и 5 фармацевтов, в то время 

как штатная численность среднего медперсонала – 739 единиц. 254  средних 

медицинских работников имеют квалификационную категорию, при этом 213 из 

них высшую и первую категории.  

В 2012 году закончен ряд объектов в рамках укрепления материально – 

технической базы учреждения, это:  капитальные ремонты отделения наркологии, 

инфекционного отделения, отделения анестезиологии – реанимации, 

операционного блока, клинико–

диагностической лаборатории,  отделения 

стоматологии, приѐмного отделения, 

центральной стерилизационной лаборатории, 

первого этажа стационара, поликлиники, 

тѐплого перехода, в диагностическом 

отделении, трѐх лестничных маршей с 1-го по 

5-й этаж стационара. 

 
Федеральная программа по совершенствованию 

оказания медицинской помощи больным с 

сердечно сосудистыми заболеваниями. 

появилось первичное сосудистое отделение на 

60 коек, оказывающее медицинскую помощь 

пациентам неврологического и кардиологического 

профилей с диагнозами острый коронарный синдром и 

острое нарушение мозгового кровообращения. Для 

реализации данной программы в лечебное 

учреждение доставлено диагностическое 

оборудование  на общую сумму  52 618 573,36 

рублей. 

 

 

 

Задачи на 2013 год: 

 
1. Оптимизация коечного фонда больницы.  

2. Внедрение системы электронного 

документооборота.  

3. Восполнения дефицита 

медицинских кадров.  

4. Организация бактериологической и вирусологической 

лаборатории. 

5. Повышение уровня удовлетворенности населения качеством 

медицинской помощи на территории городского округа 

Стрежевой. 

6. Разработка и реализация «дорожных карт" в сфере 

здравоохранения. 

 

Инфраструктура 

Кадры 

В 2012 году в стационаре больницы получили лечение – 8 136 человек, что 

на 1076 человек больше, чем в прошлом году (2011 год -  7 060 человек) 

Региональная Программа модернизации здравоохранения Томской области 

на 2011-2012 год  позволила провести в  учреждении  капитальные ремонты.  

Успешное выполнение поставленных задач Программой позволило в 2012 

году привлечь около 40 млн. рублей 

 

 



  
Дошкольное образование: итоги 2012, задачи 2013 

Муниципальная система дошкольного 

образования представлена 11 МДОУ, 2 

группами предшкольного образования в 

общеобразовательных школах (МОУ СОШ 

№ 2, 7),  группой в МОУ ДОД  ЦДОД  и НОУ «ОЦ «УМКА».  

Система дошкольного образования представлена: 
- центрами развития ребенка – 3; 

- общеобразовательного вида – 3; 

- комбинированного вида – 3; 

- детский сад – 1; 

- компенсирующего вида (логопедический) – 1; 

- частное учреждение – 1. 

Охват дошкольным образованием: 

с 1 года до 3 лет – 42,7%; 

с 3 лет до 7 лет – 100%. 

Очередь в детские дошкольные учреждения 

детей с 1 года 6 месяцев   составляет 864 

человека. 

 Показатель готовности к 

обучению в школе воспитанников ДОУ 

остается на достаточно высоком уровне.  

Принимали участие в следующих 

конкурсах: 

-VI областной конкурс-акция 

«Подкормите птиц зимой!». Номинации 

«Наблюдения». ОГБУ «облкомприрода», 

ОГБУ «Региональный центр развития 

образования»; 

-Областной конкурс «Лучший педагог-

эколог». Номинация «Лучший педагог-эколог дошкольного образовательного 

учреждения» система работы по экологическому воспитанию. ОГБУ 

«Региональный центр развития образования»; 

-Региональный конкурс «Наш детский сад». Номинация «Предметно-

развивающая среда ДОУ» и т.д. 

 

 

Показатели психологической готовности детей к обучению в школе. 
Показатели готовности детей к 

обучению в школе 

2009/2010  

уч. год 

2010/2011  

уч. год 

2011/2012 

уч. год 

Посещающих ДОУ 96,0 % 95,6 % 96,9 % 

Посещающих группы неполного дня 

(предшкольное образование) 

88,4 % 90,4 % 90,4 % 

 

В соответствии с 

указом Президента 

РФ от 07.05.2012 № 

597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики» 

перспективными направлениями работы в 2013 

году являются: 

- доведение заработной платы в 2013 году 

педагогических работников дошкольных учреждений до средней заработной платы в 

сфере общего образования по Томской области; 

- ликвидация очередности на зачисление в 

дошкольные учреждения; 

- На 2013-2017 годы предусмотрены также 

мероприятия: 

 -  создание  дополнительных мест во вновь 

построенном образовательном учреждении на 220 

мест; 

-  создание дополнительных  мест в действующих 

дошкольных образовательных учреждениях; 

-  подготовка кадров, в том числе выплата 

стипендий молодым воспитателям. 

 

.  
 

Инфраструктура 

События и достижения 

года 

Задачи на 2013 год 

Для решения проблемы обеспечения местами в ДОУ детей от 1 года 6мес. до 3 

лет необходимо обеспечить увеличение мощности сети учреждений 

дошкольного образования и кадрового обеспечения ДОУ. 



 
Общее образование: итоги 2012, задачи 2013 

Для реализации права граждан на получение 

общего образования в городе функционирует 7 

средних общеобразовательных школ, ОСОШ. Все 

учреждения имеют лицензии на право осуществления образовательной 

деятельности и прошли государственную аккредитацию.  

Предельная наполняемость школ (в 1 смену) – 5127 

Количество классов занимающихся во вторую смену – 13 (317 учеников 6,7%); 

Средняя наполняемость классов – 24 человека; 

Количество классов – 213; 

Статус классов: 

- прогимназических в начальной школе – 16 

(7,5%); 

- гимназических, лицейных – 36 (16,9%); 

- профильных – 21 (9,8%); 

Количество выпускных 11 классов – 16 (341 

уч.) 

Количество выпускных 9 классов – 19 (430 уч.) 

- статус автономного учреждения имеют 2 школы 

- казенного учреждения – 2 учреждения; 

- бюджетного учреждения – 19 учреждений. 

Общая численность работников системы 

образования – 1322, из них: 

- административный персонал – 97 (6%); 

- педагогические работники – 725 (55%); 

- учебно-вспомогательные работники – 300 (23%); 

- обслуживающих персонал – 200 (15%). 

Средняя заработная плата за 2012 год учителей 

общеобразовательных школ составила 33 984 рубля, в 

системе образования – 21 275 рублей.    

Квалификационный уровень педагогов: 

  - высшая квалификационная категория - 11%,  

- I квалификационная категория – 41%; 

- II квалификационная категория – 29%. 

Средний возраст педагогических работников на протяжении последних лет 

остается стабильным и составляет 42 года. 
Доля педагогов мужского пола – 7%; 

Доля молодых специалистов (до 30 лет) -17%; 

Доля пенсионеров, продолжающих трудовую деятельность – 27%. 

 

 

В течение года 

обеспечено - 

выполнение 

Плана действий по модернизации общего 

образования городского округа Стрежевой, 

направленных на реализацию всех направлений 

НОИ «Наша новая школа»; 

- достижение значений показателей 

результативности предоставления субсидии на реализацию проекта модернизации 

общего образования; 

- реализация ГЦП, в том числе «Развитие системы дошкольного образования детей 

городского округа Стрежевой на 2011 – 2013 годы»; 

- условия для перехода дошкольных образовательных учреждений (ДОУ) к 

реализации федеральных государственных требований и разработке основной 

общеобразовательной программы дошкольного образования; 

- качество образования выпускников XI (XII) классов на уровне средних областных 

показателей по математике, физике, информатике, истории, обществознанию; 

- условия для развития дистанционного образования, в том числе детей-инвалидов.  

-среднестатистический тестовый балл выпускников 2012 года - 54,03 (на уровне 

прошлого года). В общем рейтинге муниципалитетов город занимает 8 место.  

 

1. Модернизация муниципальных объектов 

инфраструктуры общего образования (капитальный 

ремонт гимназии (СОШ№1),  продолжение работ по 

замене деревянных оконных блоков нам 

пластиковые СОШ№4, ремонт кровли МБДОУ 

«Лебедушка»; 

2. Внедрение федеральных 

государственных образовательных стандартов, 

повышение уровня удовлетворенности 

населения качеством медицинской помощи на 

территории городского округа Стрежевой. 

3. Разработка и реализация «дорожных карт" в 

сфере  общего образования 

Инфраструктура 

Кадровое обеспечение 

События и достижения 

года 

Задачи на 2013 год 



 
Дополнительное образование: итоги 2012, задачи 2013 

Система дополнительного образования 

представлена: 

- Центром дополнительного образования детей 

(ЦДОД) – 3294 воспитанников; 

- Центром экологического воспитания детей (ЦЭВД) – 1283 воспитанника; 

- Станцией юных туристов (СЮТур) – 430 воспитанников. 

Дополнительное образования осуществляется по направлениям: 

- туристско-краеведческое; 

- физкультурно-спортивное; 

 - художественно-эстетическое; 

- культурологическое; 

- социально-педагогическое; 

- спортивно-техническое; 

- военно-патриотическое; 

- научно-техническое; 

- эколого-биологическое; 

- естественно-научное. 

За высокий уровень выражения природного 

творческого потенциала, владения исполнительской 

техникой и профессиональное мастерство 5 

воспитанников Центра дополнительного образования 

детей стали Юными Лауреатами премии Мэра города, 

2 воспитанника стали обладателями Дипломов 1 и 3 

степени Международного 

форума «Одаренные дети». 

В копилке достижений 

воспитанников ЦДОД также 

победы  в III 

Международном 

конкурсе-фестивале 

эстрадного творчества 

«Содружество талантов» (2 Диплома 1 

степени), в Международном фестивале детской 

журналистки «Волга – Юнпресс» (3 Диплома 1 

степени, 1 Диплом 3 степени). 2 воспитанника 

стали Лауреатами Всероссийского форума 

детского экранного творчества «Бумеранг», 1 – 

Лауреатом  Всероссийского конкурса по 

журналистике Санкт-Петербургского госуниверситета Проба пера». В 

Межрегиональном конкурсе «Выбор профессии – путевка в жизнь»  

воспитанники ЦДОД получили 8 Дипломов 1 степени, 13 Дипломов 2 степени, 

5 Дипломов 3 степени, в Областном конкурсе – выставке «Талантлив педагог – 

талантливы дети» - 3 Диплома 1 степени.  

В число достижений воспитанников Центра 

экологического воспитания детей входят победы 

на XIV студенческой и IX школьной научно-

практической конференции НГГУ в г. 

Нижневартовск (2 Диплома 1 степени, 2 Диплома 2 

степени, 1 Диплом 3 степени); на Региональной 

студенческой научно-практической конференции 

«Молодежь и современное общество: проблемы и 

перспективы инновационного развития» (1 Диплом 

1 степени, 1 Диплом 2 степени, 1 Диплом 3 

степени); на XIII межрегиональной научно-практической конференции «Сохраним 

нашу Землю голубой и зелѐной» (2 Диплома I степени, 1 Диплом II степени); в 

Областном этапе Всероссийского конкурса юных исследователей окружающей среды 

(Томск 2011) (3 Диплома I степени, 5 Дипломов II степени, 5 Дипломов III степени). 

Воспитанники Станции юных туристов во 

Всероссийских соревнованиях по спортивному 

туризму в г. Новокузнецк в личном первенстве 

заняли два третьих места и одно 1 место; в  

первенстве ХМАО – Югры по спортивному 

туризму в г. Пыть - Ях заняли общекомандное 2 

место,  в личном первенстве, связке и группе  4 

воспитанника - 2 место, 5 воспитанников  – 3 

место, в г. Йошкар-Ола приняли участие в 

первенстве России по технике пешеходного 

туризма; стали победителями Областных соревнований «Школа безопасности» в 

младшей и старшей группах, VI областного конкурса детской художественной 

фотографии «Мы открываем мир». 

Общекомандные результаты городских спортивных игр школьников за последние 

три года остаются стабильными. 

 

Инфраструктура 

Достижения 



 

Итоги деятельности муниципальной системы общего образования и задачи на 2013 год 
Расходы по учреждению (включая 

подведомственные) за 2012 год составили 

691 767,5 тыс. рублей или 99% от утвержденных 

плановых назначений.  

Наибольший удельный вес в расходах на образование занимают: 

- школы – 42,0% (в 2011 расходы составляли 39,7%); 

- дошкольное образование – 39,0% (в 2011 расходы составляли – 38,0%); 

- дополнительное образование –8,0% (в 2011 расходы составляли – 8,1%); 

- молодежная политика и оздоровление детей – 1,0% (в 2011 расходы 

составляли – 1,2%); 

- другие вопросы в области образования – 10,0% (в 2011 расходы 

составляли – 9,4%). 

Среднегодовое количество детей, посещающих общеобразовательные 

учреждения за 2011 год: 

- общеобразовательные школы  (с ОСОШ, СКОШ)– 5 003; 

- дошкольные образовате льные учреждения – 2 543; 

- учреждения по внешкольной работе с детьми – 5 163. 

Затраты на одного учащегося (воспитанника) за 2011 год составили: 

- общеобразовательные школы – 56 447 рублей; 

- дошкольные образовательные учреждения – 99 918 рублей; 

- учреждения по внешкольной работе с детьми –9 481 рублей. 

В 2012 году выделено 13 819,0 тыс. рублей на реализацию комплекса мер 

по модернизации региональных систем общего образования, исполнение 

составило 100%. 

Доля проведенных мероприятий выглядит следующим образом: 

- приобретение оборудования – 48,23%; 

- пополнение фондов школьных 

библиотек – 4,92%; 

- развитие школьной инфраструктуры – 

27,46%; 

- повышение квалификации, 

профессиональная переподготовка 

руководителей общеобразовательных 

учреждений и учителей – 5,10%; 

- модернизация общеобразовательных учреждений путем организации в 

них дистанционного обучения для обучающихся – 4,26%; 

- осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе 

общего образования – 10,03%. 

Итоги деятельности муниципальной системы общего образования в 2011-

2012 учебном году свидетельствуют о стабильности и позитивной динамике в 

отслеживании ее основных показателей. 

В рамках  развития муниципальной системы образования в 2011-2012 учебном 

году принимались следующие меры: 

1. Участие в городских целевых программах. 

2. Организация инновационной деятельности ОУ. 

3. Участие в реализации направлений ПНП «Образование». 

4. Реализация комплекса мер по модернизации системы общего образования города. 

5. Участие в реализации Плана действий НОИ «Наша новая школа». 

На основании анализа результатов деятельности 

муниципальной системы образования по итогам 2011 

– 2012 учебного года и задач, определенных 

Департаментом общего образования на 2012 – 2013 

учебный год основными направлениями 

деятельности образовательных учреждений и 

Управления образования Администрации  

городского округа Стрежевой  в 2012-2013 учебном 

году определены: 

1. Создание условий для  привлечения 

педагогических кадров в муниципальную систему 

образования. 

2. Создание условий для доступности получения  образования. 

3. Создание условий для получения качественного образования. 

4. Обеспечение участия образовательных 

учреждений муниципальной системы в 

региональном и муниципальном мониторинге 

модернизации образования. 

5. Обеспечение выполнения Плана действий по 

модернизации общего образования 

городского округа Стрежевой, направленных 

на реализацию всех направлений Национальной образовательной 

инициативы «Наша новая школа». 

6. Обеспечение выполнения обязательств Соглашений на муниципальном и 

школьном уровнях в рамках Комплексов мер по модернизации общего 

образования городского округа Стрежевой на 2012 год. 

7. Обеспечение перехода дошкольных образовательных учреждений к 

реализации федеральных государственных требований и разработке 

основной общеобразовательной программы ДОУ. 

8. Продолжение развития дистанционных технологий и совершенствование 

сетевого взаимодействия  образовательных учреждений. 

9. Создание организационно-методических условий для реализации 

инклюзивного подхода на уровне дошкольного и общего образования. 

Задачи на 2013 год 

Итоги 2012 года 



 
Культура, итоги 2012 года и задачи на 2013 год 

В 2012 году изменилась структура 

учреждений, подведомственных МКУ «УКС и МП». 

Прекратили существование Центр психологической 

помощи и Муниципальное бюджетное учреждение «Культурно – спортивный 

комплекс». С 01 июля 2012 года Историко – краеведческий музей, Библиотечная 

информационная система, Дворец искусств «Современник» и Оборонно – 

спортивный клуб «Десантник» осуществляют деятельность в рамках единого 

Муниципального бюджетного учреждения культуры «Многофункциональный 

социокультурный комплекс». С 06 

февраля 2012 года создано новое 

Муниципальное бюджетное учреждение 

«Физкультурно – спортивный комплекс», 

который объединяет муниципальные 

объекты физической культуры: СОК 

«Кедр», стадион «Нефтяник» и крытый 

ледовый каток «Витязь», введенный в 

эксплуатацию в июле текущего года.  

В Стрежевом создаются все условия для улучшения качества жизни 

горожан, приобщения их к культурным ценностям, полезному и содержательному 

досугу, творчеству, здоровому образу жизни. Городские праздники, концерты, 

конкурсы, фестивали, выставки, акции – свыше 1500 культурно-массовых 

мероприятий проходит в течение года. В 33 творческих коллективах Дворца 

искусств «Современник» (http://strezh-msk.ru) 

занимается порядка 700 стрежевчан. 6 коллективов 

имеют почетное звание «Народный», 2 коллектива 

–  «Образцовый». Народный коллектив, ансамбль 

народного танца «Русские узоры» (рук. Н.Н. 

Колесова) стал призером Всероссийского 

фестиваля детского и молодежного творчества 

«Сияние Севера». Образцовый коллектив Дизайн-

театр мод «Мистификация» (рук. С.М. Иванова) занял первое место во 

Всероссийском конкурсе юных дизайнеров и модельеров «Золотой наперсток» в 

рамках международного фестиваля «Окно в Европу». 

В городе работают три массовые 

универсальные библиотеки (http://libstrej.tomsk.ru) в 

том числе одна детская. Книжный фонд превышает 

147 тысяч единиц, в том числе в детской библиотеке 

– более 39 тысяч. Стрежевскую детскую школу 

искусств (http://www.strezh-dhi.ru) посещают 1250 

детей. В историко-краеведческом музее (http://strezh-

ikm.ru) и музее истории ОАО «Томскнефть» ВНК 

образовательные программы. Много полезной информации и ссылки на сайты 

учреждений культуры и спорта можно найти на официальном сайте Управления 

культуры, спорта и молодежной политики http://www.uksmp.ru. 

 

Штатная  численность специалистов подведомственных УКС и 

МП учреждений  в  2012 году составила 168 чел. Увеличился 

средний возраст сотрудников  с 39 в 2011 году до 40,8 лет. 

Повысился уровень образования сотрудников: 59,5% (45 в 2011)  специалистов 

имеют высшее образование, 26,2 % - средне-профессиональное. Курсовое 

повышение квалификации и подготовку прошли в  2012 г. 32 человека, аттестацию – 

40 чел., в том числе,  в учреждениях дополнительного образования – по 5, в 

учреждениях культуры – 30 чел. 

Проблема кадрового обеспечения  продолжает оставаться актуальной, поскольку 

напрямую связана с исполнением таких  показателей эффективности деятельности   

органов местного самоуправления, как численность получателей услуг в сферах 

дополнительного образования, культуры и спорта, удовлетворѐнность качеством 

предоставляемых услуг, объѐм расходов на 

соответствующие сферы (в том числе и в части 

расходов на оплату труда и начислений на 

оплату труда). 

В 2012 г. в учреждениях, подведомственных 

УКС и МП работали 44 молодых сотрудника,  

что меньше чем в 2011 на 8 человек. Молодежь 

по-прежнему не стремится работать в 

учреждениях культуры и спорта. В 2012 году 

принято  на работу всего 9 человек, тогда как в 

2011 – 25 человек.  Из всей молодѐжи  профильное образование имеют только 40,9%. 

Однако введение в практику проведения  Дня молодого специалиста, содействие в 

решении  вопросов  с жильѐм,  материальная поддержка сотрудников в различных 

формах и иные меры позволили уменьшить процент уволившихся специалистов с 27 

до 22. 

Уровень средней заработной платы в 2012 г. вырос в 

абсолютных цифрах, за счѐт индексации заработной 

платы с 1 ноября 2012г. и привлечения средств, 

полученных от предпринимательской деятельности. Средняя заработная плата 2012 

г. составила 25 700 руб., что на 13,7% выше уровня 2011. 

 
 
 
 

Инфраструктура 

Кадры 

Заработная плата 

http://www.strezh-dhi.ru/
http://strezh-ikm.ru/
http://strezh-ikm.ru/
http://www.uksmp.ru/


постоянно проходят экскурсии по выставкам, реализуются музейные культурно-  
Культура, итоги 2012 года и задачи на 2013 год 

В МБУК «МСК»   в минувшем году работало 61 

клубное формирование  (сохранено 100% к уровню 

2011 г.)  с числом участников 1608 человек (число 

участников сохраняется) Количество участников формирований самодеятельного 

народного творчества остается на уровне 2011 года. 

В 2012 году  в учреждениях МБУК «МСК» 

проведены 1 525  культурно-массовых, 

досуговых мероприятий, в которых, как и в 

2011 году, приняли участие более 152 тысяч 

человек. Повышение показателей численности 

проведенных мероприятий (+113 ед.) связано с 

увеличением количества камерных 

мероприятий для малых групп населения.   

Разница в количестве киносеансов 

по сравнению с 2011 годом составила -40 

ед., посещений –7 591 чел.  

В рамках городского фестиваля 

художественного творчества «На волне 

города» проведено 11 различных 

конкурсов, участниками которых  стали 

коллективы и отдельные участники 

разных возрастных категорий. В течение 

года в  конкурсных мероприятиях фестиваля 

приняли участие 1289 человек от 5 лет и старше (в 2011 году – 1192 чел.). 

Зрительский интерес к Фестивалю значительно вырос. Если в 2011 году 

зрителями фестиваля стали 2670 человек, то в 2012 году – уже 3083 (+413 чел.), 

что еще раз подтверждает высокую потребность стрежевчан  в творческой 

содержательной форме организации их досуга.  

Из этого числа: 

 до 14 лет - 534 чел.; от 14  до 30 лет - 848 чел.; от 30 

до 50 лет - 968 чел.;  

 старше 50 лет - 733 чел. 

В ушедшем году Образцовый коллектив Дизайн театр-мод 

«Мистификация» стал обладателем 1 места Всероссийского 

конкурса юных дизайнеров и модельеров «Золотой 

наперсток» в рамках международного фестиваля «Окно в 

Европу» (г.Санкт-Петербург). 

           Народный коллектив, ансамбль народного танца 

«Русские узоры» - победителем  Всероссийского  

севера» и обладателем Президентской премии для талантливой молодѐжи в 

рамках ПНП «Образование». 

В 2012 году Историко-краеведческий музей посетили 18 927 человек (+6327 

чел.), фонд увеличился на 497 единиц. Историко – краеведческий музей занял 2 

место на Всероссийском конкурсе этнотеатральных  проектов “Озарение” в  

номинации «Методическая разработка»   и поощрены стажировкой в Центре науки 

Коперника (г.Варшава, Польша), принимали участие   в научно-практической 

конференции «Шатиловские чтения» (г.Томск), в  5 Югорской музейной биеннале 

(г.Ханты-Мансийск) за счет средств учредителя конкурса, что подтверждает 

значимость деятельности музея. 

  Показатели деятельности Историко-краеведческого музея 

год 

общий объѐм 

музейного 

фонда, 

ед. 

% предм., 

экспонир. 

из осн. 

фонда 

число 

посещ. 

тыс. 

чел. 

числ-ть 

работ., 

всего 

из них - 

научные 

сотрудники 

и 

экскурсовод

ы 

2011 15612 26,3 12,6 10 5 

2012 16109 25,4 18,9 9 5 

В 2012 году фонд Библиотечной информационной системы пополнился на 9 

963 тыс. экземпляров, число читателей составило 18 699 тыс. человек. Посетили 

библиотеку 156 650 стрежевчан.  

В 2012 году библиотеки стали не только участниками конкурсов различных 

уровней, но и победителями:  

 1 место в Областном конкурсе «Читаем всей семьей» в номинации «Читаем 

всей семьей» (семья  Горшениных);   

 3 место в  Областном конкурсе тактильных книг  «Чтобы дети верили в 

чудо»; 

                проект «Наши родители – поколение ON-LINE» нашел  финансовую 

поддержку в  Конкурсе  на предоставление гранта Томской области в форме 

субсидии социально   ориентированной некоммерческой организации. 

 
 
 

Достижения 

плата 



фестиваля детского и молодежного творчества «Сияние  
Спорт, итоги 2012 года и задачи на 2013 год 

На протяжении двух лет количество обучающихся в ДШИ составляет 1250 

человек. Обучающиеся Детской школы искусств достойно представили город 

Стрежевой в 26 фестивалях и конкурсах различного уровня, результатами 

выступлений в которых стали 60 призовых мест: 25 первых мест, 18 - вторых, 12 - 

третьих, 5 званий победителя и  Гран-при. 

На начало 2012-2013 уч. года 

количество занимающихся ДЮСШ составляет 

1150 человек, что составляет 23% населения 

города в возрасте от 6 до 15 лет и по-прежнему 

превышает Общероссийский социальный 

норматив занимающихся в детских и 

юношеских спортивных школах, 

установленный в размере 20%. 

 4 950 воспитанников спортивной школы приняли участие в 141 

соревнованиях различного уровня, завоевав 96  

призовых места, в том числе - 3  на  чемпионате 

России (СФО),  27 - на областных, 70 - на 

региональных и 11 - во Всероссийских 

турнирах. 

В 2012 г. юные спортсмены привезли в 

Стрежевой 72 медали, в том числе - 27 - за 

первое, 19 - за второе и 26 - за третье место.  

Главным достижением ДЮСШ в 2012 году стало 2 общекомандное место на 

ХХVII финальных областных спортивных играх школьников.  В 3 видах спорта из 

13, входящих в программу игр,  воспитанники ДЮСШ стали победителями и 

призерами,  поднявшись по сравнению с 

прошлым годом на ступеньку вверх.  

3 ребят выполнили нормативы кандидата 

в мастера спорта, 12  -  норматив первого 

взрослого разряда, 162 обучающихся - массовые 

разряды.  

На территории города развивается 39 видов 

спорта (сохраняется  уровень 2011  года). 

Количество работающих в сфере физической культуры и спорта 99 штатных 

единиц (2011 – 104 чел.), специалистов- 88. С 8002  до 8425 человек увеличилось 

по сравнению с 2011 годом количество регулярно занимающихся ФКиС жителей 

города, что составляет  21 % (в 2011 году - 19%) от количества жителей города. 

Обеспеченность спортивными объектами, рассчитанная согласно «Методике 

определения нормативной потребности субъектов РФ в объектах социальной 

инфраструктуры» в Стрежевом составляет: 

        по плоскостным спортивным сооружениям – 55, что на 5% выше 2011г. (в 

связи с введением Крытого катка «Витязь»);  

        по спортивным залам  – 70%; 

        по бассейнам – 18%. 

В общей сложности Стрежевой обеспечен спортивными объектами на 38 % 

от норматива.   

В рамках реализации Закона ТО от 

13.12.2006 №314-ОЗ «О предоставлении субсидий 

местным бюджетам на организацию физкультурно-

оздоровительной работы с населением по месту 

жительства»: 

        задействовано на  22  ставки инструкторов 

по физической культуре и спорту –  38  чел.; 

        количество занимающихся в 2012 г. – 955 чел. (2,4% от числа жителей города 

или 12%  от регулярно занимающихся). 

Всего за 2012 год проведено  250 спортивных мероприятий, охват составил  

более 25 000 чел.  Подготовлено 26  разрядников высокого уровня. В том числе:  

-  кандидат в мастера спорта – 6 (4 чел. в 2011 году); 

- 1 спортивный разряд –20 (46 чел. в 2011 году). 

Молодежная сборная команда города Стрежевого стала обладателем 2 места 

в комплексном зачете   XXVII областных спортивных игр  школьников, пропустив 

вперед себя только команды Томска.  

На областных сельских спортивных играх «Снежные узоры» сборные 

команды по хоккею с шайбой и зимнему полиатлону заняли 1 место. 

 



Молодежная политика, итоги 2012 года и задачи на 2013 год 
Главным событием 

молодѐжной политики 2012 года стало 

проведение деловой игры по 

моделированию избирательной 

кампании и выборов, организация 

деятельности рабочей группы по 

формированию  молодѐжного 

парламента, утверждение Думой 

городского округа Стрежевой 

положения о нѐм. 112 молодых 

работников из 7 предприятий и 

учреждений города приняли участие в 

Городском молодѐжном турнире, по окончании которого в городе появились 2 

благоустроенные детские площадки в микрорайонах города и  реализовано 5 

социально-значимых проектов.   

Впервые делегация от города Стрежевого приняла участие в региональном 

молодѐжном Форуме «Томский Коллайдер». Представители 5 предприятий города  

разработали на Форуме  5 социальных проектов, один из которых «Город 

творчества» был высоко оценен и в дальнейшем реализован в городе Стрежевом 

71 предприятие города награждено дипломами и кубками акции «Весенняя неделя 

Добра» за содействие укреплению гражданского общества и консолидации 

усилий граждан для совместного решения социально-значимых задач. 22 033 

стрежевчанами организовано 517 «добрых дел» для 17 379  благополучателей. 27 

учащихся  общеобразовательных школ и ПУ №15 стали обладателями «Личных 

книжек добровольцев». 

Традиционно силами добровольцев и 

кадетов ОСК «Десантник»  проведена 

акция «Георгиевская ленточка». 7 400 

«георгиевских ленточек» были вручены 

ветеранам ВОВ, участникам локальных 

конфликтов и жителям города во время 

праздничных мероприятий ко Дню 

Победы. 1121 юных стрежевчан стали 

участниками  49 патриотических уроков 

«Победа деда – моя Победа».  

 

 

 

 

 

 

С 40 до 57 увеличилось количество 

детских и молодѐжных организаций, 

действующих на территории города. Число 

занимающихся в них 4080 человек (в 2011 – 3 791 

человек). Их силами проводится более 800 

городских мероприятий. 

В этом году грантовые средства для 

реализации социально-значимой деятельности в 

размере 30 000 тыс. руб. получили 3 детских и молодѐжных организаций города.  

Специалистами Центра детского, молодѐжного 

творчества и социальных инициатив был 

организован открытый городской рок-фестиваль 

«Живой звук», в 

котором приняли 

участие  13 групп  из г. 

Нижневартовска, г. 

Стрежевого, г. Сургута, 

г. Лянтор,  г. Лангепаса, г. Радужный и с. Александровское. 

В 2012 г. стартовала городская лига команд КВН,  

возобновил свою работу  городской клуб КВН. 

Всего в 2012 г.  в рамках реализации полномочий 

по организации и проведению мероприятий для детей и 

молодѐжи учреждениями УКСиМП проведено 831 

мероприятие, охват молодѐжной аудитории составило 

около 50 000 человек. 

 



Социальная поддержка, итоги 2012 года и задачи на 2013 год 
На территории городского округа Стрежевой деятельность по оказанию мер 

социальной поддержки оказывает  

Основной целью деятельности учреждения является обеспечение 

реализации прав граждан на меры социальной поддержки, установленные 

нормативными правовыми актами Российской Федерации и Томской области. 

Учреждение предоставляет меры социальной поддержки 45 категориям 

граждан. На учете в  учреждении состоит более 22 тысяч получателей, на каждого 

из них оформлено личное дело. Это граждане самых разных возрастов и 

социального положения. Первыми список начинают беременные и 

новорожденные, продолжают те, кто отличился 

в труде, на поле брани, или в Чернобыле, 

завершают, кому за 90, и конечная точка, 

выплата пособия на погребение, тем, кто в силу 

обстоятельств нигде не работал, и не являлся 

получателем социальной или трудовой пенсии. 

В 2012 году  предоставлено услуг в рамках 

государственного задания на сумму 149 

миллионов 298 тысяч рублей 

Количество семей, получающих ежемесячное пособие  

на ребѐнка из малоимущей семьи 
Предоставление МСП семьям с несовершеннолетними детьми, всегда 

было и остается приоритетным направлением деятельности. Общая сумма выплат 

с каждым годом увеличивается и в 2012 году достигла 39млн. 274 тыс. руб.  

В 2011 году появилась новая выплата: компенсация затрат родителей на 

воспитание и обучение детей-инвалидов на дому.  

С июля 2012 года выдаются сертификаты на региональный материнский 

капитал семьям, имеющим доходы менее 2-х прожиточных минимумов на 

третьего или четвѐртого ребѐнка, получившим государственные сертификаты в 

ПФР. Региональный материнский (семейный) капитал (РМК) в размере 100000 

рублей по достижению ребѐнком трехлетнего возраста может быть направлен на 

улучшение жилищных условий, получение образования детьми и на 

восстановительное, реабилитационное лечение детей. 

Количество семей получающих ежемесячное пособие на ребѐнка из малоимущей 

семьи с 2009 по 2012 год уменьшается, 

а сумма увеличивается за счѐт 

индексации. 2009- 909 семей  получали 

пособие на 1403 ребѐнка, сумма за год 
– 3 691,8 тыс. руб.; 

2012 – 766 семей  получили пособие на 

1269 детей, сумма за год – 3 811,7 тыс. 

руб. 

Это свидетельствует о том, что 

малоимущих семей в городе становится 

меньше, по той же причине уменьшается 

и количество получателей субсидий. 

Выплаты многодетным семьям 

Анализ таких выплат как 30% возмещение стоимости ЖКУ многодетным семьям, 

ежегодная выплата на подготовку ребенка к занятиям в школе,  компенсация части 

родительской платы за содержание ребенка в ДОУ показывает, в 2011 году 

произошло резкое увеличение количества третьих и последующих детей в семьях.  

30% возмещение стоимости ЖКУ многодетным семьям с каждым годом 

увеличивается, с одной стороны, это 

свидетельствует о том, что число 

малоимущих многодетных семей растѐт. 

 Компенсацию части родительской платы за 

содержание ребенка в ДОУ получили в 2012 

году 2546 человек, из них 937 чел. на второго, 

225 – на третьего. 

Субсидии на оплату жилого помещения и 

коммунальных услуг в 2012 году получили: 

668 чел. на сумму 9 млн. 310 тыс. руб., 

ежемесячную компенсационную выплату 

(ЕКВ) на оплату дополнительной площади: 

284 чел. на  сумму 2 млн. 2 тыс. руб. 

Результаты проведенного анализа 

показали, что по городу  Стрежевому, как 

и по области в целом, происходит 

уменьшение количества граждан, 

получающих субсидии в связи с: 

1. улучшением благосостояния граждан: 

 - увеличение заработной платы; 

 - увеличение пенсий. 

2. естественным оттоком граждан. 

Задачи на 2013 год  

Пропаганда семейных форм жизнеустройства детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей; 

содействие активному образу жизни граждан старшего поколения; 

поддержка многодетных семей посредством адресного предоставления мер 

социальной помощи  
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Энергоэффективность и энергосбережение, итоги 2012 года и задачи на 2013 год 
Долгосрочная городская целевая программа «Энергосбережение и 

повышение энергетической эффективности экономики городского округа 

Стрежевой на период 2010-2014 г.г.» утверждена постановлением Администрации 

городского округа Стрежевой от 02.08.2010 № 535. Постановлением 

Администрации городского округа Стрежевой от 10.06.2011 № 382 действие 

программы продлено до 2020 года. 

Основными  направлениями Программы являются: 

- повышение энергетической эффективности коммунальной инфраструктуры; 

- повышение энергетической эффективности жилищного фонда; 

- повышение энергетической эффективности бюджетных организаций; 

- обеспечение государственной политики в области повышения энергетической 

эффективности и энергосбережения. 
Одно из направлений программы энергосбережения - это повышение 

энергетической эффективности бюджетных организаций городского округа 

Стрежевой. По этому направлению в 2012 

году программой предусмотрено 

выполнение 26 мероприятий на  сумму 41,4 

млн. рублей, в т.ч. из ФБ – 13%. ОБ – 1%, 

МБ – 86%.  

На повышение энергетической 

эффективности систем освещения 

муниципальных учреждений затрачено 568 

тысяч рублей, на повышение энергетической 

эффективности зданий, 

объектов – 13 млн. 194 

тысячи рублей, в том 

числе  в рамках 

реализации 

подпрограммы 

«Школьное  окно» 

произведена замена 

деревянных окон на 

пластиковые в школах города 

на сумму 8 млн . 800 тысяч 

рублей (полностью заменены 

окна в школах № 3, 6 и 
частично заменены окна в школах № 

4,5,7).  

 

Выполнен ремонт в спортивных залах школ на 

сумму около 21 млн. рублей. Также выполнен 

ремонт внутри инженерных систем в городской 

больнице на сумму 6 млн. 600 тысяч рублей в рамках 

проведения комплексного ремонта в инфекционном 

отделении, оп 
ерационном бл оке и 

др. помещениях 

больницы. Все 

мероприятия кроме замены школьных окон, ремонтов 

в спортивных залах школ и проведения капитального 

ремонта в зданиях городской больницы, выполнены в 

рамках ведомственных целевых программ 

учреждений, т.е. средства из местного бюджета 

на реализацию этих мероприятий не 

выделялись. 

Так, в соответствии с требованиями 

261-ФЗ муниципальные учреждения обязаны 

обеспечить снижение в сопоставимых условиях 

объема потребленных им воды, тепловой и 

электрической энергии ежегодно не менее чем 

на три процента. Данный показатель в 2012 году достигнут, экономия  по удельным 

показателям, принятых для обеспечения сопоставимости сравнения  в целом по 

учреждениям составила по воде – 6%, по теплу – 7%, по эл.энергии – 3%. 

В целом по городу потребление ресурсов сложилось следующим образом: по 

воде экономия 6%, по э/нергии экономия – 6%, по теплу за 2012 год потребление в 

целом по городу на уровне 2011 года. 

Во всех муниципальных учреждениях лампы накаливания мощностью более 

75 ватт заменены на энергосберегающие. 

Все муниципальные учреждения оснащены необходимыми приборами учета 

потребления коммунальных ресурсов, обязательные энергетические обследования 

проведены во всех муниципальных учреждениях города. 

Ведутся работы по оснащению приборами учета потребления коммунальных 

ресурсов многоквартирных домов города.  

Все показатели Программы ежеквартально отражаются в системе 

«Мониторинг энергоэффективности» с использованием рабочего места, а также 

ежемесячно в государственной информационной системе «Энергоэффективность». 

На сегодняшний день ведется сбор информации для создания единой региональной 

системы «Энергоэффективность». 

 

 

. 



Бюджет, итоги 2012 года и задачи на 2013 год 
Последовательно реализуются 

мероприятия по увеличению доходной 

части бюджета городского округа 

Стрежевой в рамках плана, утвержденного постановлением Администрации 

городского округа Стрежевой от 19.03.2012 №  154. Совместно с МИ ФНС №5 по 

Томской области, управлением Пенсионного фонда и иными уполномоченными 

территориальными и федеральными органами Администрацией города 

проводится работа по легализации заработной платы, активизации процесса 

оформления земельных участков, сокращению задолженности по налоговым и 

неналоговым платежам в бюджет городского округа Стрежевой. Бюджет 

городского округа Стрежевой на 2012 сформирован и исполнялся в условиях 

внедрения новых форм финансового обеспечения услуг, оказываемых 

муниципальными казенными, бюджетными и автономными учреждениями. 

Финансирование этих учреждений осуществляется на основании утвержденных 

учредителем муниципальных заданий 

Доходы местного бюджета за 2012 год составили 1 534 262,2 тыс. рублей 

или 99,8% от утвержденных годовых назначений. 

 

Структура доходов местного бюджета: 

 

 
За 2012 год дефицит составил 84 234,5 тыс. рублей при плановом 

дефиците 190 900,0 тыс. рублей. 

Муниципальный внутренний долг на 01.01.2013 составил 70444,637 тыс. 

рублей - муниципальная гарантия, предоставленная ООО «Стрежевой 

теплоэнергоснабжение» (сроком до 30.09.2016).  

По состоянию на 01.01.2013 задолженности по банковским кредитам нет. 

Остаток на счете местного бюджета на 01.01.2013 составил 21 719,5 тыс. 

рублей. 

 

 При плановом объеме расходов на 

2012 год в сумме 1 728 669,0 тыс. рублей 

исполнение составило 1 618 496,7 тыс. 

рублей или 94%. 

 
Среди поставленных целей необходимо 

обеспечить решение следующих 

основных задач: 

­  создание условий для 

получения в полной мере планируемых доходов бюджета и обеспечение гарантий 

исполнения принятых бюджетных обязательств  в плановом периоде.  

­ поддержка организаций, осуществляющих деятельность в приоритетных 

секторах экономики, сохранение налоговых льгот по местным налогам для 

организаций, финансируемых из областного и местного бюджетов;  

­ стимулирование инвестиционной и инновационной деятельности в 

приоритетных отраслях; 

            - сохранение  дифференцированных коэффициентов К-2 по единому налогу на 

вмененный доход для отдельных видов деятельности и дифференцированных 

налоговых ставок по налогу на имущество физических лиц, а также в связи с 

принятием на уровне субъекта РФ  законопроекта о патентной системе 

налогообложения; 

               - создание условий для повышения качества и доступности предоставления 

муниципальных услуг в основных отраслях социальной сферы; 

           - сохранение в приоритетах муниципальной бюджетной политики задач по 

модернизации социальной сферы и жилищно-коммунального хозяйства, 

благоустройства и  стимулирования инфраструктуры развития города Стрежевого; 

          - повышение эффективности бюджетных расходов, создание условий для 

формирования и исполнения местного  бюджета в программном формате,  

продолжение работы по внедрению  технологий бюджетирования, ориентированного 

на результат; 

         - привлечение в местный бюджет целевых межбюджетных трансфертов для 

реализации государственных и долгосрочных целевых программ. 
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ОГЛАВЛЕНИЕ: 

 

Ключевые события 2012 года 

Население 

Занятость и уровень жизни населения 

Инвестиции 

Поддержка предпринимательства 

Улично-дорожная сеть 

Здравоохранение 

Дошкольное образование 

Общее образование 

Дополнительное образование 

Итоги деятельности муниципальной системы общего образования 

Культура 

Спорт 

Молодежная политика 

Социальная поддержка 

Энергоэффективность и энергосбережение 

Бюджет 

 


